
Додаток 6а 
до Галузевої угоди між 
Міністерством енергетики та 
вугільної промисловості України і 
Профспілкою працівників атомної 
енергетики та промисловості 
України на 2017-2018 роки

Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів керівників, 
професіоналів, фахівців,  технічних службовців та робітників науково-
дослідних, проектних, конструкторських, вишукувальних установ та організацій 
атомної промисловості (ДП "УкрНДПРІ промтехнології) до окладу працівника, 
який виконує некваліфіковану роботу

                                    (Додаток 6а в редакції «Змін та доповнень від 02.10.2017»)
Найменування посад  Коеф.

Керівники, професіонали:

Директор 
контракт

Заступник директора, головний інженер 
4,249

Головний інженер (конструктор, технолог, архітектор) проекту 
3,777

Головний  бухгалтер
3,399

Головний інженер (архітектор) проекту (спеціальної частини проектів) 
у складі підрозділу 

3,399

Начальники самостійних виробничих відділів (технологічного, проектного, 
дослідного, пошукового, наукового та інших відділів) 

3,356

Начальники самостійних бюро та начальники бюро, секторів, 
головні фахівці (спеціалісти), які входять до складу самостійних виробничих 
підрозділів

2,980

Начальник відділу (функціонального): планово-виробничого, технічного 
3,188

Начальники бюро інших (функціональних) підрозділів, 
режимно-секретного органу

2,646

Начальники груп, лабораторій, які входять до складу виробничих підрозділів 
2,646

Консультант з інженерної справи
2,646

Провідні інженери: конструктор, технолог, проектувальник,  архітектор 
2,646

Інженери: конструктор, технолог, проектувальник; архітектор: 
І категорії 
II категорії 
III категорії 

2,350
2,087
1,901

Інженери: конструктор, технолог, проектувальник, архітектор 
1,854

Начальник аналітичної лабораторії, яка входить до складу виробничого 
підрозділу

2,534

Старший науковий співробітник 
2,625



Наукові співробітники 
2,336

Молодший науковий співробітник 
2,075

Керівники груп інших (функціональних) підрозділів
2,350

Провідні: інженери інших спеціальностей, економіст, бухгалтер, інженер з 
охорони праці, інші провідні спеціалісти 

2,350

Інженери інших спеціальностей, економіст, бухгалтер, інженер з охорони 
праці, перекладач, юрисконсульт, фахівець з державних закупівель, фахівець 
з режиму секретності, організації захисту секретної інформації та інші фахівці: 
І категорії
II категорії 

2,087
1,854

Інженери інших спеціальностей, економіст, бухгалтер, інженер з охорони 
праці, перекладач, юрисконсульт та інші професіонали

1,648

Керівник групи обліку кадрів, начальник ремонтно-експлуатаційної дільниці, 
керівник групи автотранспорту, майстер з ремонту транспорту

2,071

Фахівці:
Товарознавець, агент з матеріально-технічного забезпечення та збуту 
продукції, механік автомобільного гаража 

1,648

Енергетик дільниці 
1,462

Техніки усіх спеціальностей:   І категорії 
                                                 ІІ категорії

1,462
1,302

Техніки всіх спеціальностей 
1,160

Старший інспектор з кадрів
1,400

Інспектор з кадрів,  інспектор з оборонно-масової роботи, 
інспектор з організації захисту секретної інформації

1,306

Сестра медична
1,047

Технічні службовці
Секретар керівника (директора), старший архіваріус, 
старший діловод

1,318

Старший касир бухгалтерії
1,300

 Касир, діловод, архіваріус, таксувальник перевізних документів,  секретар 
1,186

Табельник 
1,071

Оператор комп’ютерного набору:
І категорії
ІІ категорії

1,154
1,085

Оператор копіювальних та розмножувальних машин:

І категорії

ІІ категорії

1,102
1,022

Робітники

Старший комірник 
1,105

Комірник 
1,071



Палітурник документів
1,006

Прибиральник службових приміщень, прибиральник територій, 
сторож, контролер на контрольно-пропускному пункті, покоївка, підсобний 
робітник, учень усіх професій 

1,000

Примітка.
Розміри  посадових  окладів  заступників  керівника  і  заступників  головного 

інженера  наукової  організації,  заступників  керівників  структурних  підрозділів  та 
головних фахівців встановлюються на 10-30 відсотків, а помічника керівника наукової 
організації  -  на 30-40 відсотків  менше від посадового окладу відповідного керівника, 
крім перших керівників.

Конкретні розміри місячних окладів робітникам встановлюються залежно від їх 
кваліфікації,  складності робіт, які виконуються, та умов праці, а також з урахуванням 
напруженості нормованих завдань, норм обслуговування та нормативів чисельності.
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