
17.1.4.   Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних посадових 
окладів керівників, професіоналів, фахівців, робітників

відомчої воєнізованої охорони Державного підприємства 
«38 відділ інженерно-технічних частин» до окладу робітника, 

який виконує некваліфіковану роботу

Найменування посад Коефіцієнти (по плану)
Генеральний директор контракт 
Перший заступник генерального директора 4,910  
Заступник генерального директора, головний 
бухгалтер

4,340  

Начальник відділу, завідувач відділу  3,840  
Начальники: загонів, служб, груп 3,400  
Завідувач учбової частини 2,660  
Завідувач: канцелярії, господарства 2,400
Начальники:  команд,  відділень,  бюро 
перепусток,  полігону

2,360  

Керівник оперативно-тривожної групи, командир 
відділення

2,360  

Економіст, бухгалтер, юрист, методист, інженер, 
адміністратор системи: 

провідний 3,400

І категорії 3,010  
ІІ категорії 2,360  
без категорії 2,090  
Майстер з експлуатації та ремонту машин і 
механізмів

2,660

Диспетчер, енергетик, інструктор виробничого 
навчання, інші фахівці, інспектор, техніки
І категорії 2,090  
ІІ категорії 1,630  
без категорії 1,450  
Діловод 2,090  
Завідувач пункту медичного 1,630
Сестра медична 1,450
Референт 2,66
Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

1,85

Електрогазозварник, слюсар-ремонтник 2,090  
Секретар – друкарка, черговий бюро перепусток, 
дозиметрист, маляр

1,850  

Керівник  відділення  навчального  центру, 
завідувач гуртожитку

1,630  

Охоронник:
1  розряд
2  розряд

1,800
1,850



3  розряд
4  розряд
5  розряд
6  розряд

1,970
2,020
2,090
2,210

Примітка: 

посадові  оклади  заступників  встановлюються  на  10  –  25  %  нижче  посадових 
окладів відповідних керівників (начальників).


