
Додаток  17

до Галузевої угоди між Міністерством 
енергетики та вугільної промисловості 
України і Профспілкою працівників 
атомної енергетики та промисловості 
України на 2015-2016 роки 2017-2018 
роки (в ред. «Змін та доп. від 02.10.2017)

17.1. Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів
працівників воєнізованої та пожежної охорони до посадового окладу робітника, 

який виконує некваліфіковану роботу

Найменування посад

Коефіцієнт за групами загонів, команд 
(частин), ДП “Управління ВОХОР”

Для апарату 
ДП 

“Управління 
ВОХОР”

І ІІ ІІІ

Начальник  ДП  “Управління 
ВОХОР”

За контрактом

Заступник  начальника  ДП 
“Управління  ВОХОР”,  головний 
бухгалтер

3.875

Начальник загону 3,310 3,000 2,845

Головний  бухгалтер  загону, 
кущової (об’єднаної) бухгалтерії 3,000 2,930 2,549
Начальник  команди  (частини)  у 
складі загону, 2,394 2,225 2,113

Начальник  команди  службового 
собаківництва 2,239 2,113 1,958
Фахівці*,  економісти, 
юрисконсульти, бухгалтер*
      Провідні
     1 категорії
     2 категорії 
     3 категорії
     без категорії

3,750
2,500
2,250
1,958
1,648

   



Інструктори  з  протипожежної 
профілактики,  з  організації 
служби,  службового 
собаківництва:
                І категорії
               ІІ категорії

2,113
1,958

2,113
1,958

2,113
1,958

Начальники:  групи  (варти),  бюро 
перепусток,  командир  відділення, 
старший  моторист  (механік-
капітан)  патрульно-сторожового 
катера,  майстер  (з  ремонту 
пожежних  рукавів,  газо- 
димозахисної  служби,  збройової 
служби),  диспетчер,  помічник 
начальника  загону  з  матеріально-
технічного  забезпечення, 
комірник*

2,113 2,113 2,113 2,113

Контролер  на  контрольно-
перепускному  пункті,  вожатий 
(провідник)  службових  собак, 
пожежник:
         2 розряд
        3 розряд

1,958 1,958
1,648

1,958
1,648

1,958
1,648

Черговий бюро перепусток 1,958 1,958 1,958 1,958

Стрілець:
3 розряд 1,803 1,803 1,803

Примітка:

 * Усі зазначені посади відносяться до категорії персоналу управління та обов’язково 
вводяться до штату ДП “Управління ВОХОР” в межах 3,9 – 4,4 % від чисельності  
персоналу охорони, що приймається до складу ДП “Управління ВОХОР”.


