
Додаток 16 

до Галузевої угоди між 
Міністерством енергетики та 
вугільної промисловості України і 
Профспілкою працівників атомної 
енергетики та промисловості України
на 2015-2016 роки 2017-2018 роки (в 
ред. «Змін та доп. від 02.10.2017)

Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів 
керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців навчально-
тренувальних центрів до посадового окладу працівника, який виконує 

некваліфіковану роботу

Найменування посад Коефіцієнти 

Директор (начальник навчально-тренувального центру) 3,330

Начальники відділів: виробничого навчання, розроблення і 
модернізації тренажерів 2,915

Начальники лабораторій 2,310

Начальники бюро у відділах 2,310

Інструктори:
1 категорії
2 категорії

2,915
2,606

Начальник дільниці з ремонтно-експлуатаційного 
обслуговування устаткування та технічних засобів навчання

2,507

Майстер з ремонту і обслуговування  технічних засобів:
1 групи
2 групи

2,197
2,113

Примітка.
1.  Посадові  оклади  заступників  директора  (начальника)  і  заступників 

керівників  структурних  підрозділів  навчально-тренувальних  центрів 
встановлюються на 10-30 відсотків менше від посадового окладу відповідного 
керівника.


