
Додаток 10

до Галузевої угоди між Міністерством 
енергетики та вугільної промисловості 
України  і  Профспілкою  працівників 
атомної  енергетики  та  промисловості 
України  на  2015-2016  роки  2017-
2018  роки  (в  ред. «Змін  та  доп.  від  
02.10.2017)

Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів 
керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців підприємств 

матеріально-технічного постачання до посадового окладу працівника, 
який виконує некваліфіковану роботу

Найменування посад Коефіцієнти

Директор контракт

Головний інженер 3,465

Головні фахівці 2,648

Начальники виробничих, товарних та функціональних 
відділів 

2,648

Начальники інших відділів, бюро, лабораторій 2,296

Начальник штабу цивільної оборони 1,915

Провідні фахівці 2,155

Фахівці:
1 категорії
2 категорії

2,042
1,803

Фахівці 1,549

Техніки:
1 категорії
2 категорії

1,549
1,451

Техніки 1,169

Начальники: цеху, відділення (пункту) прокату; завідувач 
технічного обмінного пункту:
1 групи
2 групи
3 групи

2,648
2,394
2,296

Завідувач складу, майстер дільниці, механік:
1 групи
2 групи
3 групи

2,043
1,803
1,549

Примітка. 
1. Посадові оклади заступників встановлюються на 10-30 відсотків менше 



від посадового окладу відповідного керівника (начальника).
2. Посадові оклади старших товарознавців і товарознавців встановлюються 

на рівні  посадових окладів фахівців.


