
Додаток 8 

до Галузевої угоди між 

Міністерством захисту довкілля та 

природних ресурсів України і 

Професійною спілкою працівників 

атомної енергетики та 

промисловості України на 2025 -

2027 роки 

 

Перелік 

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників установ природно-заповідного фонду, що належать до сфери 

управління Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів 

України 

 

Найменування доплат і    

надбавок 
Розміри доплат і надбавок 

      НАДБАВКИ  

За високі досягнення у праці, 

за виконання особливо 

важливої роботи (на строк її 

виконання), за складність, 

напруженість у роботі * 

До 50% посадового окладу 

(тарифної ставки) 

За почесні звання України 

«заслужений» ** 
20% посадового окладу (ставки) 

За знання та використання в 

роботі іноземної мови (якщо 

вимогами для зайняття 

посади не передбачено знання 

іноземної мови) 

однієї європейської – 10, однієї 

східної, угро-фінської або 

африканської – 15, двох і більше 

мов – 25% посадового окладу 

(ставки) 

За класність водіям 

автотранспортних засобів 

Водіям II класу – 10 відсотків, 

водіям I класу – 25 відсотків 

установленої тарифної ставки за 

відпрацьований час 

За вислугу років працівникам 

установ природно-

заповідного фонду України 

відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України 

від 29.08.2018 № 686 

Понад 3 роки – 10%; понад 10 років 

– 20%; понад 20 років – 30% 

посадового окладу (тарифної 

ставки) 
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За роз’їзний характер робіт 
Згідно з Додатком 11 «Положення 

про встановлення і виплату 

надбавки до тарифних ставок і 

посадових окладів працівникам 

установ природно-заповідного 

фонду України, що належать до 

сфери управління Міністерства 

захисту довкілля та природних 

ресурсів, за роз’їзний характер 

робіт» 

Надбавка за роботу з 

особливими умовами 

праці****** 

На територіях можливих бойових 

дій, включених до переліку 

територій, на яких ведуться (велися) 

бойові дії або тимчасово 

окупованих Російською 

Федерацією, затвердженого 

Міністерством розвитку громад та 

територій, для яких не визначена 

дата припинення можливості 

бойових дій, у граничному розмірі  

50 відсотків посадового окладу (за 

фактично відпрацьований час). 

На територіях активних бойових 

дій, територіях активних бойових 

дій, на яких функціонують державні 

електронні інформаційні ресурси, 

включених до переліку територій, 

для яких не визначена дата 

завершення бойових дій, у 

граничному розмірі 100 відсотків 

посадового окладу (за фактично 

відпрацьований час) 

       ДОПЛАТИ 
 

За виконання обов’язків 

тимчасово відсутніх 

працівників*** 

До 50% посадового окладу (ставки) 

За суміщення професій 

(посад)*** 
До 50% посадового окладу (ставки) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
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За розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягів 

виконуваних робіт*** 

До 50% посадового окладу (ставки) 

За роботу в нічний час (з 10-ї 

години вечора до 6-ї години 

ранку) 

До 40% годинної тарифної ставки 

(посадового окладу) за кожну 

годину роботи в нічний час 

 

За вчене звання**** 

Професора – у граничному розмірі 

33% посадового окладу (ставки); 

Доцента, старшого наукового 

співробітника – у граничному 

розмірі 25% посадового окладу 

(ставки) 

За науковий ступінь***** 
Доктора наук – у граничному 

розмірі 25% посадового окладу 

(ставки); кандидата наук – у 

граничному розмірі 15% посадового 

окладу (ставки) 

За ненормований робочий 

день водіям транспортних 

засобів 

25% тарифної ставки за 

відпрацьований час 

За використання в роботі 

дезінфекційних засобів, а 

також працівникам, які 

зайняті прибиранням туалетів 

10% посадового (місячного) окладу. 

Примітки: 

* Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен 

перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 

** Надбавки за почесні звання встановлюються працівникам, якщо їх 

діяльність за профілем збігається з наявним почесним званням. За наявності 

двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням. 

Відповідність почесного звання профілю діяльності працівника на займаній 

посаді визначається керівником Установи. 

*** Зазначені види доплат не встановлюються керівникам Установ, їх 

заступникам, керівникам структурних підрозділів цих Установ, їх 

заступникам.  

**** Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їх діяльність за 

профілем збігається з наявним ученим званням. За наявності в зазначених 
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працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним 

(вищим) званням. 

***** Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності в зазначених 

працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним 

(вищим) науковим ступенем. 

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності 

працівника на займаній посаді визначається керівником Установи.  

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, 

повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством. 

 

******  Надбавка установлюється на період воєнного стану працівникам 

установ природно-заповідного фонду, які безпосередньо виконують обов’язки 

та завдання, розмір надбавки може бути збільшений до 200 відсотків 

посадового окладу за виконання роботи під час інтенсивних обстрілів на 

територіях активних бойових дій, територіях активних бойових дій, на яких 

функціонують державні електронні інформаційні ресурси, включених до 

переліку територій, у розрахунку на місяць пропорційно робочим дням, коли 

відбувалися обстріли. 

 

__________________________ 


