
Додаток 12 

до Галузевої угоди між Міністерством 

захисту довкілля та природних ресурсів 

України і Професійною спілкою 

працівників атомної енергетики та 

промисловості України на 2025 - 2027 

роки 
 

Звіт 

про виконання Галузевої угоди і Колективного договору 

за 20__ рік 

_______________________________ 
( назва підприємства, організації, установи) 

 

Розділ 1. Загальна інформація щодо укладення (перегляду) колективного 

Договору 

Назва показника Код рядків Показники 

Дата укладення або перегляду 

колективного договору 

1.1  

Термін дії колективного договору 1.2  

 

 

Додаток до розділу 1 

Інформація щодо невиконання Причини невиконання 

Номер та зміст пунктів Галузевої угоди, які 

не виконано 

 

Номер та зміст пунктів Колективного 

договору, які не виконано 

 

 

 

Розділ 2. Основні показники з праці 

 

Назва показника Код рядків За звітний 

період 

За відповідний 

період минулого 

року 

Середньооблікова кількість 

штатних працівників, осіб 

2.1   

Середньомісячна заробітна плата 

штатних працівників, грн. 

2.2   



у тому числі робітників 2.2.1   

Питома вага тарифу (окладу) у 

середньомісячній заробітній платі, 

%  

2.3   

у тому числі робітників 2.3.1   

 

Розділ 3. Основні соціальні гарантії, які передбачені Колективним 

договором 

Назва показника Код рядків Розмір (грн.) за 

звітний період 

Мінімальна тарифна ставка (оклад) станом на 01 

січня звітного року 

3.1  

а) некваліфікованого працівника (гривень) 3.1.1  

б) робітника першого розряду (гривень) 3.1.2  

Перегляд розміру мінімальної тарифної ставки 

протягом звітного року: 

  

Мінімальна тарифна ставка (оклад) станом на 

01.12.20__(вказати фактичну дату впровадження) 

3.2  

а) некваліфікованого працівника (гривень) 3.2.1  

б) робітника першого розряду (гривень) 3.2.2  

Мінімальна тарифна ставка (оклад) станом на 

______(вказати фактичну дату впровадження) 

3.3  

а) некваліфікованого працівника (гривень) 3.3.1  

б) робітника першого розряду (гривень) 3.3.2  

*Нарахування оплати праці здійснюється згідно Єдиної тарифної сітки. Для забезпечення виплати мінімальної 

заробітної плати до тарифного окладу проводиться доплата.  

 

Розділ 4. Виплата заробітної плати 

 

Назва показника Код рядків Розмір за 

звітний період 

Фактичний середньомісячний фонд оплати праці, 

тис.грн. 

4.1  

Останній місяць, за який виплачена заробітна 

плата 

4.2  



Сума простроченої заборгованості (тис.грн.): 4.3  

із виплати заробітної плати працівникам 4.3.1  

із єдиного соціального внеску та інших 

обов’язкових відрахувань 

4.3.2  

 

 

Розділ 5. Матеріальна допомога та соціальні пільги за рахунок коштів 

профспілкової організації 

Назва показника 
Код 

рядка 

Показники 

За звітний період 

За відповідний 

період минулого  

року 

Кількість 

 

Сума витрат, 

тис. грн 

Кількість 

 

Сума 

витрат, тис. 

грн 

Допомога формуванням сил 

оборони України 
5.1     

Матеріальна допомога членам 

профспілки 

5.2     

Інші виплати та види соціальних 

пільг та гарантій, всього 

5.3     

у тому числі (вказати назву) 

• одноразова допомога при виході 

на пенсію 

5.3.1     

• виплата (винагорода) у зв’язку з 

нагородженням відомчими 

заохочувальними відзнаками 

5.3.2     

• преміювання до свят і ювілейних 

дат 

5.3.3     

• інше 5.3.4     

Надання позик працівникам, 

всього 

5.4     

у тому числі (вказати назву) 

• на придбання житла 

5.4.1     

• на навчання 5.4.2     



• інше 5.4.3     

Розділ 6. Виконання зобов’язань роботодавців перед профспілковими 

організаціями 

Назва показника 
Код 

рядка 

Відповідно до 

колективного 

договору 

Фактично 

Виконання зобов’язань роботодавця щодо 

відрахування коштів профспілковому органу на 

культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу 

роботу, тис. грн. 

6.1   

Заборгованість за минулі роки з відрахування 

коштів профспілковому органу на культурно-

масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, тис. 

грн. 

6.2   

 

Розділ 7. Стан охорони праці  

Назва показників 

Код 

рядк

а 

Показники  

За звітний 

період 

За 

відповідний 

період 

минулого 

року  

Кількість нещасних випадків на підприємствах, що 

згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 17.04.2019 № 337, підлягають розслідуванню 

(спецрозслідуваню), всього 

7.1   

в тому числі, пов’язаних з виробництвом 7.1.1   

групових 7.1.2   

зі смертельними наслідками 7.1.3   

з тяжкими наслідками 7.1.4   

Фінансування охорони праці:    

запланована сума, тис. грн. 7.2   

фактична сума витрат з охорони праці, тис. грн. 7.3.   

Крім того, фінансування охорони праці для підприємств 

та установ, що фінансуються з бюджету: 

   



за рахунок господарської діяльності 7.4   

за рахунок надходжень від спонсорів, грантів, іншої 

благодійної допомоги 

7.5   

Фактичний ФОП підприємства за рік, що передував 

звітному 

7.6   

Витрати на охорону праці у співвідношенні до фонду оплати 

праці підприємства за попередній рік, (7.3/7.6) % 

7.7   

Витрати на забезпечення працівників засобами 

індивідуального захисту, тис. грн. 

7.8   

Для досягнення встановлених нормативів безпеки праці: 

заплановано заходів 

7.9   

виконано заходів 7.10   

Підлягають атестації робочих місць зі шкідливими та 

важкими умовами праці                                           

7.11   

Атестовано робочих місць з шкідливими та важкими 

умовами праці 

7.12   

Підлягають проходженню медичних оглядів, кількість 

працівників 

7.13   

Пройшли медичні огляди, кількість працівників 7.14   

Кількість проведених обстежень (перевірок) підприємств 

або їх окремих підрозділів, в яких брав участь представник 

профспілки 

7.15 - - 

Розглянуто на засіданні профкому питань з охорони праці 

протягом звітного періоду 

7.16 - 1 

Розглянуто письмових та усних звернень членів профспілки 

з питань охорони праці (у знаменнику - вирішено 

позитивно) 

7.17 - - 

 

Керівник_________________      ________________ 
(назва підприємства, установи, організації)      (підпис, прізвище та ініціали) 

Голова ППО ______________      ________________ 
(назва підприємства, установи, організації)      (підпис, прізвище та ініціали) 

 


