
Додаток 11 

до Галузевої угоди між 

Міністерством захисту довкілля та 

природних ресурсів України і 

Професійною спілкою працівників 

атомної енергетики та 

промисловості України на 2025 -

2027 роки 

 

Положення про встановлення і виплату надбавки до тарифних ставок і 

посадових окладів працівникам установ природно-заповідного фонду 

України, що належать до сфери управління Міністерства захисту 

довкілля та природних ресурсів України, за роз’їзний характер робіт 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено на підставі постанови Кабінету Міністрів 

України від 31.03.1999 № 490 «Про надбавки (польове забезпечення) до 

тарифних ставок і посадових окладів працівників, направлених для виконання 

монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних робіт, та працівників, 

робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі 

або має роз’їзний (пересувний) характер» (зі змінами та доповненнями), та 

визначає економічні, правові й організаційні засади проведення робіт, 

пов’язаних з роз’їзним характером (далі – Робота) в Установах природно-

заповідного фонду. 

1.2. Надбавка до тарифних ставок і посадових окладів за роз’їзний 

характер робіт встановлюється працівникам установ природно-заповідного 

фонду, які виконують роботи на об’єктах, віддалених від місця знаходження 

установи, у зв’язку з поїздками в неробочий час від місця знаходження 

установи (пункту збору) до місця роботи на об’єкті і назад не менше двох 

годин на день. 

1.3. Конкретний перелік посад (професій), для яких встановлюється 

роз’їзний характер роботи, розмір надбавки та умови її виплати, порядок 

обліку використання робочого часу працівників із роз’їзним характером робіт 

визначається у Колективному договорі Установи. 

1.4. Надбавка може встановлюватись у фіксованому розмірі або у 

відсотках до місячної тарифної ставки (посадового окладу) без урахування 

доплат і надбавок, встановлених згідно з чинним законодавством. 

1.5. Граничні розміри надбавок працівникам за день не можуть 

перевищувати граничні норми витрат, установлених Кабінетом Міністрів 

України для відряджень у межах України.  

1.6. Нарахування надбавки за роз’їзний характер робіт провадиться 

пропорційно фактичній кількості днів перебування працівника в роз’їздах. 
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1.7. Рішення про впровадження таких робіт приймається керівником 

Установи за погодженням з первинною профспілковою організацією (далі – 

ППО), на підставі обґрунтування щодо неможливості виконання робіт іншими 

методами організації праці. При обґрунтуванні визначаються: територіальне 

розміщення, чисельність працівників, тривалість роз’їзду, засоби та час 

доставки працівників до місця роботи і зворотно до місця проживання, 

порядок соціально-побутового та методичного забезпечення працівників. 

1.8. До Роботи забороняється залучати осіб до 18 років, вагітних жінок, 

жінок, які мають дітей до трьох років, а також осіб, які мають медичні 

протипоказання для виконання цих робіт. 

 

2. Організація роботи 

2.1. Організація роботи передбачає забезпечення ритмічності та 

безперервності робіт на об’єктах, дотримання правил і норм санітарії, техніки 

безпеки та охорони праці і протипожежної безпеки. 

2.2. Пунктом збору є місце, з якого здійснюється доставка працівників до 

місця проведення робіт. Пункти збору визначаються керівником Установи за 

погодженням з профкомом ППО. 

2.3. Доставка працівників на роботу здійснюється економічно доцільними 

видами транспорту. Для доставки працівників може використовуватися 

транспорт, що належить Установі, або орендований, з дотриманням правил 

безпеки перевезення людей. Проїзд працівників для виконання Роботи 

здійснюється безоплатно. 

2.4. Службові поїздки працівників, постійна робота яких має роз’їзний 

характер, не є службовим відрядженням. 

 

3. Оплата праці 

3.1. Витрати, пов’язані з виплатою надбавки до тарифних ставок і 

посадових окладів працівників, здійснюються в межах кошторисів і витрат на 

провадження робіт і послуг. 

3.2. Надбавка за роз’їзний характер робіт не включається до фонду оплати 

праці, на неї не нараховується ЄСВ, вона обкладається податком на доходи 

фізичних осіб. 

3.3. Надбавка за роз’їзний характер роботи не враховується при 

обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її 

мінімального розміру відповідно до статті 3-1 Закону України «Про оплату 

праці». 

 

__________________________ 


