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АКТУАЛЬНО

ХРОНОЛОГІЯ

15 січня 2026 року у Верховній Раді зареєстро-
вано законопроєкт №14386 — Трудовий кодекс 
України 2026. Одна із найбільш масштабних  
реформ у сфері праці покликана була не лише 
осучаснити законодавство, а й посилити за-
хист працівників та впровадити європейські 
стандарти. Проте низка положень законо-
проєкту суперечить цим задекларованим 
принципам. Атомпрофспілка висловлює свою 
позицію щодо зареєстрованого у ВРУ  проєкту 
в листі до Спільного представницького органу 
репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні.

Про розгляд законопроєкту №14386
Атомпрофспілкою розглянуто направлений на 
опрацювання зареєстрований на сайті Верхов-
ної Ради України проєкт Трудового кодексу Укра-
їни (реєстр. №14386). 

Вважаємо, що проєкт Трудового кодексу 
України в цій редакції потребує ґрунтовного 
доопрацювання. Атомпрофспілка визнає необ-

хідність оновлення трудового законодавства 
України з урахуванням трансформацій ринку 
праці, наслідків війни та процесу вступу України 
до Європейського Союзу. Однак запропонована 
редакція проєкту Трудового кодексу викликає 
серйозні застереження з точки зору його відпо-
відності стандартам МОП та європейській моделі 
соціального діалогу.

Звертаємо увагу на те, що низка положень 
проєкту Трудового кодексу:

• не узгоджується з європейськими принци-
пами соціальних прав, зокрема, щодо безпечних 
і справедливих умов праці, захисту від необґрун-
тованого звільнення та ролі колективних прав;

• суперечить підходам в ЄС щодо визначення 
статусу працівника, де ключовими є фактична 
економічна залежність і підпорядкування, а не 
формальна договірна модель;

• створює ризик поширення нестандартних 
і прихованих форм зайнятості без належного 
рівня соцзахисту.

 12 червня  Міністерство захисту довкілля та 
природних ресурсів України й Атомпрофспілка 
підписали Галузеву угоду на 2025–2027 роки. До-
кумент, який підписали міністр Світлана Грин-
чук і Голова Атомпрофспілки Валерій Матов, 
регулює питання оплати праці, охорони та умов 
праці, а також соціальні гарантії. Угода допов-
нена положеннями, обумовленими викликами 
воєнного часу. Закінчення на 2-й стор.

Закінчення на 3-й стор.

Які завдання сьогодні для вас є найбільш 
актуальними?
Олексій: Місія залишається незмінною — це під-
тримка ментального здоров’я персоналу стан-
ції. Вочевидь в умовах повномасштабної війни 
у стані перманентного стресу перебувають усі 
працівники. Але серед них є ті, кого війна за-
чепила більшою мірою: у когось воюють рідні, 
хтось втратив близьких, хтось мусив залишити 
рідний дім — на нашій станції працює найбільша 
кількість співробітників ЗАЕС. Особливий харак-
тер має робота з військовими, які повертаються 

до колективу. Спілкування з ними потребує 
значних умінь і знань, тонкого підходу до того, 
що можна говорити, а чого промовляти не варто.

Тому наше завдання — охопити всі враз-
ливі категорії та кожному надати посильну під-
тримку. 
Проте у суспільстві ще вдосталь упере-
джень щодо звернень до психолога…
Тетяна: І досі існує стереотип: «Чого мені йти до 
психолога, хіба зі мною щось не так?» До цього 
додається традиційне «Чоловіки не плачуть» або 
«Я вже якось сама»… Але спроби впоратися са-

мотужки не завжди є результативними. Навпаки, 
«результатом» стають депресії і вигорання. 
Олексій: За загальноукраїнською статистикою, 
до повномасштабного вторгнення по психоло-
гічну допомогу звернулося близько 1% насе-
лення, після початку великої війни — вже 2%. Те, 
що більше людей усвідомили цінність професій-
ної підтримки — безумовно позитивний сигнал. 

На нашому підприємстві кількість звернень 
була значно вищою, ніж у середньому по країні, 
що свідчить про високий рівень запиту на до-
помогу. Проте ресурсні можливості обмежені: 
на одного фахівця припадає близько тисячі 
працівників, і навіть за великої мотивації охо-
пити всіх індивідуально залишається складним 
завданням.
І ви знайшли вихід у тому, щоб навчити 
азів психологічної науки персонал?

ЕКСПЕРТНИЙ ПОГЛЯД

На цьому наполягають психолог Олексій Гончаренко і соціолог Тетяна Горбунова, які працюють 
на ПАЕС у тандемі. Вони разом розробляють програми підтримки співробітників і разом прово-
дять навчальні заходи, що дає їм змогу глибше осягнути індивідуальні й колективні процеси, 
застосувати більшу кількість різнопланових наукових підходів і практичних методик. А ще — 
командна робота стає джерелом ресурсів, яке допомагає їм самим тримати баланс.

 13–16 червня  Відбулася ХХХІ Спартакіада 
Атомпрофспілки У ТГК «Сонячна Долина» в селі 
Бояни Чернівецької області. У змаганнях взяло 
участь понад 250 спортсменів з усіх регіонів 
України. Команди атомних підприємств зма-
галися з мініфутболу, волейболу, настільного 
тенісу, шахів, шашок і гирьового спорту, про-
демонструвавши високий рівень підготовки та 
командний дух.

Тетяна: Саме так. Ми замислилися над тим, що 
можемо зробити, аби допомогти більшій кіль-
кості людей. Яким би щирим не було бажання 
психолога допомогти, з власного кабінету він 
не здатен повною мірою побачити й відчути, як 
почувається кожен працівник. Втома, тривога 
чи внутрішній біль часто залишаються непомі-
ченими. Тож ми дійшли висновку, що «першою 
лінією захисту» можуть стати керівники.

Ми не обирали війну.
Але ми обираємо, як саме діяти під час кризи

Продовження.
Початок у №1

Закінчення на 3-й стор.
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Підтримка фронту й соціальний захист: рік рішучості та єдності

 23 червня  Профспілковці допомагають ЗСУ. 
ЦК Атомпрофспілки спільно з профкомом ППО 
НАЕК «Енергоатом» передали необхідне облад-
нання військовослужбовцям 15-го окремого 
гірсько-штурмового батальйону. Було надано 
сучасні технічні засоби, що підвищують ефек-
тивність виконання бойових завдань і сприяють 
протидії ворожим засобам на передовій.
 26–28 червня  «Ліга профлідерів: освіта для 
сильних». У Львові відбувся перший навчаль-
ний семінар з такою назвою у межах освітнього 
проєкту, ініційованого ППО НАЕК «Енергоатом» 
за підтримки Атомпрофспілки. Участь у заході 

взяло понад 40 представників відокремлених під-
розділів компанії. Основну увагу було приділено 
змінам у законодавстві під час війни та психоло-
гічній підтримці працівників.
 10 липня  У Славутичі пройшла звітна конфе-
ренція організації молоді ППО ЧАЕС. Із 21 запро-
шеного зареєструвалися 18 делегатів. Учасники 
заслухали звіт голови ОМ ЧАЕС Вікторії Ста-
ринщак про діяльність організації та плани на 
майбутнє, а також внесли зміни до складу Ради 
молоді. Роботу організації визнано задовільною.
 10–12 липня   Колегіум Атомпрофспілки, при-
свячений підтримці профспілкових організацій, 
що працюють в умовах окупації. Захід, організо-
ваний за підтримки Фонду ім. Фрідріха Еберта, 
зібрав близько 30 представників профорганіза-
цій. Учасники обговорили питання захисту прав 
працівників, які були змушені залишити свої до-
мівки через війну.
 30 липня  Атомпрофспілка надала правову та ор-
ганізаційну допомогу родині працівника, який за-
гинув унаслідок ДТП. Через затримки в отриманні 
матеріалів розслідування фахівці профспілки 
ініціювали консультації з Держпраці, ФПУ та 
Пенсійним фондом. Станом на цю дату сім’ю було 
поінформовано про завершення оформлення 
документів і призначення належних виплат.

 1–3 серпня   XI Всеукраїнський турнір з пла-
вання на відкритій воді «Біле озеро 2025», під 
гаслом «Все буде Україна!». Він відбувся на базі 
РОК Рівненської АЕС «Біле озеро». Захід об’єднав      
спортсменів з різних регіонів країни.
 7–8 серпня  У Львові відбувся семінар-тренінг 
«Ефективна комунікація та адвокація в умовах 
війни», організований за підтримки Міжнарод-
ної організації праці та бюро ACTRAV. Учасники — 
профспілкові активісти й експерти з комунікацій 
— обговорили протидію дезінформації, побудову 
довіри та зміцнення інституційної спроможності 
профспілок у воєнний період.
 Серпень  Ситуація навколо ДП «СхідГЗК» вкрай 
загострилася. Первинна профспілкова органі-
зація підприємства та Атомпрофспілка, поси-
лаючись на норми законодавства, виступили з 
вимогою розірвати контракт із чинним т.в.о. гене-
рального директора. Профспілка звернулася до 
міністра енергетики з проханням взяти ситуацію 
на підприємстві під особистий контроль.
 14–17 серпня   У Львові другий семінар в рамках 
освітнього проєкту ППО НАЕК «Енергоатом» «Ліга 
профлідерів: освіта для сильних». Навчання було 
присвячено змінам у законодавстві в умовах во-
єнного стану та психологічній підтримці вразли-
вих категорій працівників. Учасники працювали 

з реальними кейсами під керівництвом фахових 
тренерів — психологів і юристів.
 2 вересня  Робоча зустріч представників ДАЗВ 
України та Атомпрофспілки в межах регулярних 
консультацій, передбачених Галузевою угодою. 
Сторони обговорили нагальні проблеми підпри-
ємств Зони відчуження та підтвердили спільну 
позицію щодо необхідності продовження соці-
ального діалогу.
 4–7 вересня  Збірна команда Атомпрофспілки 
взяла участь у ХХІХ Всеукраїнській міжгалузевій 
спартакіаді працівників промислової сфери та 
транспорту у селі Бояни Чернівецької області. 
Представники атомної галузі виступили єдиною 
командою, продемонструвавши силу духу, згур-
тованість і високу спортивну підготовку.
 10 вересня  Представники галузевих профспілок 
в онлайн-форматі обговорили з керівництвом 
Міністерства фінансів України проєкт Держ-
бюджету-2026. Представник Атомпрофспілки 
голова ППО ЧАЕС Богдан Сердюк наполягав на 
підвищенні соціальних стандартів і звернув увагу 
на критичні проблеми підприємств Зони відчу-
ження, зокрема низьку оплату праці та дефіцит 
коштів на пільгові пенсії.
 12 вересня   Розширене засідання представни-
ків роботодавця та профспілкового комітету ППО 

НАЕК «Енергоатом», на якому підбито підсумки 
виконання Колективного договору за І півріччя 
2025 року. Виконавчий директор з персоналу Бог-
дан Шмигельський поінформував про соціальну 
політику компанії та перебіг ремонтної кампанії, 
що має забезпечити належну підготовку до опа-
лювального сезону 2025–2026 років.
 9 жовтня  На Чорнобильській АЕС відновлено со-
ціальний діалог між адміністрацією та трудовим 
колективом. Новопризначений генеральний 
директор ДСП ЧАЕС Сергій Тараканов ухвалив 
рішення скасувати наказ №1201, який обмежу-
вав право працівників на додаткові відпустки. 
Це дозволило завершити тривалий колективний 
трудовий спір та розпочати підготовку нового ко-
лективного договору.
 10 жовтня  У Варшаві відбувся міжнародний 
профспілковий семінар, присвячений впливу 
діджиталізації на сучасну та майбутню діяльність 
профспілок. У заході взяли участь представники 
Молодіжного комітету PERC ITUC, зокрема голова 
Організації молоді Атомпрофспілки Христина 
Левченко. Учасники обговорили виклики спра-
ведливої цифровізації та захисту трудових прав 
у нових умовах.
 11-12 жовтня  Працівники НАЕК «Енергоатом» 
долучилися до Київського марафону незламності 
2025, сформувавши найбільшу офлайн-команду 
заходу. У забігах узяли участь 414 представників 
підприємств компанії — майже вдвічі більше, ніж 
торік. Масова участь атомників стала демонстра-
цією єдності, витривалості та командного духу 
трудового колективу.
 14 жовтня   Онлайн-зустріч «Умови праці україн-
ських робітників, які чинять опір війні: виклики 
та шляхи вирішення», організована Глобальним 
союзом IndustriALL та IndustriAll-Europe. У цен-
трі уваги учасників був проєкт Закону України 
№10147 «Про безпеку та здоров’я працівників на 
роботі» та його вплив на захист трудових прав.
 15–18 жовтня  На майданчику Хмельницької АЕС 
відбувся фінальний етап галузевого конкурсу 
професійної майстерності серед молодих спе-
ціалістів НАЕК «Енергоатом». У змаганнях узяло 
участь понад 30 працівників — переможців від-
біркових етапів у філіях компанії. Конкурс сприяв 
підвищенню престижу робітничих професій та 
розвитку кадрового потенціалу галузі.
 19–24 жовтня  У Ганновері пройшов Конгрес 
профспілки IGBCE — найбільшого об’єднання 
працівників гірничої, хімічної та енергетичної 
промисловості Німеччини. У заході взяли участь 
представники Атомпрофспілки. Їхні виступи 
щодо війни в Україні та становища працівників 
галузі викликали потужну підтримку та солідарну 
реакцію міжнародних партнерів.
 4–7 листопада  Конгрес Глобального союзу 
IndustriALL у Сіднеї (Австралія), в якому взяло 
участь близько 1000 делегатів із 300 профспілко-
вих організацій зі 100 країн світу. Українську пози-
цію представляла делегація чотирьох галузевих 
профспілок. Голова Атомпрофспілки Валерій 
Матов у своїх виступах наголосив на необхідно-
сті солідарності заради справедливого миру та 
безпечного майбутнього.
 15 листопада   Атомпрофспілка передала необ-
хідну техніку військовослужбовцям 50-ї окремої 
артилерійської бригади. Допомога спрямована 
на посилення технічних можливостей підроз-
ділу, який виконує бойові завдання на передовій. 
Підтримка Збройних Сил України залишається 
одним із пріоритетних напрямів діяльності проф-
спілки в умовах війни.
 25–28 листопада  У Вінниці відбувся чотириден-
ний профспілковий тренінг, присвячений пере-
говорам і колективним перемовинам. Учасники 
опановували практичні інструменти захисту тру-
дових прав, відпрацьовували навички ведення 
діалогу з роботодавцями та аналізували типові 
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конфліктні ситуації. Захід сприяв підвищенню 
професійного рівня профспілкового активу.
 26–27 листопада  На тлі триденного загаль-
нонаціонального страйку в Бельгії відбулися 
засідання Виконкомів Європейської федерації 
працівників громадського обслуговування (EPSU) 
та IndustriALL-Europe. Українські профспілки в 
обох структурах представляв Голова Атомпроф-
спілки Валерій Матов, який порушив питання 
війни в Україні та захисту прав працівників у кри-
зових умовах.
 27 листопада  Вийшов спеціальний випуск 
профспілкової газети, присвячений боротьбі за 
збереження ДП «СхідГЗК». Атомпрофспілка наго-
лосила, що єдине в Україні урановидобувне під-
приємство не може стати жертвою ані війни, ані 
приватних інтересів. Жорстка позиція Атомпроф-
спілки прозвучала на провідних новинних ресур-
сах країни, охопила соцмережі. Видання стало ще 
одним потужним інструментом інформування су-
спільства та захисту стратегічної галузі.

 Грудень  Допомога воїнам триває. Атомпроф-
спілка спільно з ППО НАЕК «Енергоатом» при-
дбали оргтехніку та супутникові термінали 
Starlink для воїнів 155-ї окремої механізованої 
бригади імені Анни Київської. Підрозділ виконує 
бойові завдання на одному з найгарячіших на-
прямків — поблизу Покровська. 
 1 грудня  Газета «Атомник України» відзначила 
25-річчя з дня заснування. Ювілей став нагодою 
підсумувати багаторічну роботу видання, яке по-
слідовно висвітлює життя атомної галузі, діяль-
ність профспілки та соціальні питання. Видання 
активно розвивається, перетворюється на по-
тужну медійну профспілкову платформу разом із 
сайтом і соцмережами, залишаючись важливим 
комунікаційним майданчиком для працівників і 
профактиву.

 4 грудня   VI Пленум Центрального комітету Атом-
профспілки. Центральною темою стала коорди-
нація дій держави, адміністрації ДП «СхідГЗК», 
органів місцевого самоврядування та профспілки 
для збереження урановидобувного підприєм-
ства. Обговорення було гострим і емоційним, що 
підкреслило важливість і складність проблеми.
 6 грудня  Забіг до Дня Святого Миколая. На ста-
діоні спорткомплексу РАЕС «Ізотоп» відбувся тра-
диційний благодійний захід, що об’єднав дітей і 
дорослих у атмосфері родинного свята.
 11 грудня  На засіданні Центральної ради Всеу-
країнського фізкультурно-спортивного товари-
ства підбили підсумки всеукраїнських конкурсів 
із організації фізкультурно-оздоровчої роботи. 
Серед галузевих профспілок у першій групі 
Атомпрофспілка посіла 1 місце, підтвердивши 
системну та результативну роботу з розвитку 
спорту й оздоровлення працівників.
 15–17 грудня  У Стамбулі відбулася зустріч              
субрегіону Східної Європи, Центральної Азії та 
Закавказзя Глобального союзу IndustriALL. Го-
лова Атомпрофспілки Валерій Матов наголосив 
на відповідальності російських профспілок за 
підтримку агресії проти України та закликав до 
посилення санкцій. Українська сторона заявила 
про намір і надалі домагатися рішучих дій у між-
народних структурах.

ХРОНОЛОГІЯ

Понад 100 молодих профактивістів
 31 серпня–3 вересня  зібрав навчальний захід

 The Lake of Knowledgе, де обговорювалися теми 
реінтеграції ветеранів, перспектив галузі, 

розвитку профспілкової роботи



впала після того як ми отримали підказки!» Кож-
ному із них по окремості здавалося, що це тільки 
він почувається розгубленим і не знає, що ро-
бити. Коли з’ясувалося, що це спільна проблема, 
і в неї є вирішення, всім стало простіше. 

Ми переконалися й у тому, наскільки важли-
вими є обговорення питань, пов’язаних із повер-
ненням ветеранів. Установити довірливі стосунки 
з колишніми військовими, дати їм зрозуміти, що 
на них ніхто не буде тиснути, переконати у щи-
рому прагненні допомогти — це тільки частина 
роботи. Потрібно не лише сприяти реабілітації 
ветеранів, а й готувати до їхньої реінтеграції 
колектив. Бо багато хто з нинішніх працівників 
станції з острахом ставиться до повернення то-
варишів, не знаючи, як розмовляти з ними. Наші 
колеги мають бути готовими до того, що можуть 
стикнутися з дуже широким спектром реакцій, від 
агресивно-озлобленої позиції «ви всі нам винні!» 
до інших крайнощів, замкненості й небажання 
спілкуватися. Станційники повинні знати, як до-
цільно реагувати у різних випадках. 

Також у фокусі уваги перебуває дотична до всіх 
працівників проблематика — управління стресом 
та запобігання емоційному вигоранню. 
 Ваша робота передбачає безперервне 
навчання.
Тетяна: Так. У психологів є професійна деформа-
ція: вони ніколи не перестають навчатися. Теми 
навчальних зустрічей ми формуємо відповідно до 
потреб нашого персоналу. Після цього МАГАТЕ за-
лучає експертів, які допомагають нам поглибити 
знання з цих напрямів. Отриманий досвід ми 
надалі передаємо працівникам. Зокрема, нині у 
фокусі тема емоційного вигорання на робочому 
місці.Показово те, що раніше до таких проєктів 
залучали закордонних фахівців, зокрема, часто 
це були психотерапевти із Австрії. Нині ж МАГАТЕ 
запрошує українських експертів. Ми з великою 
повагою ставимося до іноземних колег, але їхні 

Саме вони мають змогу першими помітити зміни 
у душевному стані своїх колег. Але очільники ко-
лективів — це люди, які не мають психологічної 
освіти. Вони не впевнені, чи будуть їхні запитання 
доречними, чи стане людина відповідати. А у разі, 
якщо відповідь буде — не факт, що вони будуть до 
неї готовими і коректно зреагують. 

Так, наприклад, деякі наші енергодарці готові ді-
литися своїми історіями. Цим хоробрим людям, 
які спромоглися вирватися з окупації, судилося 
пережити такі жахи, що ми, слухаючи, не могли 
стримати сліз… І ось, якщо людина, яка розповіла 
про свій біль, почує: «Не розповідай таких страш-
них історій, не кажи про це нікому, забудь» — це 
буде неправильно. По-перше, тому, що така від-
повідь знецінить довіру того, хто поділився сокро-
венним. По-друге, «забудь», все одно не спрацює, 
бо травматичний досвід необхідно прийняти — і 
рухатися далі, до нового життя. Тож наша мета 
— простими словами роз’яснити керівникам, як 
саме треба розмовляти з людьми (з дуже вразли-
вими) і вибудовувати довірливі взаємини. 
 На чому акцентуєте увагу в ході на-
вчальних заходів з психоедукації? 
Олексій: Розпочинаємо з того, що взагалі входить 
у поняття «ментальне здоров’я», розповідаємо, 
як його підтримувати, враховуючи не тільки пси-
хічні, а й фізіологічні аспекти (сон, прогулянки, 
спорт тощо). Нагадуємо про те, що керівник є 
взірцем для оточуючих, і він зможе допомагати 
їм лише тоді, коли сам матиме для цього ресурс. 

І навчаємо того, як слід вибудовувати кому-
нікацію з колегами. Наскрізною темою стає нав-
чання ненасильницькому спілкуванню.

Це концепція, розроблена американським 
психологом Маршаллом Розенбергом, яка ґрун-
тується на емпатії та взаємній повазі, вирішенні 
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конфліктів і побудові стосунків без критики, 
звинувачень і насильства. Роботи, присвячені 
цій тематиці, мають бути настільними книжками 
не лише для психологів, а й для керівників. Вони 
викладені на доступних ресурсах і ми всіляко за-
охочуємо до їх вивчення. 

А на тренінгах ми відпрацьовуємо конкре-
тику, програємо дуже багато типових для атомної 
станції ситуацій, аби на практиці унаочнити, що 
відчувають люди, як реагують і який спосіб кому-
нікації був би найкращим. 
 Техніки ненасильницької комунікації 
стають основою, на якій зростає новий 
рівень культури спілкування в колективі? 
Тетяна: У тому, на яких принципах вибудову-
ються взаємини на роботі, ми подекуди відста-
ємо від західних країн. Я пригадую, як колись 
дивилася іноземні фільми, в яких бос звертався 
до підлеглого: «Ти маєш пригнічений вигляд. Чим 
я можу тобі допомогти?» Це видавалося смішним! 
У нас домінував інший підхід: «Усі свої проблеми 
залишайте за огорожею, і марш, працювати!» 

Але тоді, коли вже котрий день не можна до-
дзвонитися до батьків, які залишилися під окупа-
цією, коли немає звістки від дитини, яка воює на 
передовій, тяжкі переживання неможливо зали-
шити «за огорожею». Вимога просто «йти і працю-
вати» стає не підтримкою, а ще одним джерелом 
стресу. Натомість спілкування, побудоване на 
довірі, веде до надійності та ефективності. Тех-
ніки ненасильницької комунікації, до речі — це 
не тільки про роботу. Їх застосування вдома доз-
воляє якісно змінити стосунки у родині на краще. 
Окрім цих технік, якими ще ефектив-
ними підходами ви послуговуєтеся? 
Олексій: Ми взяли на озброєння методику REACT, 
розроблену психологами і психіатрами Оксфорда 
під час пандемії ковіду для контролю над станом 
лікарів, які сягали найбільшого виснаження. З 
часом її стали застосовувати у воєнній справі, 
в пожежних частинах, в поліції, в атомній енер-
гетиці. Нині ми адаптуємо цю методику під наш 
персонал. Це — шаблон дій керівника на випадок, 
якщо він помічає зміни в поведінці співробітника. 
Посібник також викладений на доступний ре-
сурс, його можна передивитися чи роздрукувати. 

Звісно, ця інструкція не робить керівника 
всесильним, тож ми наголошуємо на тому, що у 
складних випадках, коли працівник потребує фа-
хової допомоги, слід звертатися до нас. 
 Окрім навчань основам психології та 
напрацювань правильного алгоритму дій 
ви проводите і тематичні зустрічі?
Олексій: При цьому ми прагнемо охопити як-
найширше коло питань. Завжди актуальними 
лишаються теми конфліктів, лідерства, культури 
безпеки. Але сьогодні вони звучать у фоновому 
режимі, на передній план виходять питання, про-
диктовані війною. Це є найважливішим. 

Так, наприклад, після занять, на яких ми об-
говорювали підтримку вимушених переселенців, 
керівники зізнавалися: «У нас наче гора з плечей 

Проєкт Трудового кодексу демонструє тен-
денцію до індивідуалізації трудових відносин і 
звуження простору колективного регулювання. 
Це проявляється у:

• пріоритеті індивідуального трудового дого-
вору над колективними механізмами;

• зменшенні ролі профспілок у захисті трудо-
вих прав;

• обмеженні ефективних інструментів ко-
лективного захисту, включно з превентивною 
роллю соціального діалогу.

Такий підхід суперечить усталеній практиці 
ЄС, де колективні переговори та участь соціаль-
них партнерів є наріжним каменем соцполітики. 
Зазначене  деполітизує трудові відносини, зво-
дячи їх до приватно-договірної площини. Це 
призведе до:

• послаблення захисту працівників;
• перекладання тягаря доказування на пра-

цівника;
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• звуження державних та інституційних га-
рантій у сфері праці.

Запропонована модель не відповідає євро-
пейському розумінню праці як сфери соціальної 
відповідальності держави.

На нашу думку, євроінтеграція України має 
ґрунтуватися на підвищенні, а не зниженні соці-
альних стандартів.

Насамперед хочемо звернути увагу, що вне-
сений до Верховної Ради проєкт ТКУ має суттєві 
відмінності від оприлюдненого на сайті КМУ в ча-
стині визначення мінімальної заробітної плати, 
який спікери Мінекономіки демонстрували пуб-
лічно як новацію. 

Так, у частині 4 статті 157 проєкту пропонува-
лося імплементувати норми  статті 5 Директиви 
ЄС 2022/2041, а саме при встановленні розміру 
мінімальної заробітної плати держава має вра-
ховувати показник 50% від середньої заробітної 
плати. На жаль, в зареєстрованому у Верховній 
Раді проєкті зазначено, що мінімальна заробітна 
плата встановлюватиметься у визначених КМУ 

відсотках від середньої заробітної плати. Бра-
тиметься до уваги показник станом на 1 січня 
поточного року, що передуватиме року вста-
новлення мінімальної заробітної плати, а не сі-
чень-червень як планувалося до.

Зникла і норма частини 5 статті 161 проєкту, 
яка забороняла встановлювати мінімальний 
розмір ставки (окладу) в тарифній системі нижче 
мінімальної. 

Цілком підтримуємо позицію наших проф-
спілкових колег щодо окремих норм проєкту:

Щодо недопущення локаутів вважаємо за 
доцільне врахувати рекомендації юридичної 
служби ЄКП стосовно визначення тих дій робо-
тодавця у відповідь на страйк, які є неприпусти-
мими згідно із законодавством про страйки, як 
гарантій для працівників.

Щодо збільшення зафіксованого проєктом 
3-місячного строку позовної давності у разі 
порушення роботодавцем законодавства про 
оплату праці. Вважаємо за потрібне повернути 
безстроковий термін, або, щонайменше, до-

могтись упровадження загальноприйнятого 
для цивільного процесу 3-річного періоду для 
оскарження.

Також вважаємо за доцільне розширення 
положень про безпеку й охорону праці з ураху-
ванням положень міжнародних конвенцій про 
інспекцію праці та щодо спеціальних гарантій 
для окремих категорій працівників. 

З огляду на викладене вище вважаємо, 
що зареєстрований у Верховній Раді України 
проєкт Трудового кодексу України потребує 
доопрацювання з урахуванням наданих сторо-
нами СПО зауважень та пропозицій.

 Голова Атомпрофспілки Валерій МАТОВ

дослідження здебільшого мають теоретичний 
характер, тож з їхніми здобутками ми можемо 
ознайомитися, прочитавши літературу з потріб-
ного напряму. Наші ж спеціалісти накопичили 
величезний практичний досвід! 

Так, нещодавно до нас приїжджали колеги, 
які працюють у військовій частині над тим, щоб 
стабілізувати психічний стан воїнів у бойових 
умовах. Те, що вони поділилися досвідом, дуже 
цінно для нас — ми матимемо більше знань для 
подальшої роботи з ветеранами. 

Окрім спілкування з колегами, приділяємо 
час самонавчанню, це найбільша частина на-
шої підготовки. Зараз сформована дуже велика 
бібліотека досліджень, які базуються на подіях 
в Україні і написані вітчизняними авторами. Ми 
ретельно вивчаємо джерела і ділимося інформа-
цією під нас навчань, які проводимо. 
Що особисто вам надає сил для того, щоб 
працювати, навчатися, досліджувати, 
вчити — і самим зберігати стійкість? Що 
для вас стає джерелом відновлення?
Тетяна: По-перше — це наша крута команда! Двері 
наших кабінетів майже завжди відчинені, і з них 
часто лунає сміх. Ми багато жартуємо, підтриму-
ємо одне одного. Якщо говорити про особисте, то 
мій ресурс — це моя дитина; моя любов до життя; і 
мої знання, які свідчать: ми можемо робити вибір. 

Ми не обирали цю війну. Але ми можемо оби-
рати, як діяти під час кризи. Наш вибір — допома-
гати тим, хто поруч, адже ми всі — в одній запряжці.

Робота психологів зазвичай залишається за 
кадром, і це по-своєму добре, бо непомітними є 
якраз ті процеси, які мають нормальний перебіг. 
Головне, що нашу роботу помічають ті, кому нам 
вдалося допомогти. Коли люди повертаються до 
нас зі словами вдячності, ми розуміємо, що нам 
вдалося завоювати довіру, і це для нас також — 
дуже потужний ресурс. 
Однак у вас сміх лунає тоді, коли двері 
розчахнуті. Коли вони зачинені, ви, тра-
пляється, плачете разом зі своїми співроз-
мовниками…
Олексій: Попри професійні настанови відсторо-
нено сприймати розповідь клієнта, суто по-люд-
ськи ми не можемо не співпереживати горю. На 
нас, на наших колег з інших станцій лягає вели-
чезний тягар, і психологи, як і всі інші, потребу-
ють відновлення та захисту від вигорання. 

Непоганою складовою цього захисту могли 
б стати, наприклад, оплачені тури до Іспанії… 
Але якщо говорити серйозно, то саме гумор стає 
для нас рятівним колом, яке дозволяє триматися 
на плаву. Команда колег, з якими ми працюємо, 
жартуємо, разом відзначаємо свята, стала для 
кожного із нас другою родиною. 

Мені хотілося б побажати, щоб у всьому на-
шому великому колективі панувала атмосфера 
взаємної підтримки. А у ставленні керівництва до 
персоналу на першому місці стояла б людяність. 

 Любов НАТОЧІЙ

Взаємна підтримка 
це те, чого бажаю 
всьому колективу

До ефективності 
веде спілкування, 
побудоване на довірі 

Детальніше зауваження 
від Атомпрофспілки:
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ФОТОРЕПОРТАЖ

Зима в НПП «Північне Поділля»

2

РОБОТА ТРИВАЄ
«Як і вся Україна, ми відчуваємо складнощі, обу-
мовлені холодною сніжною зимою та нестачею 
електроенергії внаслідок ворожих обстрілів, 
— ділиться актуальними проблемами голова 
ППО НПП «Північне Поділля» Сергій Тимкевич. 
— Люди виживають самі й допомагають вижити 
звірям і птахам. Любов до своєї роботи, попри 
мінімальні зарплати, спонукає до того, щоб про-
довжувати виконувати завдання, що постають 
перед природоохоронцями взимку — це відсте-
жування кількості тварин за слідами, підгодівля 
лісових мешканців, які також потерпають від хо-
лодів, тощо. Через сніг не всюди у парку можна 
дістатися; через нестачу електрики — не всі пи-
тання вдається вирішити на робочих місцях, тож 
беремо роботу додому. Але життя триває, його 
зігріває віра в перемогу».

Хоч би як намагався агресор скористатися погодою та заморозити нашу країну, українці трима-
ються й знаходять у собі сили бачити в зимі не тільки загрозу, а й неймовірну красу. А працівники 
національних природних парків відшукують можливості для того, щоб продовжувати дбати про 
охорону довкілля.

У ГОСТІ ЗАВІТАЛИ ЧЕРВОНОКНИЖНІ ВЕЛЕТНІ
Визначною подією для працівників парку стала 
поява неподалік підконтрольної їм терито-              
рії великого стада зубрів. «Уперше ці тварини 

23 січня організація молоді ППО ПАЕС провела 
звітну конференцію. 2025 рік став роком згур-
тованості та невтомної допомоги ЗСУ. Сьогодні 
вона налічує вже 1234 енергійних фахівців, і 
кожен внесок важливий.

ГОЛОВНІ ЦИФРИ ТА ЗДОБУТКИ РОКУ
Зібрано понад 243 тисячі гривень на благодій-
них заходах. Передано необхідне спорядження 
волонтерам «Птахи Тесея», бійцям 210-ї ОМБр і 
40-ї артбригади ім. Великого князя Вітовта.

Окрім донатів, профспілкова молодь влас-
норуч створювала корисні речі для фронту.

«Наша сила — в єдності! Дякую команді за 
цей рік. Разом ми можемо досягнути будь-якої 
мети», — підсумував голова ОМ Євген Мітченко.

МОЛОДІЖНА РОБОТА

Разом ми — сила!

Загалом 

98
зубрів

 вдалося нарахувати 
науковцям парку. 

«Непорахованими» 
лишилися телята,

 які ховалися за спинами 
матерів

з’явились у Бродівському краї 1981 року, — роз-
повідає Михайло Шишка, природоохоронець 
НПП «Північне Поділля». — Сюди привезли 12 
особин з Литви, зі спеціалізованого розплідника 
«Нав’яместіс» (Naujamiestis). Їх помістили у спеці-
альний вольєр на території тодішнього Держав-
ного мисливського господарства «Стир», а згодом 
випустили у відкриті природні угіддя. Поступово 
тварини розмножувалися. На початку 2000-х 
їх уже було приблизно 40 особин. У 2018 році, в 
березні, я нарахував 70 особин. 2024-го восени 
приблизно таке ж стадо було мною зафіксовано 
на відкритому полі між селами Лагодів та Ковпин.

Цьогоріч, сфотографувавши поголів’я, я на-
рахував у стаді вже 98 особин, не враховуючи 
певної кількості маленьких телят, які ховалися 
за своїми мамками. У пошуках їжі зубри вийшли 
на поле між селами Лагодів, Мідне та Берлин, 
на якому фермери залишили незібраною сою. 
За слідами стада можна бачити, що тварини 
не мігрують лісами, а тримаються поруч із цим 
полем. Судячи з посліду, якого на полі дуже ба-
гато, зубри не голодують.

Сучасне стадо вже не таке лякливе, як це 
було раніше, воно допускає до себе на відстань 
до 200-300 метрів. За офіційними даними від міс-
цевих єгерів, стадо всіх зубрів у цій місцевості 
налічує майже 130 особин».

ЩЕ БІЛЬШЕ АКТИВНОСТІ
Керівництво підприємства відзначило високу 
ініціативність молоді та результативність волон-
терського напряму. Одним із ключових завдань 
на 2026 рік визначено посилення патріотичної 
роботи з підростаючим поколінням.

Організація молоді ППО ПАЕС запрошує кож-
ного стати частиною команди. Якщо у вас є ідеї, 
бажання допомагати або ви просто хочете до-
лучитися до активного життя станції – не соро-
мтеся! Не має значення цифра в паспорті, адже 
головне бути молодим душею та прагнути змін.

Щоб приєднатися, звертайтеся до голови ОМ 
Євгена Мітченка або до будь-кого з команди.

План на 2026-й — ще більше допомоги, актив-
ностей і наближення нашої Перемоги!

Персонал водолазної служби філії «ВП «Ава-
рійно-технічний центр» Енергоатома взяв 
участь у Boot Düsseldorf (Німеччина) — одному 
з найбільших світових заходів у сфері водолаз-
них технологій.

Під час заходу фахівці АТЦ ознайомились із су-
часним обладнанням Kirby Morgan, методиками 

Водолази Енергоатома взяли участь
у міжнародній виставці Boot Düsseldorf

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

Отриманий 
досвід сприятиме 
підвищенню рівня 
підготовки водолазів 
до виконання 
спеціальних робіт 
на об є̓ктах атомної 
енергетики

та технологіями виконання спеціальних підвод-
но-технічних робіт. Особливу увагу приділили 
питанням безпеки, організації водолазних опе-
рацій та ефективності роботи фахівців.

Водолази також долучилися до практичної 
частини — занурень у спеціалізованому басейні 
Dive Pool, де відпрацьовували навички роботи з 
професійним обладнанням.


