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З днем народження, Атомпрофспілко!

Упевнено рухаймося вперед, збільшуючи потенціал

ПРИВІТАННЯ

ПРОФСПІЛКОВЕ НАВЧАННЯ

Шановні колеги, дорогі наші профспілчани!

23 січня ми відзначаємо 34-ту річницю ство-
рення Атомпрофспілки, події, яка стала 
визначною як для працівників атомної енер-
гетики і промисловості, так і для вітчизняного 
профспілкового руху. Сьогодні ми переконує-
мося у тому, що принципи, на яких базується 
світоглядна позиція нашої організації — солі-
дарність і взаємодопомога  — є безцінними.

Ми зустрічаємо святкову для нас дату в надзви-
чайно напруженій обстановці. Нині атомна енер-
гетика, попри шалені ризики, продовжує бути 
основним оплотом енергетичної стійкості дер-
жави. Наші працівники докладають колосальних 
зусиль до того, щоб забезпечувати генерацію та 
гарантувати ядерну безпеку. А наші колеги-енер-
гетики творять справжні дива, відновлюючи по-
шкоджену ворогом інфраструктуру. 

Бути оплотом стійкості — таке завдання ста-
вить перед собою і Атомпрофспілка. Безпреце-
дентні виклики воєнного часу об’єднали наших 

спілчан у допомозі фронту. Водночас ми продов-
жуємо виконувати наші основні завдання — за-
хищати права працівників. Ми й надалі повинні 
утримувати лідерські позиції в профспілковому 
русі та протистояти спробам обмежити впливо-
вість профспілок. Ми зобов’язані не допустити 
нівелювання соціального захисту. Ми мусимо 
виступати проти проявів корупції та докладати 
зусиль до того, щоб стратегічно важливою га-
луззю керували справжні професіонали. Наш 
обов’язок — доносити правду про події в Україні 
на міжнародних майданчиках та шукати в наших 
західних партнерів підтримки. 

Та все ж основна запорука нашої стійкості — 
злагодженість, з якою діють наші громадяни у від-
повідь на спроби обвалити фронт і залякати тил. 

Тому з нагоди свята я хочу побажати кож-
ному нашому спілчанину й кожному відданому 
громадянину країни сміливості, віри в нашу не-
зламність, натхнення на подальші звершення, 
міцного здоров’я і сил, які допоможуть протри-
матися до нашої Перемоги. 
З повагою і найтеплішими побажаннями, 
Валерій МАТОВ, Голова Атомпрофспілки

Попри виклики, які принесло з собою повно-
масштабне вторгнення, та суттєве зменшення 
фінансових можливостей, ЦК Атомпрофспілки 
вдалося зберегти вже традиційні профспіл-
кові навчальні проєкти. Понад те — 2025 рік 
став періодом розвитку, розповідають відпо-
відальні за організацію освітніх заходів голова 
організації молоді Атомпрофспілки Христина 
Левченко та помічник Голови Атомпрофспілки 
Павло Олещук.

Насичені лекції чи динамічні семінари, обгово-
рення нагальних проблем у невеличких коман-
дах або ж масштабні молодіжні платформи — за 

кожним із різноманітних форматів навчання 
стоїть колосальна робота. Необхідно обрати Закінчення на 3-й стор.
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Продовження на 2-й стор.

 6  січня  40 років енергоблоку №2 Південно- 
української АЕС. Ювілей другої черги ПАЕС став 
нагадуванням про високий професіоналізм укра-
їнських атомників. Енергоблок було введено в 
експлуатацію з випередженням нормативних 
термінів, що на той час не мало аналогів в атом-
ному будівництві. Його запуск значно зміцнив 
енергетичну безпеку України та зменшив залеж-
ність від імпорту енергоносіїв.
 7 січня  Зустріч Атомпрофспілки з керівництвом 
ДАЗВ. Це перша робоча зустріч Голови Атом-

профспілки Валерія Матова з новопризначеним 
головою ДАЗВ Григорієм Іщенком. Профспілкова 
сторона підтвердила налаштованість на кон-
структивний соціальний діалог, ініціювала ана-
ліз виконання Галузевої угоди та запропонувала 
її продовження. У зустрічі також узяли участь 
представники ЦК профспілки та об’єднаних ор-
ганізацій Зони відчуження.
 20  січня  Зрушення у справі СхідГЗК. Погашено 
заборгованість із заробітної плати працівникам 
ДП «СхідГЗК» по жовтень 2024 року включно. Це 

результат роботи профспілки, трудового колек-
тиву та соціальних партнерів. Важливу роль ві-
діграла підтримка АТ «НАЕК «Енергоатом», який 
надав авансові кошти. Міністр енергетики запев-
нив у повному закритті боргів.
 31  січня  V Пленум Атомпрофспілки у Кам’янці-
Подільському. Захід відкрив Голова Атомпроф-
спілки Валерій Матов. Розглянуто ключові 
питання: бюджет на 2025 рік, громадський кон-
троль з охорони праці, корпоратизацію СхідГЗК, 
зміни у складі ЦК і звіт за 2024 рік. Ухвалено 
низку важливих рішень для подальшої роботи 
профспілки.
 5 лютого  Підтримка європейських профспіл-
кових протестів. Атомпрофспілка солідаризу-
валася з акцією IndustriAll-Europe у Брюсселі на 
захист промислових робочих місць. Українські 
профспілки наголосили: відбудова промисло-
вості після війни має стати пріоритетом євро-
пейської політики.

 11-14 лютого  Візит делегації EPSU до України. 
Голова Атомпрофспілки Валерій Матов як член 
Виконкому EPSU інформував міжнародних парт-
нерів про війну, ядерний тероризм рф та роботу 
профспілок в умовах воєнного стану. Делегація 
відвідала зруйновану Трипільську ТЕС.

ХРОНОЛОГІЯ

справді актуальну тематику навчальних заходів 
та обґрунтувати їх необхідність, знайти фінан-
сування, запросити фахових тренерів, зробити 
програму такою, щоб вона була корисною і для 
досвідчених профспілковців, і для новачків. 
Зрештою, забезпечити учасникам заходів ком-
фортні умови для проживання й навчання. Все 
це стає можливим завдяки зусиллям організа-
торів, допомозі міжнародних фондів і підтримці 
самих підприємств, працівників яких об’єднує 
Атомпрофспілка. Як саме це відбувається — де-
талізують наші спікери. 

У 2025 році Атомпрофспілка продовжила демонструвати незламний дух та солідарність. Після 
року, сповненого викликів, спілчани знову об’єдналися навколо спільної мети — захисту прав 
працівників атомної галузі та підтримки національної безпеки. В цей непростий час наші проф-
спілковці не лише активно допомагали фронту, а й працювали над покращенням умов праці та 
соціального захисту своїх членів. Організували численні заходи, спрямовані на згуртування, 
розвиток, формування лідерських якостей спілчан і роботи в команді та ініціювали нові про-
грами підтримки для родин військових, досягали нових спортивних вершин. 2025 рік став роком 
єдності та рішучості, що підтвердило: разом ми здатні подолати будь-які труднощі.
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 13 лютого  Початок роботи над Галузевою уго-
дою з Міндовкілля. Відбулося перше засідання 
робочих груп щодо укладання Галузевої угоди 
на 2025–2027 роки між Міністерством захисту до-
вкілля та Атомпрофспілкою.
 14 лютого  Атака на Арку НБК ЧАЕС. Унаслідок 
удару ворожого дрона пошкоджено конструкції 
Нового безпечного конфайнменту. Рішення щодо 
того, в який спосіб можна було б відновити ціліс-
ність захисної конструкції, немає до сьогодні.

 17 лютого  Звітна конференція ППО Чорнобиль-
ської АЕС. Вона відбулася за участі більшості 
обраних делегатів. Учасники заслухали звіти 
профспілкового комітету та ревізійної комісії, 
обговорили питання соціального захисту пра-
цівників, умов праці та підтримки Збройних Сил 
України. Роботу ППО ЧАЕС делегати визнали за-
довільною, що підтвердило стабільність проф-
спілкової діяльності в умовах воєнного стану.
 21-23 лютого  Колегіум Атомпрофспілки: моло-
діжна політика в умовах війни. В Києві відбувся 
захід, присвячений викликам молодіжного руху в 
сучасних умовах. Учасники обговорили наслідки 
окупації Запорізької АЕС, службу молодих атом-
ників у лавах ЗСУ та питання збереження активу. 
Захід відкрили голова Організації молоді Атом-
профспілки Христина Левченко та представники 
керівництва профспілки та ФПУ. За підсумками 
Колегіуму окреслено напрями подальшої роботи 
з профспілковою молоддю.
 Березень  Атомпрофспілка продовжує системну 
підтримку ЗСУ. Профспілковці передали бійцям 
24 окремої механізованої бригади імені короля 
Данила квадроцикл Linhai M565LI. Кошти сумою 
понад 296 тис. грн виділили Центральний комі-
тет Атомпрофспілки та первинна профспілкова 
організація НАЕК «Енергоатом».
 4-5 березня   Участь молоді Атомпрофспілки в 
роботі PERC (ITUC). У Брюсселі відбулося засі-
дання Молодіжного комітету Пан’європейської 
регіональної ради ITUC, у якому взяла участь 
голова Організації молоді Атомпрофспілки 
Христина Левченко. Українська сторона поін-
формувала міжнародних партнерів про ситуацію 

в Україні та виклики для профспілкової молоді в 
умовах війни.
 12 березня  Обрання профспілкового лідера 
СхідГЗК. Відбулася позачергова конференція 
первинної профспілкової організації Східної 
об’єднаної організації Атомпрофспілки. Деле-
гати обрали новим профспілковим лідером 
Олександра Сорокіна, працівника ДП «СхідГЗК» із 
39-річним стажем і таким самим стажем членства 
у профспілці. В роботі конференції взяв участь 
Голова Атомпрофспілки Валерій Матов.
 Кінець березня  INWUN: міжнародна солідар-
ність атомників. На запрошення профспілок 
енергетичного сектору Японії представники 
Атомпрофспілки взяли участь у конференції 
INWUN. Мережу очолює Голова Атомпрофспілки 
Валерій Матов, який наголосив на необхідності 
постійної уваги міжнародної спільноти до війни 
в Україні та ядерних загроз з боку рф.
 18 березня  Конференція трудового колективу 
Південноукраїнської АЕС. Делегати розглянули 
виконання колективного договору за 2023–2024 
роки та заслухали звіт первинної профспілкової 
організації. У 2024 році коштом профспілки оздо-

ровлено 1581 особу, а на підтримку Збройних Сил 
України спрямовано 28,6 млн грн.
Виконання колективного договору та роботу 
профспілкової організації делегати визнали за-
довільними.
 19 березня  Звітна конференція трудового ко-
лективу та ППО ЗАЕС. У Києві відбулася звітна 
конференція трудового колективу та первинної 
профспілкової організації Запорізької АЕС. Усі 
питання порядку денного ‒ щодо виконання ко-
лективного договору та обрання делегатів ‒ було 
ухвалено одноголосно. Незважаючи на окупацію 
станції, 2088 працівникам ЗАЕС забезпечено ро-
бочі місця. 
 20 березня  Звітні конференції трудового ко-
лективу та ППО ХАЕС. У 2024 році ХАЕС виконала 
виробничий план на 104,2%, забезпечивши 
23,7% загального виробництва електроенер-
гії українськими АЕС. ППО надала матеріальну 
допомогу 401 працівнику на суму майже 4,8 млн 
грн, забезпечила оздоровлення працівників і 
членів їхніх родин та спрямувала значні кошти 
на підтримку ЗСУ. Колективний договір вико-
нано стовідсотково.
 21 березня  Звітні конференції на Рівненській 
АЕС. У 2024 році колектив РАЕС забезпечив ви-
конання річного плану з виробництва електрое-
нергії та стабільну роботу підприємства. У межах 
соціального захисту 83% працівників уклали до-
говори добровільного медичного страхування, 
виплата заробітної плати здійснювалася вчасно 
та в повному обсязі. Всі зобов’язання за колектив-
ним договором виконано, роботу профспілкової 
організації РАЕС делегати визнали задовільною.

 11 квітня  Звітні конференції НАЕК «Енерго- 
атом». Відбулися звітна конференція трудового 
колективу та звітна профспілкова конференція 
АТ «НАЕК «Енергоатом». Участь у роботі взяли ке-
рівництво компанії, голова ППО НАЕК «Енерго- 
атом» Сергій Снітков та Голова Атомпрофспілки 

Валерій Матов. Колективний договір за 2024 рік 
визнано виконаним. Було наголошено на збере-
женні трудового колективу, соціальному захисті 
працівників та системній підтримці ЗСУ, на яку 
спрямовується майже половина профспілкових 
коштів.
 12 квітня  Підписання Галузевої угоди між ДАЗВ 
і Атомпрофспілкою. Атомпрофспілка та ДАЗВ 
підписали Галузеву угоду на 2025–2027 роки. До-
кумент закріпив низку важливих соціально-еко-
номічних гарантій.
Голова Атомпрофспілки Валерій Матов відзна-
чив збереження надбавок за вахтовий метод, 
підвищення заробітної плати працівникам ЧАЕС, 
покращення умов оплати праці та забезпечення 
засобами індивідуального захисту.
 Квітень  Допомога ЗСУ: протидія ворожим дро-
нам. Атомпрофспілка передала українським 
захисникам обладнання для підвищення ефек-
тивності боротьби з ворожими БПЛА. Зокрема, 
продовжено підтримку 30 окремої механізованої 
бригади імені князя Костянтина Острозького, з 
якою профспілка співпрацює з 2015 року.
 19 квітня  Вихованка КДЮСШ ХАЕС, олімпійська 
чемпіонка Аліна Комащук здобула золоту ме-
даль чемпіонату України з фехтування на шаблях 
серед жінок, підтвердивши високий рівень спор-
тивної підготовки в атомних містах.
 1–3 травня  Колегіум Атомпрофспілки для ППО 
національних парків. У Львові відбувся виїзний 
Колегіум «Діяльність ППО Атомпрофспілки та ви-
клики сучасності». Захід проведено за підтримки 
Фонду ім. Фрідріха Еберта.
Учасники обговорили фінансову діяльність 
профспілок, законодавчі зміни в період воєнного 
стану, охорону праці та психологічну підтримку 
працівників і ветеранів.

Продовження.
Початок на 1-й стор.

5 червня напередодні 55-річчя
 міста-супутника ЗАЕС відбувся онлайн-забіг на 

знак єдності енергодарців, вимушено роз’єднаних 
війною. До акції активно долучилися жителі

міст-супутників ПАЕС, РАЕС і ХАЕС

 Початок травня  GARD TRAIL: молодь ПАЕС — на 
підтримку ЗСУ. Організація молоді філії «ВП ПАЕС» 
провела благодійний спортивно-культурний 
захід GARD TRAIL, який об’єднав понад 160 учасни-
ків. Він став прикладом активної громадянської 
позиції профспілкової молоді та підтримки укра-
їнських захисників.
 14–17 травня  Весняна школа Організації молоді 
Атомпрофспілки. В Нетішині відбувся молодіж-
ний захід нового формату, який зібрав актив 
профспілкової молоді з усієї України. Програма 
була спрямована на розвиток лідерських яко-
стей, правову обізнаність і посилення ролі молоді 
в захисті трудових прав.
 22 травня  Голова Атомпрофспілки Валерій 
Матов провів робочу зустріч із Міністром захи-
сту довкілля Світланою Гринчук. Сторони обго-
ворили Галузеву угоду, медичне забезпечення 
у Зоні відчуження, фінансування підприємств і 
проблемні питання ДСП «Північна Пуща». Діалог 
відбувся в конструктивному руслі.

 25 травня  Позиція Атомпрофспілки щодо зако-
нопроєкту №13237.
Атомпрофспілка офіційно заявила про непід-
тримку законопроєкту №13237, який, на думку 
профспілки, звужує соціальні права працівни-
ків, зокрема національних природних парків і 
гірських територій.
 Кінець травня — початок червня  Міжнародна 
профспілкова солідарність. Представники Атом-
профспілки взяли участь у міжнародних заходах 
у Німеччині та Угорщині. На Конгресі IndustriALL 
Europe у Будапешті українська делегація пред-
ставила резолюцію щодо війни в Україні, яку було 
підтримано одностайно.
Виступаючи на Конгресі, Валерій Матов наголо-
сив на неприпустимості зрівнювання агресора та 
жертви й на необхідності активної ролі профспі-
лок у захисті миру.

ХРОНОЛОГІЯ

296 000 грн виділили
 ЦК Атомпрофспілки  та ППО НАЕК «Енергоатом»

 на допомогу ЗСУ в березні

Закінчення в наступному номері
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ПРОФСПІЛКОВЕ НАВЧАННЯ

БЕЗДОГАННА РЕПУТАЦІЯ — ЗАПОРУКА УСПІХУ 
У ВЗАЄМИНАХ З ПАРТНЕРАМИ
Найбільш відчутну проблему в організації нав-
чання — нестачу коштів — вдалося вирішити за 
рахунок грантових проєктів. Переважну біль-
шість заходів було організовано з дольовим фі-
нансуванням, із суттєвою підтримкою партнерів.

«Найголовніше, що потрібно, аби її здобу-  
ти, — це завоювати довіру, — пояснює Павло 
Олещук. — Для цього робота має здійснюватися 
на умовах тотальної прозорості. Так, наприклад, 
нині ми працюємо над залученням нових парт-
нерів зі Швеції, які висувають дуже багато вимог. 
Обов’язковою умовою є ретельний аудит. Не 
лише наша організація, а й жодна з установ, за-
лучених до наших проєктів (скажімо, готель, де 
мешкатимуть учасники), не повинна мати на собі 
навіть тіні корупційних підозр». 

У свою чергу й Атомпрофспілка прискіпливо 
ставиться до вибору партнерів. Підхід «ось вам 
гроші, а ми вам скажемо, що на них треба зро-
бити» вважається неприйнятним. Дбаючи про 
репутацію, жодних заходів «для галочки» Атом-
профспілка не проводить.

Щодо постійних партнерів Атомпрофспіл-     
ки — а це Фонд імені Фрідріха Еберта та ГО 
«Трудові ініціативи» — то співпраця з їхніми пред-
ставниками вже переросла в довірливі стосунки. 
Нещодавно, звітуючи перед партнерами, спіл-
чани почули: «Прагнемо підтримувати вас і на-
далі, ми вам дуже вдячні! Адже бачимо, що ви не 
просто проводите «навчання заради навчання», 
а знаходите цільову аудиторію, котра дійсно по-
требує допомоги, та надаєте чітке обґрунтування 
запланованим заходам».

МОЛОДЬ — РУШІЙНА СИЛА
Ще один момент, на якому особливо наголошу-
вали міжнародні партнери, — це потужна робота 
Атомпрофспілки з молоддю. Маючи змогу оціню-
вати ситуацію в країні загалом, вони зауважили, 
що це явище, унікальне для України: жодна інша 
профспілкова організація не реалізовує таких 
масштабних молодіжних проєктів. 

«На початку повномасштабної війни, коли 
всі були розгублені, саме молодь — і атомники, 
й інші профспілчани — стала тим прошарком 
населення, котрий найшвидше самоорганізу-
вався і почав здійснювати конкретні кроки. 
Діяльність організацій була «заточена» на во-
лонтерстві, й це було дуже важливим. Однак на 
цьому тлі не повинен був занепасти й напрям 
суто профспілкового навчання для молоді. Тому, 
для полегшення фінансового навантаження, до 
молодіжних проєктів також були залучені парт-
нери — щоб не втратити потенціалу молоді у 
справі захисту прав працівників», — наголосила 
Христина Левченко. 

НА ПІДТРИМКУ ПРАЦІВНИКІВ ЗАЕС
Яскравим прикладом навчальних заходів, орі-
єнтованих на конкретні соціальні групи, стали 
семінари для внутрішньо переміщених осіб. 
Після окупації ЗАЕС частина жителів Енергодара 
працевлаштувалися на підприємствах атом-
ної галузі, частина працює в інших сферах, але 
ці люди продовжують ідентифікувати себе як 
атомники. Тож Атомпрофспілка вважає за свій 
обов’язок докласти зусиль для того, щоб, по-
перше, зберегти кістяк профактиву; по-друге, 
надати підтримку людям, які вимушено поки-
нули свої робочі місця і домівки й досі дуже часто 

почуваються нікому не потрібними. Створення 
платформи, завдяки якій вони можуть пройти 
навчання, поспілкуватися, поділитися досвідом, 
згадати минуле та спробувати спланувати май-
бутнє, є надзвичайно важливим кроком, тому 
цей проєкт розвиватиметься надалі. 

ДОПОМОГА МАЛЕНЬКИМ ПРОФСПІЛКАМ
У фокусі уваги — й представники малочисель-
них профспілкових організацій, здебільшого це  
ППО національних парків. Вони не мають мож-
ливості організовувати освітні заходи власним 
коштом, тому принаймні раз на рік для них про-
водяться семінари, що допомагають зорієнтува-
тися у нинішній мінливій ситуації, розібратися з 
нагальними проблемами, поділитися досвідом 
тощо.

ПОВЕРНЕННЯ ВЕТЕРАНІВ
ДО ЦИВІЛЬНОГО ЖИТТЯ
Активісти найбільшого з колективів, НАЕК «Енер-
гоатом», цьогоріч зустрічалися в рамках проєкту 
«Ліга профлідерів: освіта для сильних». Низка 
тренінгів, присвячених реінтеграції ветеранів, 
була ініційована головою ППО НАЕК «Енерго- 
атом» Сергієм Снітковим та організована силами 
Атомпрофспілки. 

Дуже доречним був вибір тренерів для цих 
заходів: до співпраці були залучені психологи, 
котрі самі мають бойовий досвід, а також досвід 
реабілітаційної роботи з нинішніми й колишніми 
військовими. Значний внесок зробили також 
психологи наших атомних станцій, які розповіли 
про свої напрацювання у підтримці ветеранів. 

«Такі тренінги досягають кількох цілей. З 
одного боку, вони сприяють тому, щоб учо-
рашні військові змогли більш успішно пройти 

реінтеграцію в трудові колективи, — розповідає 
Павло Олещук. — З іншого — цивільні, наближа-
ючись до розуміння того, який складний досвід 
судилося пережити бійцям, розширюють свій 
світогляд та отримують змогу підготуватися до 
ймовірних радикальних змін у власному житті. 
Все це допомагає подолати розрив між тими, хто 
пішов воювати, і тими, хто продовжував працю-
вати в тилу». 

За попередніми планами, цього року проєкт 
продовжить функціонувати вже не у виїзному 
форматі, а на майданчиках станцій — це дасть 
можливість долучити до обговорення важливої 
проблематики велику кількість людей.

ОХОПИТИ УВАГОЮ ВСІ ППО
Для того, щоб більшою мірою залучити до проф-
спілкового навчання працівників ЧАЕС, Зони 

Упевнено рухаймося вперед,
збільшуючи потенціал

Закінчення.
Початок на 1-й стор.

відчуження і «СхідГЗК» та зробити освітню си-
стему цілісною, цього року в Славутичі та Жовтих 
Водах буде проведено низку семінарів з питань 
органайзингу та командоутворення. Згадані 
підприємства стикаються зі значною кількістю 
проблем, суттєво потерпають і профспілкові 
організації. Для них питання стоїть не лише в 
тому, щоб залучати до себе нових членів; ідеться 
також про необхідність зберегти вже наявний 
потенціал. 

«Адже в умовах нестабільності багато хто 
втомлюється та зневірюється у можливостях 
профспілкового руху, — зауважує Христина 

Левченко. — Заходи, спрямовані на командо-
утворення, допоможуть глибше усвідомити 
найболючіші для колективу точки та спільно 
поміркувати над тим, де слід шукати вирішення 
складних ситуацій». 

ЗА ЛАШТУНКАМИ ПРОЦЕСУ 
Щоб навчальна система працювала на «від-
мінно», організатори мають вчасно оформити 
гори документів, провести безліч зустрічей, ук-
ласти сотні домовленостей і проконтролювати 
тисячі нюансів. Що для них — найбільш драйво-
вий момент у роботі? Отримати «добро» на реалі-
зацію проєкту? Звести воєдино всі оргмоменти? 
Провести сам захід, та ще й у такий спосіб, щоб 
кожен з учасників почувався комфортно та роз-
куто? На це запитання ні Христина, ні Павло не 
змогли відповісти однозначно, адже кожен з ас-
пектів їхньої роботи має однакову вагу. Але вони 
разом погодилися з тим, що найприємнішим є 
«післясмак», коли після заходу можна видихнути 
і сказати: «Так, ми змогли це зробити!» 

Найціннішою винагородою для них стають 
слова вдячності за навчальні заходи. А найкра-
щим підтвердженням того, наскільки важливу 
роль відіграють освітні проєкти, стають запи-
тання: «Що я маю зробити для того, щоб і наступ-
ного разу взяти участь у навчанні?»

Підготували Любов НАТОЧІЙ,  
Марічка СМЕРЕКА

• 21.02.2025 р., м. Київ. Семінар, тренінг «Реалії 
молодіжного руху Атомпрофспілки та основні ви-
клики в сучасних умовах», «Написання проєктів 
для отримання грантів на проведення заходів».

• 01.05.2025 р., м. Львів. Семінар, тренінг «Діяль-
ність ППО Атомпрофспілки та основні виклики в 
сучасних умовах» для голів малочисельних ППО.

• 16.05.2025 р., м. Нетішин. «Весняна школа» 
для профспілкової молоді. Семінари, тренінги 
«Профспілка простими словами», «Колективний 
договір: для чого він потрібен», « Стан молоді в 
атомній енергетиці, імідж атомних станцій, залу-
чення молоді до роботи на підприємствах атом-
ної енергетики та промисловості України».

• 26.06.2025 р., м. Львів. Семінар, тренінг «Зміни 
в законодавстві під час війни. Психологічна 
підтримка різних категорій працівників під 
час війни» для профспілкових лідерів, членів             
профкомів ППО (група №1).

• 10.07.2025 р., м. Львів. Семінар, тренінг «Під-
тримка роботи профспілкових організацій, які 
опинилися під окупацією» для профактиву орга-
нізацій ТОТ.

• 14.08.2025 р., м. Львів. Семінар, тренінг «Змі-  
ни в законодавстві під час війни. Психологічна 
підтримка різних категорій працівників під                               
час війни» для профспілкових лідерів, членів 
профкомів ППО (група №2).

• 01.09.2025 р., м. Вараш. Молодіжна платформа 
Lake of Knowledge. Семінари та тренінги: «Реінте-
грація та адаптація ветеранів на робочих місцях, 
обмін досвідом і думками»,  «Колективний дого-
вір: інструмент захисту трудових прав», «Зміни в 
трудовому законодавстві під час війни», «Проф-
спілка: говоримо відкрито від виборних органів до 
повної  структури, Організація молоді Атомпроф-
спілки від А до Я», «Молодіжний осередок УкрЯТ 
ділиться досвідом та розповідає про перспективи», 
«Публічні виступи — шлях до впевненості», «Віде-
ографія як інструмент популяризації профспілко-
вого руху. Навчимо робити класні та цікаві відео» 
для представників Атомпрофспілки до 35 років. 

• 18.09.2025 р., м. Львів. Семінар, тренінг «Зміни 
в законодавстві під час війни. Психологічна 
підтримка різних категорій працівників під 
час війни» для профспілкових лідерів, членів              
профкомів ППО (група №3).

• 26.11.2025 р., м. Вінниця. Семінар, тренінг «Пе-
реговори: від конфлікту до партнерства» для про-
фкому ППО «НАЕК «Енергоатом».

Хронологія 
навчальних 
заходів

Загалом 

445
осіб узяли участь

 у навчальних проєктах
 у 2025 році.

 Отриманими знаннями 
спілчани залюбки 

ділитимуться
 з колегами

Профспілкове 
навчання триває —
і, попри складнощі, 
виходить 
на новий рівень
за рахунок 
актуалізації тих 
питань, котрі 
хвилюють усе 
суспільство



Працівник ХАЕС Олег Жох — 
найкращий спортсмен року!
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«СВІТЛО В ТОБІ»
Благодійну фотосесію з такою назвою провела 
наприкінці минулого року організація молоді 
ППО ЧАЕС за підтримки Молодіжного простору 
м. Славутич.

До цього заходу долучилися 26 учасників, наймо-
лодшому з яких було лише 7 місяців.

Мами, тата, дітлахи, цілі родини прийшли не 
просто позувати для фото, а ділитися теплом і 
посмішками, дарувати світло і хороший настрій. 
І допомагати нашим воїнам.

Під час благодійної фотосесії учасники за-
донатили 2600 грн для ЗСУ, і за ці кошти було 
придбано 250 грілок для тіла. Їх організатори 

фотосесії передали нацгвардійцям 28 Чорно-
бильського полку НГУ в/ч 3041, які зараз захи-
щають нашу країну на сході.

На заході панувала приємна святкова  атмо-
сфера, мерехтіли гірлянди, а на великому екрані 
всі присутні могли переглянути різдвяний фільм.

ОМ ЧАЕС дякує фотографу Владиславу 
Сметанкіну за професійний підхід і чудові фото, 
а також усім, хто завітав на благодійний захід та 
доєднався до доброї справи!

Світлана КОЛИНЬКО

ФОТОРЕПОРТАЖ

Зимові історії

2

2025 рік став для Олега Жоха черговим під-
твердженням високого спортивного рівня. Він 
знову здобув перемогу на чемпіонаті світу з 
армрестлінгу, додавши до своєї колекції 12-й 
титул чемпіона світу серед дорослих, успішно 
виступив на престижних міжнародних турнірах 
і виборов золото Кубка України.

Поєднуючи щоденну роботу на ХАЕС з 
професійним спортом, Олег Жох демонструє 
високу особисту дисципліну та стабільний ре-
зультат як у виробничій діяльності, так і на між-
народних змаганнях.

Пресслужба ХАЕС

АТОМНИЙ СПОРТ

Працівник транспортного цеху Хмельницької АЕС, заслужений майстер спорту України з 
армрестлінгу Олег Жох визнаний «Найкращим спортсменом року з неолімпійських видів 
спорту» за підсумками обласного конкурсу «Герої спортивного року-2025», що відбувся на 
Рівненщині.

ЗИМОВА КРАСА В НПП «ЧЕРЕМОСЬКИЙ»
Територія парку нині — мов жива ілюстрація 

до казки. Засніжені смерекові схили, сріблясті 
гілки дерев, тихі полонини та кришталеве пові-
тря створюють особливу атмосферу спокою й 
гармонії.

Запрошуємо відвідати парк, щоб побачити, 
відчути й закарбувати у пам’яті цю зимову магію.

Якщо ви хочете відпочити від міської ме-
тушні, зануритись у чарівну магію природи та 
насолодитися неймовірними краєвидами, ми 
чекаємо на вас.
У нас ви можете замовити:
• Екскурсії з професійним гідом
• Індивідуальні та групові прогулянки
• Трансфер та допомогу з проживанням

Для детальної інформації пишіть нам у Direct 
або телефонуйте за номером +380961128693!

За інформацією
 НПП «Черемоський»

Попри всі труднощі й негаразди сьогодення, ми маємо знаходити світлі моменти та приводи ра-
діти життю. Тож ми зібрали такі фотомиті краси природи та дитячих усмішок.

Національний 
природний парк 
«Черемоський»  — 
одна з найбільших 
«диких», 
недоторканих 
природних 
територій в Україні.
Сюди варто завітати!


