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СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ: ДІЛОВА ДОСКОНАЛІСТЬ

За понад 15 років
свого існування (засну-
вання Компанії припадає
на 13 серпня 1992 року)

ВАТ «АСК «Енергополіс»
постійно розвивалася й
удосконалювалася, вчас-
но реагуючи на зміни

страхового ринку та про-
понуючи послуги, що най-
більш відповідають вимо-
гам часу.

На сьогодні ВАТ
«АСК «Енергополіс» на-
дає послуги з обов’язко-
вих та добровільних
видів страхування, се-
ред яких страхування
майна, відповідальності,
наземного та повітряно-
го транспорту, вантажів,
будівельно-монтажних
ризиків, ядерних ризи-
ків, страхування від не-
щасних випадків та ме-
дичне страхування.

Детальніше хочеться
зупинитись на добровіль-
ному медичному страху-

ванні. Зважаючи на  неза-
довільний стан охорони
здоров’я населення Ук-
раїни, ситуація змусила
шукати нові форми за-
безпечення невід’ємного
права людини на охорону
здоров’я. З цією метою
фахівцями ВАТ «АСК
«Енергополіс» були роз-
роблені й запропоновані
нові програми добровіль-
ного медичного страху-
вання, що відображають
потреби суспільства, кож-
ного окремого підприєм-
ства, зацікавленого в
соціальному захисті своїх
працівників, та кожної
людини зокрема.
(Закінчення на 2-й стор.)

ВАТ «АСК «ЕНЕРГОПОЛІС»:ВАТ «АСК «ЕНЕРГОПОЛІС»:
НОВІ СТРАХОВІ ВИСОТИ НОВІ СТРАХОВІ ВИСОТИ 
їх компанія здобуває професійною та чесною діяльністю на ринку

Кожна річ має свою ціну. Це твердження можна
вважати аксіомою життя, яка не потребує доказів.
Але, як свідчить саме життя, свою ціну має не тільки
кожна річ, а й збереження цієї речі.

Зберегти свою власність є завданням не меньш
складним, ніж цю власність набути, а збереження
свого здоров’я (з огляду на неможливість його
придбання) є завданням, пріоритет якого важко
перебільшити.

Завдання щодо збереження майна з давніх-давен
успішно виконує такий економічний інструмент як
страхування. Дещо пізніше страхуванням почали
покриватися ризики, пов’язані з життям, здоров’ям
та відповідальністю.

Після розпаду СРСР та пов’язаного з цим
дефолту державних фінансових установ довіра

населення до фінансових інститутів була близь-
кою до абсолютного нуля. Але країна поступово
розвивалась, і об’єктивні економічні процеси
призвели до підвищення довіри до фінансових
установ як з боку суб’єктів господарювання, так і
громадян. При цьому, якщо стосовно банківських
установ процес цей проходив більш інтенсивно,
то щодо страхових компаній він був дещо загаль-
мований.

Серед компаній, які працюють на страховому
ринку України і своєю професійною та чесною
діяльністю демонструють усі можливості та
переваги страхування, слід виділити відкрите
акціонерне товариство «Акціонерна страхова
компанія «Енергополіс», яке нині очолює Віктор
Миколайчук.

ІЗ ЗАСІДАННЯ КОЛЕГІЇ МІНПАЛИВЕНЕРГО УКРАЇНИ: З ДУМОЮ ПРО ЗИМУ ПАМ’ЯТІ ШАНОВАНОЇ ЛЮДИНИ

На засіданні було пові-
домлено, що за звітний
період, з жовтня 2007 по
березень 2008 року, елект-
ростанціями об’єднаної
енергосистеми України ви-
роблено 107295,7 млн.
кВт/год, або на 3,3% біль-
ше від минулорічного ОЗП.
З них 45,7% електроенергії
вироблено ТЕС і ТЕЦ,
45,1% — АЕС, 4,6% — ГЕС
та ГАЕС. Споживачам Ук-

раїни відпущено електро-
енергії на суму 24,4 млрд.
грн. (за ОЗП 2006—2007
року — 19,9 млрд. грн.).
При цьому обсяг її оплати
становив 24,1 млрд. грн.,
або 98,8% від товарного
відпуску, що на 4,4 млрд.
грн. більше, ніж торік.
Водночас загальний борг
споживачів за електро-
енергію на 1.04.08 стано-
вив 9,2 млрд. грн.

На засіданні обговорено
окремі випадки незадовіль-
них розрахунків за викорис-
тану електроенергію низкою
підприємств вугільної про-
мисловості та житлово-
комунального господарства
у кількох областях України та
у м. Київ. Значну увагу приді-
лено питанням належної під-
готовки до ОЗП 2008—2009
року. Зокрема, на колегії
вирішено: вжити вичерпних
заходів для гарантування
надійної і безпечної роботи
АЕС, зменшення кількості
позапланових ремонтів у цей
період; забезпечити, згідно
зі встановленими терміна-
ми, будівництво другої черги

Ташлицької ГАЕС; ініціювати
перед НКРЕ розгляд мате-
ріалів щодо збільшення
тарифу на електроенергію
НАЕК «Енергоатом» для
забезпечення стабільної ро-
боти Компанії в ОЗП 2008—
2009 року та фінансування у
потрібних обсягах виробни-
чих інвестиційних та соціаль-
них програм НАЕК; зверну-
тися до уряду України та ДПА
про повернення ПДВ підпри-

ємствам атомної промисло-
вості за відвантажену на екс-
порт продукцію; забезпечи-
ти стабільне фінансування
Комплексної програми зі
створення ядерно-палив-
ного циклу в Україні та
Державної програми приве-
дення небезпечних об’єктів
ВО «Придніпровський хіміч-
ний завод» в екологічно без-
печний стан; здійснювати
постійний моніторинг вико-
нання  завдань і заходів,
визначених у паспортах
бюджетних програм, спря-
мованих на запобігання
ризикам невиконання.

Після засідання колегії
відбулася прес-конферен-
ція міністра палива та
енергетики України Юрія
Продана, який принагідно
повідомив, що 22—23 трав-
ня в Україні буде проведено
саміт з питань енергетичної
безпеки. Головна мета за-
ходу —  перегляд механізму
співробітництва між країна-
ми-споживачами та поста-
чальниками енергоносіїв з
урахуванням, передусім,
інтересів транзитерів, не-
обхідності диверсифікації
джерел постачання вугле-
воднів, нафти і газу, до
європейських країн для
посилення енергетичної
безпеки на євразійському
просторі. У рамках саміту
22 травня відбудеться
Міжнародний енергетич-
ний форум, у якому візь-
муть участь представники
близько 150 міністерств і
відомств, організацій, ус-
танов та енергокомпаній із
30 країн.
(Закінчення на 2-й стор.)

Сезон завершено. Сезон триває — енергетичний Президія ЦК
Профспілки

працівників атомної
енергетики та про-
мисловості України
з глибоким сумом
сповіщає, що на

67-му році смерть
обірвала життя

Олександра
Васильовича

ПОНОМАРЕНКА,
колишнього члена
Президії і ЦК Атом-
профспілки, голови
Южно-Української
об’єднаної органі-
зації Профспілки.

Людина щедрої,
доброї і творчої
вдачі, талановитий
організатор, справ-
жній поборник за права й інтереси людини праці,
швидкий на їх поклик про допомогу, доброзичли-
вий і вірний товариш, Олександр Васильович
майже 35 років самовіддано служив гуманній
профспілковій справі, чверть віку на Южно-
Українській АЕС очолював профспілкову організа-
цію, був одним із перших подвижників розбудови
Атомпрофспілки. Серед його вихованців нині
чимало знаних у ядерній галузі профспілковців,
працівників інших сфер діяльності.

За свою багаторічну і сумлінну працю він
удостоювався численних нагород профспілок
України та Атомпрофспілки і галузевих енерге-
тичних відзнак.

Президія і ЦК Атомпрофспілки, колеги по роботі
та профспілковий актив висловлюють щире співчут-
тя рідним і близьким покійного.

Ми завжди пам’ятатимемо про Олександра
Васильовича Пономаренка.

Болісно сприйняли звістку про передчасну
смерть Олександра Васильовича Пономаренка пра-
цівники «Атомника України». Васильович був другом,
щирим прихильником і найкращим профспілковим
популяризатором газети від дня її заснування.
Земля вам пухом, вічна пам’ять у наших серцях.

Розширене засідання колегії Мінпаливенерго
України, що відбулося 15 травня, міністр Юрій
Продан назвав традиційним. «Закінчився сезон і ми
розпочинаємо підготовку до нового осінньо-зимо-
вого періоду».

Колегія за участю керівників підпорядкованих
відомству підприємств паливно-енергетичного комп-
лексу та лідерів галузевих профспілок, у тому числі
Атомпрофспілки, народних депутатів, представників
Мінжитлокомунгоспу, Мінвуглепрому, РНБОУ,
ГоловКРУ та НКРЕ розглянула підсумки проходження
підприємствами ПЕКу України минулого (2007—2008
року) осінньо-зимового періоду (ОЗП) та заходи,
спрямовані на забезпечення належної підготовки до
ОЗП 2008—2009 року, а також стан дотримання
фінансової, бюджетної дисципліни, збереження і
використання державного майна, за результатами
контрольних заходів, здійснених упродовж 2007 року.

Довідка: до сфери управління Мінпаливенерго у 2007
році належало 112 підприємств та господарських товариств.
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(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Добровільне медичне страхування у
ВАТ «АСК «Енергополіс» включає в себе
чотири програми: «Лікування в умовах ста-
ціонару», «Лікування в амбулаторно-полік-
лінічних умовах», «Невідкладна медична
допомога»   та   «Стоматологія».

Лікування в умовах стаціонару перед-
бачає прийом викликів через асистанс,
консультативно-інформаційну та коорди-
наційну допомогу, організацію ургентної
госпіталізації, розміщення в реанімації за
медичними показниками, денний стаціо-
нар, діагностику, включаючи лабораторні
та інструментальні методи, лікування із
застосуванням оперативного втручання та
анестезії, забезпечення медикаментами й
витратними матеріалами. Інші медичні
програми передбачають не менше число
послуг. А надзвичайно вигідні умови та
доступні тарифи роблять цей напрям стра-
хування одним із найпривабливіших для
підприємств та населення України.

Іншим видом страхування, за яким
роботодавець може забезпечити додатко-
вий соціальний захист своїх працівників, а
громадяни застрахуватись від можливих
неприємностей, є страхування від нещас-
них випадків. Страхові виплати за цим
видом страхування проводяться у разі
настання тимчасової або стійкої непрацез-
датності чи смерті внаслідок нещасного
випадку. Цей вид страхування є найдешев-
шим проміж інших видів особистого стра-
хування та має чітко виражене соціальне
забарвлення, яскравим свідченням чого
служать понад 80 тисяч працівників атом-
ної, вугільної та інших галузей виробництва
в різних регіонах країни, застрахованих від
нещасних випадків у ВАТ «АСК «Енерго-
поліс».

Не обійшли увагою у ВАТ «АСК
«Енергополіс» і автовласників. Жорст-
ка конкуренція на ринку автостраху-
вання змусила шукати нові підходи для
залучення клієнтів та вдаватися до
прийняття нестандартних рішень. Уже
з 7 квітня цього року Компанія запро-
вадила добровільне страхування авто-
транспорту за двома пільговими тари-
фами, які мають назву «Економний» та
«Щасливий».

Перший із них працює за схемою 6% =
3% + 3%. Це означає, що при укладанні
договору страхувальник сплачує тільки
половину страхового платежу, тобто лише
3% від вартості транспортного засобу.
При настанні страхового випадку для
отримання страхового відшкодування клі-
єнт сплачує другу частину страхового пла-
тежу (ще 3%), тоді як за відсутності стра-
хових випадків друга частина страхового
платежу не сплачується. Правда,  вигідно?
Бо маєш змогу застрахувати авто за півці-
ни (середній ринковий тариф по страху-
ванню автотранспорту в Україні — 6—7%,
в Росії для порівняння — 9—12%). При
цьому, відшкодування можливих збитків
буде стовідсотковим, а доплата станови-
тиме тільки різницю між ринковою та
реально сплаченою ціною.

Не менш привабливий і тариф
«Щасливий». Хоча він вимагає сплати від-
разу всіх 6% тарифу, однак за відсутності
протягом дії договору страхових випадків
після закінчення терміну дії договору на
наступний термін страхування зарахову-
ється половина внесеного страхового
платежу. Отже, в цьому випадку річний
страховий тариф становитиме фактично
три відсотки. 

Тут варто зазначити, що виплата
страхового відшкодування за вказаними
тарифами проводиться без врахування
зношення (для автомобілів, строк екс-
плуатації яких не перевищує три роки) та
з нульовою франшизою, тобто без спла-
ти клієнтом додаткових витрат (крім
ризику «Викрадення»).

Погодьтеся, переваги користування
зазначеними тарифами очевидні. Бо, з
одного боку, це дозволяє отримати
надійний страховий захист, а з другого
— заощадити значні кошти. То чому б
цим і не скористатися?!

Досить поширеними стали також
програми страхування ризиків корпора-
тивних клієнтів. Страхування кредитів,
ризиків виконання контрактів, повер-
нення авансових платежів та тендерних
гарантій дозволяють підприємствам
впевнено здійснювати свою господар-
ську діяльність, постійно нарощувати
обсяги реалізації продукції та послуг,
укладати вигідні контракти та залучати
нових партнерів для співробітництва.

Перелічені та інші заходи по запро-
вадженню страхових новацій не могли
не принести Компанії належних резуль-
татів. Це нещодавно підтвердили й
загальні збори акціонерів ВАТ «АСК
«Енергополіс», що відбулися 18 квітня
2008 року. Вони по суті стали звітними.
Бо на них було підбито підсумки роботи
за рік минулий.

Звітував перед акціонерами, найбіль-
шим з яких є Профспілка працівників атом-
ної енергетики і промисловості України
голова Правління ВАТ «АСК «Енергополіс»
Віктор Васильович Миколайчук.

Розпочинаючи знайомити учасників
зборів зі звітом Правління про результати
діяльності ВАТ «АСК «Енергополіс» за 2007

рік, Віктор Миколайчук зазначив, що
загальний обсяг зібраних страхових плате-
жів — 64 млн. 336 тис. грн. А це на понад 27
млн. грн. більше, ніж у попередньому році,
та на 44,5 млн. грн. більше, ніж чотири роки
тому. Приємно вразив і портфель страхо-
вих платежів — він став набагато збалан-
сованішим. Основними статтями над-
ходження страхових платежів стали:
добровільне майнове страхування —
46,87%, медичне страхування — 18,15%,
обов’язкове страхування — 15,53%, стра-
хування автотранспорту та відповідаль-
ності — 7,58% та добровільне страхування
відповідальності — 4,84%.

Врегулювання збитків залишається
одним з найважливіших секторів діяль-
ності Компанії. Оскільки від того, як
швидко та чи в повному обсязі буде
виплачено страхове відшкодування,
значною мірою залежить репутація
Компанії та її подальший розвиток.
Загалом за минулий рік було здійснено 9
млн. 888 тис. 400 грн. страхових виплат,
це понад 15% від загального обсягу стра-
хових надходжень. Варто зазначити, що
обсяг страхових виплат у попередньому
2006 році був значно більший — майже
15 млн. грн. (саме тоді ВАТ «АСК
«Енергополіс» була здійснена одна з най-
більших виплат страхового відшкодуван-
ня в Україні за 2006 рік у зв’язку з ушкод-
женням літака Ан-124-100 «Руслан», на
суму 1 млн. 442 тис. доларів США).

Найзбитковішими в 2007 році вияви-
лися такі види страхування, як страху-
вання автотранспорту та медичне стра-
хування. Проте завдяки виваженій
перестрахувальній політиці Компанії від
перестраховиків було отримано 1 млн.
722 тис. 900 грн. компенсацій.

При цьому Віктор Васильович
Миколайчук особливий акцент зробив на
тому, що перестрахування надає Компанії
ще більше можливостей для забезпечення
надійного страхового захисту своїх клієн-
тів та збалансованості страхового портфе-
ля. Адже приймаючи на страхування ризи-
ки, Компанія будує свою політику таким
чином, щоб якомога надійніше захистити
інтереси страхувальників. Її програми
забезпечені облігаторним та факультатив-
ним перестраховим захистом, що нада-
ється вітчизняними та зарубіжними пере-
страховими компаніями. Їхня надійність
перевірена тривалою та плідною співпра-
цею. За довгі роки роботи ВАТ «АСК
«Енергополіс» набуло досвіду по розмі-
щенню на світовому перестраховому
ринку значних за обсягами ризиків — біль-
ше 900 млн. доларів США. Партнерами
ВАТ «АСК «Енергополіс» по перестраху-
ванню стали такі всесвітньо відомі страхо-
ві товариства як: Lloyd’s, AIG Europe (UK),
Aspen Insurance UK Limited, Allianz Marine &
Aviation Versicherungs AG, New Hampshire
Insurance Company, Ace European Group
Limited, International Insurance Company of
Hannover Limited, Tokyo Marine & Nichido
Fire Insurance Company Limited, AXIS
Specialty Limited, «Ингосстрах», «Военно-
страховая Компания», «Лексгарант»,
«ГУТА-Страхование», «Москва Ре» та інші.
ВАТ «АСК «Енергополіс» також активно
співпрацює з найбільш відомими та про-
фесійними перестраховими брокерами
AON, Marsh, UIB, RFIB.

Згідно з фінансовою звітністю за 2007
рік витрати на ведення страхової справи
становили 18 млн. 870 тис. 100 грн., або
29,33% від загального обсягу страхових
платежів, проти 30,39% та майже 46%

чотири роки тому. Це можна вважати знач-
ним прогресом. Гадаю, порівнювати є з
чим. І це свідчить лише про те, що завдяки
виваженій політиці керівництва Компанії з
року в рік відбувається істотне зменшення
витрат на ведення справи.

Підбиваючи підсумки по капіталізації
Акціонерної страхової компанії, Віктор
Миколайчук повідомив про те, що мину-
лого року було здійснено десяту емісію по
збільшенню розміру статутного (складе-
ного) капіталу на загальну суму 1 млн. 590
тис. грн. за рахунок реінвестиції дивіден-
дів шляхом збільшення номінальної вар-
тості простих іменних акцій з 19 до 22 грн.
Статутний (складений) капітал зареєст-
ровано обсягом 11 млн. 660 тис. грн.
Надійність фінансового стану та платосп-
роможності гарантована насамперед
сформованими страховими резервами.
Їх обсяг на початку цього року сягнув 24
млн. 518 тис. 500 грн. проти 14 млн. 50
тис. 700 грн.

Обсяг страхових резервів разом зі
сформованим статутним (складеним)
капіталом становить 36 млн. 178 тис. 500
грн. Їх розмір дозволяє приймати на влас-
не утримання Компанії ризики з лімітом
відповідальності до 3 млн. 617 тис. 85 грн.
по окремому об’єкту страхування. Про
надійність фінансового стану свідчить
також збільшення на кінець року власного
капіталу до 16 млн. 708 тис. грн. проти 13
млн. 60 тис. 800 грн. на його початку.

Загальний прибуток Компанії в 2007
році становив 5 млн. 105 тис. 661,5 грн. З
нього було сплачено податок на прибуток
в розмірі 1 млн. 459 тис. 778,3 грн. Таким
чином отримано чистого нерозподілено-
го прибутку 3 млн. 645 тис. 883,2 грн., або
31,27% на кожну акцію. Варто зазначити,
що жоден банк не має сьогодні подібних
відсоткових ставок на вкладені кошти.
Але Віктор Васильович не забув при
цьому нагадати, що такого визначного
фінансового результату було досягнуто
насамперед завдяки професіоналізму,
компетентності, досвіду та знанням усіх
без винятку співробітників Компанії.

Насамкінець зазначу, що вже в при-
ватній розмові з кореспондентом
«Атомника України» Віктор Миколайчук
пообіцяв докласти максимум зусиль для
того, щоб за підсумками цього року
вийти на рівень 80, а то і всіх 100 млн. грн.
загального обсягу зібраних страхових
платежів. Я особисто вірю, що так і буде,
бо слово голови Правління Відкритого
акціонерного товариства «Акціонерна
страхова компанія «Енергополіс»
Миколайчука Віктора Васильовича ніколи
не розходиться з ділом.

Олексій МИКИТЕНКО
Фото Миколи ВАРЧИНОГО

ВАТ «АСК «ЕНЕРГОПОЛІС»: НОВІ СТРАХОВІ ВИСОТИ ВАТ «АСК «ЕНЕРГОПОЛІС»: НОВІ СТРАХОВІ ВИСОТИ 
їх компанія здобуває професійною та чесною діяльністю на ринку

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Обговорюватимуться
основні напрями та пер-
спективи співробітництва
в енергетичній сфері.
Насамперед, українська
сторона запропонує по-
тенційним інвесторам на-
явні енергетичні проекти.
Планується, що форум від-
криє вітальною промовою
Президент України Віктор
Ющенко.

У контексті форуму від-
будуться пленарні засідан-
ня за тематикою спільних
проектів. Розглядатимуться
три ключові презентації:
попередні результати під-
готовки «ТЕО проекту Єв-
ро-Азійського нафтотранс-
портного коридору (Одеса-
Броди-Плоцьк-Гданськ)»,
маркетингове дослідження
для будівництва в Україні
сучасного заводу з пере-

робки легкої каспійської
нафти та Концепція форму-
вання спільного «Балто-
Чорноморсько-Каспійсь-
кого енерготранзитного
простору».

Одне із пленарних засі-
дань форуму присвячене
стратегії розвитку україн-
ської ядерної енергетики,
зокрема і ДП НАЕК «Енерго-
атом», а також перспекти-

вам атомного українсько-
канадського співробітницт-
ва, підготовки фахівців для
вітчизняної ядерної галузі й
інших держав, участі України
у створенні реакторів нового
покоління.

Під час тривалого бри-
фінгу міністр Юрій Продан
відповів, зокрема, на запи-
тання кореспондента «АУ»
щодо нинішнього етапу

створення державного кон-
церну «Ядерне паливо Ук-
раїни» та будівництва
Новокостянтинівського ура-
нового родовища, а також
фінансового забезпечення
діяльності Східного ГЗКа:

— Сьогодні триває про-
цес узгодження та опрацю-
вання статуту «Ядерного
палива України» у міністер-
ствах та відомствах з тим,
щоб цей документ подати
для затвердження на наступ-
не засідання Кабміну. Буде
призначено керівника кон-
церну.

Стосовно Новокостян-
тинівського уранового
родовища — одного з най-
перспективніших рудників,
який потребує інтенсивно-
го освоєння. Торік було
втрачено динаміку відпра-
цювання цієї шахти, але
нині поставлено за мету
наприкінці 2008 року отри-

мати тут перші тонни ура-
нової руди.

Ми виходимо з того, що
родовище має частину бюд-
жетного фінансування, пе-
редбачену на Комплексну
програму розвитку ядерно-
паливного циклу, але цих
коштів недостатньо. Тому
планується інший механізм
залучення фінансів. Можли-
во, це буде співпраця нового
держконцерну з ДП НАЕК
«Енергоатом». Компанія за-
куповуватиме уранову про-
дукцію як сировинну компо-
ненту ядерного палива і
продаватиме, скажімо, Росії,
а звідти отримуватиме твели
— свіже ядерне паливо. Це
економічно вигідний і пер-
спективніший шлях для
«Енергоатома», щоб забез-
печити себе ядерним пали-
вом. Йдеться не про спотову
(поточну) угоду купівлі —
продажу уранового кон-
центрату, а довгостроковий
контракт Компанії. В її енер-
готарифі мають бути перед-

бачені кошти для придбання
уранової продукції. Сьогодні
відпрацьовується весь цей
ланцюг «ядерно-паливних
відносин», починаючи від до-
бування руди і завершуючи
тим, за якою ціною «Енерго-
атом» буде реалізовувати
урановий концентрат своїм
подальшим контрагентам.

На мій погляд, зазначив
Юрій Продан, такий меха-
нізм має запрацювати че-
рез місяць, оскільки нині
припинено СхідГЗК експор-
тування урану через низькі
ціни на цю продукцію на сві-
товому ринку. На жаль, торік
ми не використали опти-
мальну вартість на уран.
Інший варіант фінансування
для поточної виробничої
діяльності ГЗК та його
подальшого розвитку —
залучення кредитів.

Загалом це і буде зав-
данням новоствореного
концерну.

Фотоінформація
Миколи ВАРЧИНОГО

Сезон завершено. Сезон триває — енергетичний



Найменування

Середньомісячна заробітна плата
1-го працюючого (грн.)

2007 р.
2008 р.

за 2 міс. березень за 3 міс.
Атомно-промисловий
комплекс 2972 3099 4587 3599

у тому числі:

Енергетика 3268 3306 5283 3966

НАЕК «Енергоатом» 3268 3306 5283 3966

Промисловість 2234 2676 2816 2724

ДП «Придніпровський
гідрометалургійний завод» 1484 1288 1272 1308

ДП «Придніпровський завод
кольорових металів» 1461 1680 1694 1695

ДП «Дніпропетровський завод
прецизійних труб» 0 1179 1187 1180

ДП «Бар’єр» 1318 1431 1527 1480

ДП «Магніт» 872 895 920 903

ДП «Смоли» 1395 1513 1576 1534

ДП «Східний гірничо-
збагачувальний комбінат» 2414 2938 3116 2998

ДП «Цирконій» 1347 1463 1468 1465

ДП «Придніпровський
хімічний завод» 1285

Інші 1717 1977 1845 1822

ДП «Державний науково-
інженерний центр систем 
контролю та аварійного
реагування»

1847 2271 2421 2306

КДІІВД «Енергопроект» 1837 2299 2335 2307

ДП «Севастопольський націо-
нальний університет ядерної
енергії та промисловості»

1365 1591 1691 1625

ДП «Український науково-
дослідний та проектно-розві-
дувальний інститут промисло-
вої технології»

2236 2325 2318 2325

ДП «38 ВІТЧ» 1191 1741 1545 1671

Будівництво 1854 2403 2398 2359

ДП «Дирекція підприємства,
що будується на базі
Новокостянтинівського
родовища уранових руд»

1832 2276 2282 2228

22 травня 2008 року 3№21 (391)

З ПОГЛЯДУ ПРОФСПІЛКОВЦЯ-НАУКОВЦЯ

ГОСБЮДЖЕТ-2008 И ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
(Окончание.

Начало в №17—18)
Согласно подпункту 10 пун-

кта 35 раздела II Закона о
Госбюджете-2008 часть четвер-
тая статьи 42 изложена в такой
редакции:

«В случае, если застрахо-
ванное лицо после назначения
пенсии продолжало работать,
производится перерасчет пен-
сии с учетом не менее чем 24
месяца страхового стажа
после назначения (предыду-
щего перерасчета) пенсии
независимо от перерывов в
работе. Перерасчет пенсии
осуществляется с заработной
платы (дохода), с которой
была исчислена пенсия. По
желанию пенсионера перерас-
чет пенсии производится с
заработной платы за периоды
страхового стажа, указанные в
части первой статьи 40 этого
Закона, с применением пока-
зателя средней заработной
платы работников в среднем
на одно застрахованное лицо в
целом по Украине, с которой
уплачены страховые взносы и
которая согласно этому За-
кону учитывается для исчисле-
ния пенсий, за календарный
год, предшествующий году
перерасчета пенсии. При этом
из периода, за который учиты-
вается заработная плата
(доход), период после назна-
чения пенсии не подлежит
исключению в соответствии с
абзацем третьим части первой
статьи 40 этого Закона.

В случае если застрахован-
ное лицо после назначения
(перерасчета) пенсии имеет
меньше, чем 24 месяца стра-
хового стажа, перерасчет пен-
сии производится не ранее,
чем через два года после
назначения (предыдущего
перерасчета) с учетом страхо-
вого стажа после назначения
(предыдущего перерасчета) с
учетом заработной платы, с
которой назначена (предвари-
тельно пересчитана) пенсия.

Если пенсионер, продолжая
работать, приобрел стаж, доста-
точный для назначения пенсии в
соответствии с частью первой
статьи 28 этого Закона, то по
заявлению пенсионера произ-
водится соответствующий пере-
расчет пенсии, независимо от
того, сколько времени прошло
после назначении пенсии при
неполном стаже, с учетом зара-
ботной платы, с которой назна-
чена (предварительно пересчи-
тана) пенсия.

Исчисление страхового ста-
жа, дающего право на перерас-
чет пенсии в соответствии с
этой частью, осуществляется
не ранее дня, следующего за
днем, по который исчислен
страховой стаж при назначении
(предварительном перерасче-
те) пенсии».

Застрахованное лицо, преж-
де всего, заинтересовано про-
вести перерасчет пенсии с уче-
том новой заработной платы
Зп= Зс х (Ск : k) согласно предо-
ставленным справкам о зара-
ботной плате, и работники мест-
ного пенсионного управления
должны провести такой пере-
расчет, а затем уже провести
перерасчет пенсии только с уче-
том страхового стажа, если пер-
вый перерасчет приводит к
уменьшению пенсии. Поэтому в
абзаце первом части четвер-
той статьи 42 слова «По жела-
нию пенсионера перерасчет
пенсии производится» заменить
словом «или». Кроме того, слова
«из заработной платы за перио-
ды страхового стажа, указанные
в части первой статьи 40 этого
закона», необходимо заменить
словами «из заработной платы
(дохода) согласно статье 40
этого закона» (так как в части
первой статьи 40 речь идет о
периоде страхового стажа, за
который рассчитывается зара-
ботная плата). Последнее

предложение в абзаце пер-
вом части четвертой статьи
42 необходимо изъять, так как
оно вводит новое правило для
перерасчета пенсии по сравне-
нию с назначением.

В абзаце втором части
четвертой статьи 42 после слов
«перерасчет пенсии» целесооб-
разно добавить слова «по заяв-
лению пенсионера». Перерасчет
пенсии согласно абзацу первому
части четвертой этой статьи про-
водится также по заявлению пен-
сионера (см. статью 45
Пенсионного закона (повышение
— перерасчет пенсий согласно
частям первой, второй и третьей
статьи 42 производятся по мате-
риалам пенсионных дел, т. е. без
подачи заявления пенсионером).
В абзаце третьем части
четвертой статьи 42 после слов
«заработной платы» необходимо
добавить слово «дохода».

Таким образом, если до
2008 года право на перерасчет
пенсии с учетом страхового
стажа и заработка, приобретен-
ного после назначения (преды-
дущего перерасчета) пенсии,
было лишь у тех пенсионеров,
которые имели после назначе-
ния (предыдущего перерасче-
та) пенсии не менее 24 месяцев
страхового стажа, то в 2008
году право на такой перерас-
чет имеют и те пенсионеры,
которые приобрели менее
чем 24 месяца страхового
стажа, а также работающие
пенсионеры, которые приоб-
рели страховой стаж, доста-
точный для назначения пен-
сии в соответствии с частью
первой статьи 28 Пенсион-
ного закона (в части установ-
ления минимального разме-
ра пенсии по возрасту при
наличии у мужчин 25, а у жен-
щин — 20 лет страхового
стажа).

Необходимо указать, что в
соответствии с письмом Ми-
нистерства труда и социальной
политики и Пенсионного фонда
от 28.12.2007 г. №1328/0/
039/98-07 и №21590/02-20 тем
пенсионерам, которые на 1 янва-
ря 2008 г. приобрели право на
перерасчет пенсии с учетом
абзацев второго и третьего части
четвертой статьи 42 Пенсионного
закона, перерасчет пенсии будет
производиться с 1 января 2008 г.,
если заявление о перерасчете
пенсии со всеми необходимыми
документами будет предоставле-
но пенсионером до 31.12.2008 г.
включительно. Если пенсионер
изъявит желание учесть страхо-
вой стаж, приобретенный после
01.01.2008 г., то перерасчет пен-
сии будет производиться со сро-
ков, предусмотренных статьей 45
Пенсионного закона (т. е. с пер-
вого числа месяца, в котором
пенсионер обратился за пере-
расчетом пенсии, если соответ-
ствующее заявление со всеми
необходимыми документами
предоставлено им до 15 числа
включительно, и с первого числа
следующего месяца, если заяв-
ление со всеми необходимыми
документами предоставлено им
после 15 числа).

Законом Украины «О внесе-
нии изменений в статью 5
Закона Украины «О прожиточ-
ном минимуме»» установлено:
«Расчеты ежемесячного факти-
ческого размера прожиточного
минимума на одно лицо, а
также отдельно для тех, кто
относится к основным социаль-
ным и демографическим груп-
пам населения, обнародуются
до 20 числа следующего меся-
ца специально уполномочен-
ным органом исполнительной
власти в отрасли труда и соци-
альной политики...». Это зна-
чит, что ежемесячно автома-
тически будут производить-
ся перерасчеты пенсии.

С 1 апреля 2008 года сог-
ласно постановлению Каби-
нета Министров Украины
«Некоторые вопросы пенсион-

ного обеспечения граждан» от
26.03.2008 г. №265 все пен-
сионные выплаты, государ-
ственная социальная по-
мощь инвалидам детства и
детям-инвалидам, лицам, не
имеющим права на пенсию и
инвалидам, лицам, которым
назначается пенсия в связи с
утратой кормильца, будут не
ниже прожиточного миниму-
ма для лиц, утративших тру-
доспособность (перечислен-
ным лицам предоставляется
ежемесячная государственная
адресная помощь).

Согласно подпункту 7 пункта
35 раздела ІІ Закона о
Госбюджете-2008 внесены изме-
нения в статью 25 Пенсионного
закона: «За период участия толь-
ко в солидарной системе величи-
на оценки одного года страхового
стажа равняется 1,35%, а за
период участия в солидарной и
накопительной системах пен-
сионного страхования — 1,08%».
Заключительными положениями
(раздел ІІІ) Закона о Госбюджете-
2008 предусмотрено, что стои-
мость одного года страхового
стажа за период участия только в
солидарной системе с 01.01.2008
г. равняется 1,2 % (до 01.01.2008
г. эта величина равнялась 1%).
Кроме того, этими заключитель-
ными положениями «установле-
но, что в 2008 году пенсии, назна-
ченные согласно Закону Украины
«Об общеобязательном государ-
ственном пенсионном страхова-
нии» с применением показателей
средней заработной платы работ-
ников, занятых в отраслях эконо-
мики Украины за 2002—2005 гг.
подлежат перерасчету с 1 января
2008 г. с учетом показателя
средней заработной платы
работников, занятых в отрас-
лях экономики Украины за
2006 год, который применяет-
ся для начисления пенсии»
(напомним, что этот показа-
тель за 2006 год равен 928,81
грн. и эти перерасчеты пенсий
осуществляются по материа-
лам пенсионных дел без пре-
доставления пенсионерами
дополнительных документов).

Пунктом 41 Закона о
Госбюджете-2008 внесены
изменения в Закон Украины
«О социальной защите детей
войны». В частности, подпун-
ктом 2 определено: «Детям
войны (кроме тех, на которых
распространяется действие
Закона Украины «О статусе вете-
ранов войны, гарантиях их соци-
альной защиты») к пенсии или
ежемесячному пожизненному
денежному содержанию или
государственной социальной
помощи, которая выплачивается
вместо пенсии, выплачивается
повышение в размере надбавки,
установленной для участников
войны». Эта величина составля-
ет 10 процентов прожиточного
минимума для лиц, утративших
трудоспособность. В денежном
измерении это с 01.01.2008 г.
составляет 47 грн., с 01.04.2008
г. — 48,10 грн., с 01.07.2008 г. —
48,20 грн. и с 01.10.2008 г. —
49,80 грн.

Напомним, в 2007 году
повышение к пенсии, или
пожизненному денежному со-
держанию, или государствен-
ной социальной помощи, кото-
рые выплачиваются вместо
пенсий, выплачивались лишь
тем детям войны, которые были
признаны инвалидами, в раз-
мере 50 процентов повышения,
выплачивавшегося участникам
войны, т.е. в размере 5 процен-
тов прожиточного минимума
для лиц, утративших трудоспо-
собность. Статус «дети войны»
будет устанавливаться по
дате рождения пенсионера с
03.09.1927 г. по 02.09.1945 г.

Валерий ШЕНДРИК,
председатель профбюро

НИК «Ускоритель»
ННЦ «Харьковский физико-

технический институт»

ЗАРОБІТНА ПЛАТА — ОСНОВНА СОЦІАЛЬНА ГАРАНТІЯ

Середньомісячна заробітна плата працівників
підприємств атомно-промислового комплексу

Інформацію підготовлено за даними Мінпаливенерго України

Для незахищених верств
населення і надалі пільги будуть
збережені. Про це повідомила
міністр праці та соціальної полі-
тики Людмила Денісова. Вона
зауважила, що 23 квітня Кабінет
Міністрів прийняв постанову
№407 про надання пільг і ком-
пенсацій. Відповідно до неї дія-
тиме той же порядок, що й до 1
травня 2008 року. Тобто пільги,
компенсації і гарантії продовжу-
ють надаватися таким категорі-
ям громадян:

ветеранам праці;
особам, які мають особли-

ві трудові заслуги перед
Батьківщиною, вдовам (вдів-
цям) та батькам померлих
(загиблих) осіб, які мають
особливі трудові заслуги
перед Батьківщиною;

пенсіонерам із числа про-
курорів та слідчих прокурату-
ри; інвалідам, дітям-інвалідам
та особам, які супроводжують
інвалідів першої групи або
дітей-інвалідів (не більше, ніж
один супроводжуючий);

суддям у відставці;
дітям війни;
звільненим з військової

служби особам, які стали інвалі-
дами під час проходження вій-
ськової служби, та членам їхніх
сімей, які перебувають на їхньо-
му утриманні; батькам та чле-
нам сімей військовослужбовців,
які загинули (померли) або про-
пали безвісти під час проход-
ження військової служби;

звільненим зі служби за
віком, хворобою або вислугою
років військовослужбовцям
Служби безпеки України, пра-
цівникам міліції, особам началь-
ницького складу податкової
міліції, рядового і начальниць-
кого складу кримінально-вико-
навчої системи, державної
пожежної охорони;

дітям (до досягнення
повноліття) працівників мілі-

ції, осіб начальницького скла-
ду податкової міліції, рядово-
го і начальницького складу
кримінально-виконавчої сис-
теми, державної пожежної
охорони, які загинули або
померли у зв’язку з виконан-
ням службових обов’язків, та
непрацездатним членам
сімей, які перебували на
їхньому утриманні;

батькам та членам сімей
осіб рядового і начальницького
складу органів і підрозділів
цивільного захисту, Державної
служби спеціального зв’язку та
захисту інформації України, які
загинули (померли), пропали
безвісти або стали інвалідами
під час проходження служби;

ветеранам військової служ-
би, органів внутрішніх справ,
державної пожежної охорони,
служби цивільного захисту і
Державної служби спеціально-
го зв’язку та захисту інформа-
ції; 

вдовам (вдівцям) померлих
(загиблих) ветеранів військової
служби, органів внутрішніх
справ, державної пожежної
охорони, служби цивільного
захисту і Державної служби
спеціального зв’язку та захис-
ту інформації;

реабілітованим громадя-
нам, які стали інвалідами внас-
лідок репресій або є пенсіоне-
рами;

пенсіонерам із числа
медичних, фармацевтичних,
педагогічних працівників, пра-
цівників бібліотек, спеціалістів
із захисту рослин, які працюва-
ли у сільській місцевості та
селищах міського типу і прожи-
вають у цій місцевості та насе-
лених пунктах.

Як повідомила прес-служ-
ба Мінпраці, жодних нових
документів для підтверджен-
ня права на пільги надавати
не потрібно.

Пільги збережено
ДЕРЖАВНІ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ І ГАРАНТІЇ
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Ціна договірна

4

63-й раз мы отпраздновали
День Победы — самый торжест-
венный и в то же время самый
трогательный праздник.

С каждым годом ветеранов ста-
новится все меньше. И так важно,
так нужно окрасить их старость
своей заботой, своим теплом.

В Энергодаре ныне проживает 728
участников Великой Отечественной
войны и 90 участников боевых дей-
ствий, инвалидов войны, участников
партизанского движения, ветеранов
органов МВД. Торжества по случаю
Дня Победы — это не разовая акция ОП
ЗАЭС ветеранам. Трудовой коллек-
тив Запорожской станции шествует
над участниками боевых действий и
инвалидами войны круглый год. За
каждым подразделением закреплены
свои участки. Работники подразделе-
ний помогают ветеранам привести в
порядок квартиры, что-то подкрасить,
побелить, постирать шторы, ведь не у
всех этих пожилых людей есть рядом
близкие. Бывает, ветераны обращают-
ся с просьбой помочь в ремонте быто-
вой техники. Атомщики всегда ста-
раются выполнять такие просьбы. На
акции милосердия откликается и
молодежь АЭС.

Несмотря на дефицит в смете
на социальное развитие, управле-
ние социальных программ в тесном
сотрудничестве с профсоюзным

комитетом всегда находят возмож-
ность и организовывают для вете-
ранов оздоровление в санаториях
Приморска, Бердянска...

6 мая ветераны Великой
Отечественной войны совершили тра-
диционный автопробег по местам бое-
вой славы Каменско-Днепровского
района. Запорожская АЭС выделила
транспорт и цветы для возложения на
могилы воинов-освободителей. Как
всегда, в ветеранском автобусе пахло
сиренью — цветами Победы. Впереди
разместились бывшие фронтовики,
ветераны тыла, а сзади — школьники.

Первая остановка — в Примерном,
у могилы летчика Виктора Демидова.
Далее Ивановка, откуда на фронт ушло
более 500 человек, Благовещенка,
Новоднепровка. На мемориальных
стелах — списки погибших, а в списках
этих — целые семьи. В Цветкове бои за
Никопольский плацдарм были самыми
жестокими, на День Победы сюда
съезжаются родственники павших со
всего бывшего Советского Союза.
Последней остановкой в маршруте
была Днепровка. А завершился вете-
ранский автопробег в Энергодаре, у
мемориальной стелы.

8 мая ветераны приехали в парк
Победы. Духовой оркестр играл воен-
ные марши. По всей центральной
дороге парка в почетном карауле
выстроились военные, курсанты клуба

юных моряков, казаки-джур, энерго-
дарцы. Уже дымилась полевая кухня и
над парком звучали военные песни, от
которых всегда комок в горле.

Со словами благодарности высту-
пили генеральный директор ЗАЭС
Вячеслав Тищенко, председатель
профсоюзного комитета Николай
Захаров, городской голова Александр
Кулибов.

Председатель Энергодарского
совета ветеранов Петр Чумазов
выразил глубокую благодарность
Вячеславу Алексеевичу и всему кол-
лективу атомной станции за неу-
станную заботу, которую постоянно
ощущают на себе ветераны.

К памятному камню, где захоро-
нена капсула с землей с братских
могил Каменско-Днепровского рай-
она были возложены венки и живые
цветы. Метроном стал отсчитывать
Минуту молчания.

Перед ветеранами в военном
марше прошли одетые в униформу
военные, кюмовцы и джуры, выступили
артисты культурно-делового центра. С
неподдельным интересом желанные и
дорогие гости парка знакомились с
выставкой современного оружия.

А затем ветеранов войны пригла-
сили к столу, где первым и главным
тостом был «За Победу!»

Юлия ТКАЧУК

ВЕТЕРАНИ ВІЙНИ: СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ І ПРОФСПІЛКИ ВП ЗАЕС

…И звучали над парком военные песни…И звучали над парком военные песни

Ветеран Великой Отечественной войны
Ефим Хлебный не любит вспоминать о
войне. О себе он скромно говорит, что
ничего героического не сделал, исполнял
долг перед Отечеством, как все. Тогда вос-
питание такое было. Каждый почитал воин-
скую обязанность, службу в армии, как
само собой разумеющееся для становле-
ния мужчины. Никому и в голову не прихо-
дило увильнуть от службы. Наоборот. Из
класса Ефима Сергеевича только двоих
ребят не призвали. Одному еще не испол-
нилось 18, а у другого была травма глаза,
но в армию он шибко просился, плакал в
военкомате. Это был ноябрь 1940 года.

Когда началась война, войска, в кото-
рых служил ветеран, перебросили на гра-
ницу с Манжурией. Все военные годы он
охранял рубежи на Дальнем Востоке.
Каждый час, каждую минуту — боевая
готовность №1. Всего в каких-то четырех-
стах метрах располагались японские сол-
даты. Ефим Сергеевич говорит, что  рус-
ские от японцев находились через овраг и
очень хорошо видели друг друга. Сейчас
трудно представить, как можно было изо
дня в день жить в бесконечном напряже-
нии. Тогда об этом не думали, а просто
боролись за выживание. Строили землян-
ки. Зимой топили печи, сделанные из
железных бочек. Ловили рыбу в Ханке,
потому как паек был минимальным.

— Вы когда-нибудь чистили мерзлую
картошку? — неожиданно прерывает свой
рассказ вопросом мой собеседник. — Ох,
как пальцы леденеют, — не дожидаясь
ответа, продолжает он. — А когда повар
бульон разливал, дежурный офицер каж-
дому по пять клецек отсчитывал...

И тут же Ефим Сергеевич, словно сты-
дясь своих воспоминаний, начинает заново
твердить, что ничего героического не
совершил. Родина приказала охранять
рубежи на Дальнем Востоке — охранял.

Конечно, нелегко было там, на границе.
Почта не всегда приходила. А когда прихо-
дила, не всем доставляла радостные вести.
Если же в письме лежал листик махорки, то
это был почти праздник. На фронт никто не
просился. Был приказ с такими заявления-
ми не обращаться. Бывало, Ефим
Сергеевич подолгу не знал, как живут его
родные: родители и брат. О том, что отец
погиб на фронте, он тоже узнал не сразу.

Служба в армии для Ефима Сергеевича
растянулась надолго. И после победы 9
мая не смог сразу вернуться домой. Часть,
в которой он служил, участвовала в осво-
бождении Манжурии и Северной Кореи от
японских захватчиков. Только в 1948 году
был демобилизован по состоянию здо-
ровья и вернулся к своим родным.

Юлия ТКАЧУК
г. Энергодар

Чимала сім’я була у Павла
Івановича Щура. Батько, мати,
три брати та дві сестри. Він у
родині найменший. Народився у
1924 році. Брати поодружували-
ся, сестри заміж повиходили.
Тож трудитись у власному госпо-
дарстві доводилося чи не най-
більше, всі клопоти лягли на
нього: орав, сіяв, худобу пас, усе
робив, що випадало на селян-
ську долю. Аж поки гуркіт кано-
нади війни докотився до
Вараша. Тоді, у 44-му, мобілізу-
вали. І опинився 20-річний сол-
дат у навчальному полку, що
базувався у Харкові. Три місяці
освоював ази піхотинської спра-
ви, а після завершення навчання
потрапив у мінометну роту
поблизу села Ромни, що в
Білорусі. Звідси й почався шлях
бойового хрещення.

— Чимало довелось здолати
фронтових доріг, — згадує
Павло Іванович. — Звільняв від
німчури Полоцьк, Двінськ, Шау-
ляй, Клайпеду, Любаву. Багато
стерпів і переніс — холод, дощі,
сніги, грязь, а найстрашніше
смерть побратимів. Часто було,
що й сон не брав, а до їжі було
байдуже…

І нині перед очима у ветерана
той пам’ятний злощасний бій під
Ригою. 

— Фашисти, — розповідає він,
— залягли у лісі. Щоб вибити їх,
нам слід було окопатися непода-
лік на поляні. Не встиг навіть
вирити траншею, відчув, як важ-
кою хвилею звалило мене на
землю. Ворожа міна розірвалася
прямісінько на нашій позиції. 28
чоловік полягли відразу, двом бій-
цям перебило ноги, а я дістав
поранення у ліве коліно.
Знемагаючи від болю та втрати
крові, зумів накласти собі пов’яз-
ку і відповзти подалі, до дороги.
Потім почорніло в очах. Коли
прийшов до тями, відчув, що
хтось тримає мене за плече. Це
був наш старшина, який віз нам на
передову обід, а їсти його уже не
було кому. 

Півтора місяці провалявся
солдат на ліжках медсанчастини у
Двінську. Потім знову на передову
— у 2-й Прибалтійський, але уже в
кулеметну роту. День за днем
пробігали фронтові будні, аж до
наступного поранення, і знову ж
таки від фашистської міни під
Клайпедою. Поранення зазнала

ліва рука. Цього разу — медсан-
бат у Литві.

— Отак з осколками живу й
досі, — посміхається сивочолий
ветеран. — Один — у коліні, два —
в плечі, а ще один — у передпліччі.

Другим пораненням не завер-
шилася війна для Павла
Івановича. Після лікування відря-
дили у саперно-інженерну части-
ну. Будував мости, переправи,
понтони для піхоти і танків, аж
поки не дійшли до Любави. Тут 8
травня 45-го о другій годині дня
зустрів Перемогу.

Але ще понад півроку розмі-
новував бувалий солдат поля
Білорусі та Литви. Потім служба
продовжилася у Москві. Лише
наприкінці березня 46-го повер-
нувся боєць у рідний Вараш. Тут
знайшов свою половину —
Марію Федінчик, з якою вихова-
ли четверо дітей. Сьогодні
мають 10 онуків та 9 правнуків,
вони, як і старенькі, проживають
у місті рівненських атомників —
Кузнецовську. Вони не забува-
ють дідуся з бабусею, а особли-
во 9 травня, прийдуть, розра-
дять, привітають з Перемогою.

— А для мене це такий день,
який я ніколи не забуду, —
завершуючи нашу розмову, зіз-
нається 84-річний ветеран Пав-
ло Іванович.

Володимир ДАВИДОВ
Фото Надії ТИМОФЄЄНКО

Трудівники заготівельної дільниці центральних ремонт-
них механічних майстерень енергоремонтного підприєм-
ства ВП ЮУАЕС вирішили дещо урізноманітнити своє
виробниче життя. Для цього вони за ініціативою майстра
Миколи Кузьменка та профспілкових активістів цеху безпо-
середньо на дільниці спорудили декілька акваріумів і запус-
тили туди декоративних рибок породи астронотус.
Результат перевершив сподівання. На дільниці поліпшила-
ся загальна психологічна атмосфера, підвищилися культу-
ра праці і виробничий тонус членів бригади заготівельників.
Тепер їхній досвід прагнуть перейняти інші профспілкові
первинні ланки атомної.

Олексій МИКИТЕНКО
Фото автора

Цеховий акваріум

ПРОФСПІЛКОВА ІНІЦІАТИВА

В Центре народного творчества культуры и
досуга ГП «ВостГОК» (г. Желтые Воды) семь народ-
ных коллективов художественной самодеятельно-
сти, как и каждые три года, защищали свое высокое
звание перед членами аттестационной комиссии из
Днепропетровска.

Перед началом отчетного концерта председатель
областной аттестационной комиссии по присвоению зва-
ния «народный» и «образцовый» В. Обуховский вручил
директору ЦНТКиД Л. Козишкурту Диплом за II место, заня-
тое во Всеукраинском конкурсе «Лучшие культурно-про-
светительные учреждения Украины 2008 года». В конкурсе,
который проводила Федерация профсоюзов Украины, при-
няли участие более 100 учреждений культуры из всех обла-
стей нашей страны. И быть вторыми в Украине среди тако-
го количества дворцов культуры и клубов — это большая
победа! За всем этим стоит огромный труд каждого члена
нашего коллектива, администрации, участников художе-
ственной самодеятельности. Мы выражаем им искреннюю
благодарность за любовь и преданность любимому делу! 

Отчетный концерт прошел с успехом, члены комиссии
при конструктивном обсуждении программы концерта
выразили единодушное мнение — высокое исполнитель-
ское мастерство, замечательно подобранный репертуар,
разнообразие жанра — все это можно объединить в одно
слово — профессионализм! Так что мы с гордостью можем
сказать: звания «народный» успешно подтверждены всеми
нашими коллективами!

Мы благодарим за помощь и поддержку в работе
руководство ГП «ВостГОК» и Восточную групповую
организацию профсоюза. Это и ваша победа, доро-
гие друзья!

Администрация и профком ЦНТКиД
Фото Михаила СТЕПАНЯНА

Защитили звания
народных коллективов

АТОМНИКИ — ЛАУРЕАТИ КОНКУРСУ ФПУ


