
На березневому з’їзді
Організації молоді Атомп-
рофспілки було обрано
нового голову. Ним став
кузнецовець Павло Оле-
щук, який уже впродовж
багатьох років є активним
членом організації молоді
ППО ВП РАЕС. Обрання
Павла можна назвати вли-
ванням «свіжої крові» в

уже сформоване тіло мо-
лодіжної організації. Чи
мете нова мітла по-ново-
му, стане зрозуміло пізні-
ше, коли настане час під-
бивати перші підсумки.
Сьогодні ж ми поспілкува-
лися з Павлом про його
перші кроки на новій по-
саді, труднощі, з якими
зіткнувся, та пріоритети,
які визначив для себе.

— Павле, напевно, ба-
гатьом буде цікаво дізна-
тися про вашу профспіл-
кову біографію. З чого ви
починали?

— Членом Атомпрофс-
пілки я став у 2002 році,
одразу ж після того, як вла-
штувався на роботу. Згодом
дізнався про Спілку молоді
Атомпрофспілки, яку нев-
довзі перейменували на Ор-
ганізацію молоді. Її діяль-
ність була для мене цікавою
насамперед тим, що об’єд-
нує молодь за інтересами,
сприяє повною мірою твор-
чій та професійній реаліза-
ції. Саме завдяки Організа-
ції молоді сьогодні маю
багато друзів та однодумців
серед активних та цілеспря-
мованих молодих людей з
різних підприємств атомно-
промислової сфери України
та поза її межами.

До складу Ради органі-
зації молоді ППО ВП РАЕС
увійшов у 2007 році, а у
2010-му став заступником
голови. Це дало змогу не
тільки брати участь у захо-
дах «молодіжки», а й ініцію-
вати та проводити нові захо-
ди, яких бракувало у нашому
місті. Почали співпрацювати
зі студентами Севастополь-
ського університету ядерної
енергії та промисловості, з
Кузнецовською станицею На-
ціональної скаутської орга-
нізації «Пласт». Також було
започатковано турнір з бі-
льярду, що уже став щоріч-
ним; змагання з футзалу
серед оперативного персо-
налу цеху ТАВ 3, 4 блоків
РАЕС, до якого згодом пла-
нуємо залучити весь опе-
ративний персонал РАЕС. 
Щорічними стали і заходи,
започатковані нашими по-
передниками: «Кубок Білого
озера» з пляжного футболу
серед молоді РАЕС, пер-
шість Рівненської АЕС із
зимової риболовлі, еколо-
гічна акція «Зелений пат-
руль», благодійна акція «По-
даруй дитині іграшку» тощо.

— Чи визначили уже
якісь пріоритети у роботі
як новообраний голова?

— Пріоритети визначила
вся молодь Атомпрофспіл-
ки. У вересні минулого року в
рамках ІХ форуму Організа-
ції молоді Атомпрофспілки,
ми розробили Стратегію
розвитку на період 2012—
2017 роки. У цьому доку-
менті визначено пріоритетні
цілі Організації молоді на
найближчі п’ять років: впро-
вадження сучасної інформа-
ційної політики, різнобічне
навчання та особистий роз-
виток членів Організації мо-
лоді, укріплення іміджу ор-
ганізації, втілення сучасної
системи управління, глоба-
льне лідерство у профспілко-
вому русі. Нашою основною
метою є об’єднання проф-
спілкової молоді та сприяння
її самореалізації, професій-
ному і особистому зростан-
ню на користь атомної енер-

гетики, промисловості та нау-
ки України. 

Варто зауважити, що
сьогодні організації молоді
створені на 17 підприєм-
ствах та налічує 19132 осо-
би. Членами Атомпроф-
спілки віком до 35 років є
20585 дівчат і хлопців, що
становить 27,1% від загаль-
ного профспілкового член-
ства Атомпрофспілки.

— Які кроки уже зроб-
лено на шляху до досяг-
нення цих цілей?

— Насамперед, було
створено комісії у Цент-
ральній раді Організації мо-
лоді Атомпрофспілки. На-
разі комісії аналізують, що
вже створено і зроблено за
їхніми напрямами роботи, та
визначаються із завданнями
на майбутнє. Оскільки пер-
шим у переліку пріоритетних
цілей є впровадження су-
часної інформаційної полі-
тики, то саме цим найбільше

сьогодні займаємося. На-
лагоджуємо алгоритм роботи
з газетою «Атомник України»,
ведемо роботу в плані висвіт-
лення інформації про органі-
зації молоді Атомпрофспілки
на веб-сайті в інтернеті.
Триває збір інформації про
організації молоді первинних
та об’єднаних профспілкових
організацій.

— Які заходи провела
Організація молоді Атом-
профспілки останнім ча-
сом?

— Починаючи з березня,
провели два засідання ново-
обраної Центральної ради,
що дало змогу розпочати
роботу. У травні в м. Сла-
вутич відбувся VII конкурс
КВН серед організацій мо-
лоді Атомпрофспілки за учас-
тю восьми команд.  Перше
місце — у «Ремонту не подле-
жит» (Южноукраїнська ООП);
друге — у «Амстердама» (ППО
студентів СНУЯЕП); третє  —

у «Энергодарских борзых»
(ППО Запорізької АЕС та ВП
«Атоменергомаш»).

На початку червня у Сла-
вутичі відбувся VІ турнір «Си-
лачі Атомпрофспілки». За
результатами змагань, пер-
ше місце уже другий рік
поспіль здобув працівник ВП
ХАЕС Сергій Козловський. 

— Розкажіть про свою
команду. З ким вирішуєте
нагальні питання?

— Я працюю з централь-
ною радою, яка формується
прямим делегуванням чле-
нів з молодіжних організацій
підприємств атомної про-
мисловості за квотою. Ни-
нішній склад центральної
ради, що налічує 30 осіб,
було обрано та затверджено
під час 5-го з’їзду ОМ.  Сюди
увійшли як «старі», так і нові
активісти. Головне, що всі
готові працювати в інте-
ресах молодих працівників
атомної галузі України.

«Під лежачий камінь вода не тече» — життєве 
кредо молодого подружжя РАДЗЕВЕЛЮКІВ.

Анна та Олександр Радзевелюки — весела та активна
пара. Разом вони уже п’ять років. Виховують дворічну донь-
ку Єлизавету. Обоє працюють на Рівненській атомній елект-
ростанції. Спільно реалізовують свої здібності і таланти в
організації молоді Рівненської АЕС.

«Що для нас організація молоді? Передусім можливість
розкрити свій потенціал, нагода втілити у життя власні ідеї,
а також спроба згуртувати молодь, адже ми упевнені, що
спільними зусиллями можна досягнути будь-яких цілей», —
каже Олександр.

«Словом, організація молоді — це для нас і робота, і доз-
вілля, і відпочинок», — додає Аня. 

Радзевелюки є хоч і не єдиним, але доволі рідкісним
прикладом того, як подружжя може успішно разом працю-

вати на профспілковій ниві. Виникає слушне питання: чи не
трапляється суперечок на цьому ґрунті і чи не переносяться
справи професійні на сімейне життя? «Навпаки, — в унісон
промовляють молоді люди. — Робота у профспілці — це
насамперед мистецтво дипломатії, вміння знаходити комп-
роміс. Тому вдома нам це не тільки не заважає, а й допома-
гає».

Олександр, по суті, став наставником та хрещеним
батьком Анни в організації молоді. Познайомилося май-
бутнє подружжя ще в школі, однак справжня іскра про-
бігла між ними, коли обоє були на останніх курсах уні-
верситету. Аня навчалася в Одеському «політесі», де
освоювала спеціальність «Технологія теплоносіїв та
поводження з радіоактивними відходами АЕС». Сашко
уже працював на РАЕС — електромонтером в електроце-
ху та паралельно здобував вищу освіту у профільному
Севастопольському виші. Молодих людей зблизили
непосидючість, любов до мандрівок та чудове почуття
гумору. І вже на найближче засідання організації молоді
РАЕС вони рушили разом.

Сьогодні в організації молоді Олександр очолює житло-
во-побутову комісію, а також є членом аналогічної комісії у
профспілковому комітеті ВП РАЕС. Анна активно працює у
комісії з шефської роботи. Разом з командою «Перли з
Полісся» Радзевелюки представляють Рівненську АЕС на
галузевих фестивалях і конкурсах.

Увесь вільний час молоді люди намагаються проводити
разом. Виховують таку ж активну і непосидючу, як і самі,
доньку. Трудяться на власній дачі, де будують лазню. Одне
від одного черпають натхнення та сили. А ще мають спільну
мрію — побудувати молодіжне котеджне містечко. Адже, на
їхню думку, сьогодні для молодих сімей, які не мають влас-
ного житла, це найбільш прийнятний варіант. 

«Ми — щасливі, — зізнаються Радзевелюки. — Бо має-
мо дружну сім’ю, улюблену роботу, активне та наповнене
змістом дозвілля. У житті дотримуємося принципу: під
лежачий камінь вода не тече. Щоб чогось досягти, потрібно
постійно рухатися вперед. Ми такі, чого й бажаємо усім
молодим людям».

Іванна КОВБ

Трудову біографію Ми-
кола Юрчук розпочав у цеху
централізованого ремонту
ХАЕС. Сюди він потрапив не
випадково. Коли на електро-
станції довідалися, що йому
єдиному серед випускників
Нетішинського професійно-
технічного училища №    23 при-
своєно четвертий розряд
слюсаря з ремонту релейного
захисту та автоматики, поспі-
шили із пропозицією попо-
внити колектив ремонтників.
Згодом він почав займатись
лагодженням обладнання в

цеху теплових та підземних
комунікацій, став черговим
електрослюсарем...

— Часто згадую велосипед-
ну подорож трьох десятків стан-
ційників до Кузнецовська, —
каже Микола Юрчук. — Й гадки
не мав, що без належної підго-
товки на звичайному дорожньо-
му велосипеді зможу подолати
двісті п’ятдесят кілометрів. Але
це була команда натхненних
ентузіастів, які заради популя-
ризації атомної енергетики
здатні на цікаві вчинки. Якщо в
когось народиться ідея знову

навідатись до наших колег на
РАЕС, я буду в перших рядах.

Під час велопробігу висвіт-
лились у новому забарвленні
гарні людські якості Миколи
Юрчука. Він добровільно взяв на
себе «тилове забезпечення» —
допомагав у формуванні багаття
та приготуванні вечері. За відпо-
відальність, душевні якості М.
Юрчуку в цеху гідротехнічних та
підземних комунікацій не один
рік довіряли посаду голови цехо-
вого комітету. На цій громадській
«посаді» замало бути активістом,
адже багато часу доводиться
займатися розв’язанням про-
блем працівників підрозділу,
сприяти їх відпочинку та оздо-
ровленню. Необхідні знання,

наполегливість, впевненість лю-
дей, що ти допоможеш їм. І після
створення комунального підпри-
ємства електростанції на базі
цеху М.Юрчука знають як фор-
мального і неформального ліде-
ра. 

Микола є членом «Клубу
рибалок-аматорів ВП ХАЕС», і у
вільний від роботи час його
можна побачити на місцевих
водоймах. З дитинства не зрад-
жує риболовлі на поплавкові
вудки. У такі моменти він відчу-
ває єднання з природою. А для її
збереження і прикрашання що-
року виходить на суботник по
озелененню, який влаштовує
профком ХАЕС.

Олександр ШУСТЕРУК
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28 ЧЕРВНЯ — ДЕНЬ КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ. ЩИРО ВІТАЄМО ВАС, ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ, З ВИЗНАЧНИМ ДЕРЖАВНИМ СВЯТОМ. 
ЗДОРОВ’Я, ДОВГОЛІТТЯ, МИРУ, БЛАГОПОЛУЧЧЯ ТА НЕЗГАСНОЇ ВІРИ У КРАЩЕ МАЙБУТНЄ!

Довідково: Павло Віта-
лійович ОЛЕЩУК народив-
ся 27 жовтня 1982 року у
Кузнецовську. Закінчив ЗОШ
№  3. Упродовж 1998—2001
років навчався в СПТУ-12
при РАЕС, де здобув кваліфі-
кацію слюсаря контрольно-
вимірювальних приладів і
автоматики 4 розряду. 

У 2007 році закінчив Єв-
ропейський університет за
спеціальністю «інженер-сис-
темотехнік». У 2009 році от-
римав спеціальність мене-
джер-економіст в Націона-
льному університеті водного
господарства і промисло-
вості. На сьогодні — студент
3-го курсу факультету «Атом-
ні електростанції» Севас-
топольського національного
університету ядерної енергії
та промисловості.

На Рівненській АЕС Пав-
ло Олещук — з 2002-го року.
Працює черговим електро-
слюсарем з обслуговування
автоматики та засобів вимі-
рювання блока №     4 цеху ТАВ. 

Хобі: спорт, наука, ман-
дрівки. Кредо: «У людини
завжди є все, щоб здійснити
свою мрію». Сімейний стан:
заручений.

Павло ОЛЕЩУК: «Пріоритети визначила сама молодь Атомпрофспілки» Павло ОЛЕЩУК: «Пріоритети визначила сама молодь Атомпрофспілки» 

«Ми — щасливі, чого й бажаємо своїм ровесникам»

Основний Закон України, що набрав чинності 16 років тому, чітко окреслив правила
життя українського суспільства, закріпив права та свободи, засвідчив невідворотність
курсу молодої європейської держави на побудову цивілізованої країни, в якій найвищою
цінністю є людина. Щоб конституційні гарантії стали повсякденною практикою, потрібно
нам, кожному окремо і всім разом, докладати зусиль для формування справді соціально-
справедливого суспільства, економічного поступу та піднесення рівня життя у державі.

Україна дуже потребує нашого молодечого запалу, праці і любові. Тільки той, хто любить
свою Батьківщину, свій народ, своїх батьків, свою оселю, зможе зробити свою країну про-
цвітаючою, а себе щасливим. 

У спільному прагненні облаштувати гідну працю і гідне життя людини повсякчас вияв-
ляє свою активність, консолідованість і згуртованість багатотисячна Атомпрофспілка
України.
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ДЕРЖАВНІ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ І ГАРАНТІЇ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ГРОМАДЯН — 2012: ЦИФРИ І ФАКТИ
До редакції газети звернулися, усно і письмово,

читачі газети з Южноукраїнська, Хмельницької і Чер-
нігівської областей з проханням надрукувати інфор-
мацію про соціальні зобов’язання держави на 2012
рік. 

У цій публікації наведені основні розміри державних
соціальних гарантій, зокрема, розміри мінімальної заробіт-
ної плати, мінімальної пенсії, соціальної допомоги, які діяти-
муть у 2012 році. 

На жаль, як і в попередні роки, занижено розмір прожит-
кового мінімуму на 2012 рік, який не відповідає реальному
рівню цін, розрахований з порушенням законодавства про
прожитковий мінімум, не включає суму податку з доходів
фізичних осіб. Збережено норму щодо надання малозабез-
печеним сім’ям соціальної допомоги залежно від «рівня
забезпечення прожиткового мінімуму», який не є соціаль-
ним стандартом. 

Надається інформація стосовно розмірів надбавок та
підвищень до пенсій, які призначаються окремим категорі-
ям громадян (ветеранам війни, постраждалим від Чор-
нобильської катастрофи, почесним донорам, ветеранам
війни та ін.).

При цьому слід врахувати, що відповідно до п.3 при-
кінцевих положень Закону України від 22.12.2011 №    4282-
VI «Про Державний бюджет України на 2012 рік» у 2012
році норми і положення статей 20, 21, 22, 23, 30, 31, 37,
39, 48, 50, 51, 52 та 54 Закону України «Про статус і соці-
альний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобиль-ської катастрофи», статей 5 та 6 Закону
України «Про соціальний захист дітей війни», статей 14,
22, 37 та 43 Закону України «Про пенсійне забезпечення
осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб», статті 22 Закону України «Про міліцію», статті 49
Закону України «Про прокуратуру», статті 77 Основ зако-
нодавства України про охорону здоров’я, статей 12, 13,
14, 15 та 16 Закону України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту», статті 9 Закону України
«Про основні засади соціального захисту ветеранів праці
та інших громадян похилого віку в Україні», статті 22
Закону України «Про пожежну безпеку», статті 20 Закону
України «Про захист рослин», статті 43 Гірничого закону
України, статей 61, 62, 63 та 64 Закону України «Про жерт-
ви нацистських переслідувань», статті 3 Закону України
«Про заходи, спрямовані на забезпечення сталого функ-
ціонування підприємств паливно-енергетичного комплек-
су» застосовуються у порядку та розмірах, встановлених
Кабінетом Міністрів України виходячи з наявних фінансо-
вих ресурсів Державного бюджету України та бюджету
Пенсійного фонду України на 2012 рік.

Законом про Держбюджет на 2012 рік також зупинено на
період з 1 січня по 31 грудня 2012 року дію частин п’ятої,
восьмої (в частині виплати матеріальної допомоги на оздо-
ровлення у розмірі подвійної місячної заробітної плати),
третього речення абзацу сьомого, першого речення абзацу
дев’ятого частини дванадцятої, абзацу першого частини
тринадцятої (в частині забезпечення безкоштовними путів-
ками для лікування, забезпечення після виходу на пенсію
транспортом для поїздки в лікарню, поліклініку та інших
потреб у зв’язку з оздоровленням та лікуванням) статті 20;
статті 21; частин п’ятої та шостої статті 23; статті 30; части-
ни сьомої статті 33 (в частині безкоштовного забезпечення
путівками для санаторно-курортного лікування); частини
шостої статті 34; статті 35 (в частині виплати одноразової
грошової компенсації витрат для створення належних жит-
лових умов) Закону України «Про статус народного депутата
України».

Матеріали до випуску підготовлено в соціально-
економічному департаменті та в управлінні з питань
соціального діалогу та соціального страхування апара-
ту Федерації профспілок України.

1. Розміри мінімальної заробітної плати:
(стаття 13 Закону України «Про Державний бюджет

України на 2012 рік»)

2. Розміри прожиткового мінімуму: 
(стаття 12 Закону України «Про Державний бюджет 

України на 2012 рік») 
(грн.)

3. Мінімальний та максимальний розміри пенсій
(статті 27 і 28 Закону України «Про загальнообов’язкове

державне пенсійне страхування»
(грн.)

4. Мінімальні пенсійні виплати у разі втрати году-
вальника

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
26.03.2008 №   265 «Деякі питання пенсійного забезпечення
громадян» у разі, коли щомісячний розмір пенсійних виплат
(з урахуванням надбавок, підвищень, додаткових пенсій,
цільової грошової допомоги, сум індексації та інших доплат
до пенсій, встановлених законодавством, крім пенсій за
особливі заслуги перед Україною та щомісячної доплати до
пенсії у зв’язку з втратою годувальника членам сімей шахта-
рів, смерть яких настала внаслідок нещасного випадку на
виробництві або професійного захворювання) не досягає в
осіб, яким призначено пенсію у зв’язку з втратою годуваль-
ника, на одного непрацездатного члена сім’ї 100 %, на двох
— 120 %, на трьох і більше — 150 % прожиткового мінімуму,
встановленого законом для осіб, які втратили працездат-
ність, таким особам надається щомісячна державна адрес-
на допомога до пенсії у сумі, що не вистачає до зазначених
розмірів: 

(грн.)

5. Розміри пенсійних виплат відповідно до Закону
України «Про підвищення престижності шахтарської
праці»

Мінімальний розмір пенсії особам, на яких поширюється
дія Закону України «Про підвищення престижності шахтар-
ської праці», та працівникам, зайнятим повний робочий
день під землею обслуговуванням зазначених осіб, які від-
працювали на підземних роботах не менш як 15 років для
чоловіків та 7,5 року для жінок за Списком №   1 виробництв,
робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабіне-
том Міністрів України, встановлюється незалежно від місця
останньої роботи, у розмірі 80 % середньої заробітної плати
шахтаря, але не менш як три розміри прожиткового мініму-
му, встановленого для осіб, які втратили працездатність (ст.
28 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування»).

Членам сімей шахтарів, смерть яких настала внаслідок
нещасного випадку на виробництві або професійного
захворювання, до пенсії у зв’язку із втратою годувальника
на кожного непрацездатного члена сім’ї встановлюється
доплата в розмірі прожиткового мінімуму, встановленого
законом для осіб, які втратили працездатність, за рахунок
коштів державного бюджету в порядку, визначеному Ка-
бінетом Міністрів України (ст. 7 Закону України «Про підви-
щення престижності шахтарської праці»). 

(грн.)

6. Пенсійні та інші виплати відповідно до Закону
України «Про статус і соціальний захист громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»

Згідно з пунктом 3 прикінцевих положень Закону України
від 22.12.2011 №    4282-VI «Про Державний бюджет України
на 2012 рік» у 2012 році норми і положення статей 20, 21, 22,
23, 30, 31, 37, 39, 48, 50, 51, 52 та 54 Закону України «Про
статус і соціальний захист громадян, які постраждали внас-
лідок Чорнобильської катастрофи», застосовуються у
порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів
України виходячи з наявних фінансових ресурсів Держав-
ного бюджету України та бюджету Пенсійного фонду України
на 2012 рік.

У зв’язку з цим, у 2012 році: підвищення до пенсій неп-
рацюючим пенсіонерам, які проживають на територіях
радіоактивного забруднення; щомісячна компенсація сі-
м’ям за втрату годувальника внаслідок Чорнобильської
катастрофи; додаткова пенсія, особам віднесеним до 1—4
категорії (ст. 50—51 Закону), а також мінімальні розміри
пенсій по інвалідності та втраті годувальника виплачуються
в розмірах, встановлених постановою Кабінету Міністрів Ук-
раїни від 23.11.2011 №    1210 «Про підвищення рівня соціаль-
ного захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорно-
бильської катастрофи»:

Мінімальний розмір пенсії для непрацездатних чле-
нів сім’ї померлого годувальника, які були на його утриман-
ні, становить: 

на 1-го непрацездатного члена сім’ї — 50 % пенсії по
інвалідності померлого годувальника; 

на 2-х і більше непрацездатних членів сім’ї — 100% пен-
сії по інвалідності померлого годувальника, що розподіля-
ється між ними рівними частинами.

 Щомісячна компенсація сім’ям за втрату годуваль-
ника внаслідок Чорнобильської катастрофи згідно з статтею
52 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян,
які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», яка
призначається на кожного непрацездатного члена сім’ї,
який був на його утриманні, не може бути нижчою від 12 %
прожиткового мінімуму, встановленого законом для осіб,
які втратили працездатність:

з 1 січня — 98,64; з 1 квітня — 100,56; з 1 липня — 
101,28; з 1 жовтня — 102,72; з 1 грудня — 106,08 грн. 

Підвищення до пенсій непрацюючим пенсіонерам,
які проживають на територіях радіоактивного забруднення,
передбачене статтею 39 Закону України «Про статус і соці-
альний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи», здійснюється в таких розмі-
рах: 

— які проживають у зоні безумовного (обов’язкового)
відселення, — 13,2 гривні; 

— які проживають у зоні гарантованого добровільного
відселення, — 10,5 гривні;

— які проживають у зоні посиленого радіоекологічного
контролю, — 5,2 гривні.

Додаткова пенсія відповідно до статтей 50—51
Закону України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської
катастрофи» у розмірах, визначених постановою КМУ

від 23.11.2011 №    1210 «Про підвищення рівня 
соціального захисту громадян, які постраждали внас-

лідок Чорнобильської катастрофи»

Мінімальні розміри пенсій інвалідам, щодо яких
встановлено зв’язок із Чорнобильською катастрофою
(ст.54 Закону України «Про статус і соціальний захист
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської
катастрофи» у розмірах, визначених постановою КМУ

від 23.11.2011 №    1210 «Про підвищення рівня соціаль-
ного захисту громадян, які постраждали внаслідок

Чорнобильської катастрофи»)

(Закінчення таблиці на 3-й стор.)

2012 рік
Розмір мінімальної заробітної плати (грн.)

у місячному розмірі у погодинному розмірі 

з 1 січня 1073 6,43

з 1 квітня 1094 6,56

з 1 липня 1102 6,61

з 1 жовтня 1118 6,7

з 1 грудня 1134 6,8

Категорія осіб з 1 
січня

з 1
квітня

з 1
липня

з 1
жовтня

з 1
грудня

На одну особу в 
розрахунку на місяць 1017 1037 1044 1060 1095

Для дітей віком до 6
років 893 911 917 930 961

Для дітей віком від 6
до 18 років 1112 1134 1144 1161 1197

Для працездатних
осіб 1073 1094 1102 1118 1134

Для осіб, які втратили
працездатність 822 838 844 856 884

з 1
січня

з 1 
квітня

з 1
липня

з 1
жовтня

з 1
грудня

Мінімальний роз-
мір пенсії за віком 822,00 838,00 844,00 856,00 884,00

Максимальний роз-
мір всіх видів пен-
сій

8220,00 8380,00 8440,00 8560,00 8840,00

Мінімальна 
пенсійна виплата
у разі втрати 
годувальника 

з 1
січня

з 1 
квітня

з 1
липня

з 1
жовтня

з 1
грудня

на одного 
утриманця 822,00 838,00 844,00 856,00 884,00

на двох
утриманців 986,40 1005,60 1012,80 1027,20 1060,80

на трьох і більше 1233,00 1257,00 1266,00 1284,00 1326,00

з 1
січня

з 1
квітня

з 1
липня 

з 1
жовтня

з 1
грудня

Мінімальний розмір
пенсії шахтарів 
(300% прожит.
мінімуму)

2466,
00

2514,
00

2532,
00

2568,
00

2652,
00

Доплата на одного 
утриманця до пенсії
у зв’язку з втратою 
годувальника
внаслідок травми чи
профзахворювання 
(100% прожит. 
мінімуму)

822,00 838,00 844,00 856,00 884,00

у % до
прожит.
мін. для
осіб, які
втрати-
ли пра-
цездат-

ність

2012 р. (грн.)

з 1
січня

з 1 
квітня

з 1
липня

з 1
жовтня

з 1
грудня

Особам, віднесеним до категорії 1:
з числа учасників ліквідації наслідків аварії на

Чорнобильській АЕС:
Інвалі-
дам 1
групи

50 411,00 419,00 422,00 428,00 442,00

Інвалі-
дам 2
групи

40 328,80 335,20 337,60 342,40 353,60

Інвалі-
дам 3
групи

30 246,60 251,40 253,20 256,80 265,20

для інших інвалідів, щодо яких встановлено 
причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською 

катастрофою: 

Інвалі-
дам 1
групи

з 1
січня —
30 
з 1
липня
— 36 

246,60 251,40 303,84 308,16 318,24

Інвалі-
дам 2
групи

з 1
січня —
20  
з 1
липня
— 24

164,40 167,60 202,56 205,44 212,16

Інвалі-
дам 3
групи

з 1
січня -
15 
з 1
липня
— 18

123,30 125,70 151,92 154,08 159,12

Особам, віднесеним до категорій 2—4

Особам,
віднесе-
ним до
катего-

рії 2:

з 1
січня -

15 
з 1

липня
— 18 

123,30 125,70 151,92 154,08 159,12

Особам,
віднесе-
ним до
катего-

рії 3:

з 1
січня -

10 
з 1

липня -
12

82,20 83,80 101,28 102,72 106,08

Особам,
віднесе-
ним до
катего-

рії 4:

з 1
січня -5 

з 1
липня -

6

41,10 41,90 50,64 51,36 53,04

дітям-
інвалі-
дам, а
також

хворим
внаслі-

док
Чорноби
льської
катаст-
рофи на
проме-

неву
хворобу 

18 147,96 150,84 151,92 154,08 159,12

у % до
прожит.
мін. для
осіб, які

втратили
працез-
датність

2012 р. (грн.)

з 1
січня

з 1 
квітня

з 1
липня

з 1
жовтня

з 1
грудня

Для учасників ліквідації наслідків аварії на
Чорнобильській АЕС:
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У разі коли розмір пенсійної виплати (з урахуванням
надбавок, підвищень, додаткових пенсій, цільової грошової
допомоги, сум індексації та інших доплат до пенсії, встанов-
лених законодавством, крім пенсій за особливі заслуги
перед Україною) не досягає в інвалідів — учасників ліквідації
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, щодо яких встанов-
лено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською
катастрофою, I групи — 285 %, II групи — 255 %, III групи
— 225% прожиткового мінімуму для осіб, які втратили пра-
цездатність, виплачується щомісячна державна адресна
допомога до пенсії у сумі, що не вистачає до зазначених роз-
мірів: 

У разі зміни прожиткового мінімуму для осіб, які втрати-
ли працездатність, проводиться перерахунок зазначеної
допомоги виходячи з розміру встановленого прожиткового
мінімуму.

Допомоги та компенсації, передбачені Законом
України «Про статус та соціальний захист громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»

7. Пенсійні виплати (підвищення, мінімальні пенсії)
ветеранам війни 

7.1. Підвищення пенсій з 1 січня 2012 року.
Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28

грудня 2011 року №    1381 «Про підвищення рівня соціаль-
ного захисту найбільш вразливих верств населення» з 1
січня 2012 року розміри пенсій інвалідам війни, обчисле-
ні відповідно до статті 27 та частини другої статті 42
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування», статей 13 і 21 Закону України «Про
пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової
служби, та деяких інших осіб», збільшуються на 25 від-
сотків.

Збільшення розмірів пенсій здійснюється без ураху-
вання передбачених законодавством надбавок, підви-
щень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пен-
сії за особливі заслуги перед Україною, доплати до надба-
вок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги
перед Батьківщиною, сум індексації та інших доплат до
пенсії.

7.2. Підвищення до пенсій відповідно до Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціаль-
ного захисту» з урахуванням норм постанов Кабінету
Міністрів України від 28 грудня 2011 року №    1381 «Про
підвищення рівня соціального захисту найбільш враз-
ливих верств населення» та від 23.04.2012 №    327 «Про
підвищення рівня соціального захисту населення». 

(Далі буде.)

Інвалі-
дам 1
групи

180 1479,60 1508,40 1519,20 1540,80 1591,20

Інвалі-
дам 2
групи

160 1315,20 1340,80 1350,40 1369,60 1414,40

Інвалі-
дам 3
групи

145 1191,90 1215,10 1223,80 1241,20 1281,80

Для інших інвалідів, щодо яких встановлено
причинний зв’язок інвалідності з 
Чорнобильською катастрофою: 

Інвалі-
дам 1
групи

з 1 січня
-100 

з 1 липня
-150

822 838 1266,00 1284,00 1326,00

Інвалі-
дам 2
групи

з 1 січня
-100 

з 1 липня
-125

822 838 1055,00 1070,00 1105,00

Інвалі-
дам 3
групи

з 1 січня
-100 

з 1 липня
-110

822 838 928,40 941,60 972,40

Дітям-
інвалі-

дам
100 822 838 844 856 884

Категорії
осіб У гривнях

з 1 
січня

з 1 
квітня

з 1 
липня

з 1 
жовтня

з 1
грудня

Інвалідам 
1 групи 2342,70 2388,30 2405,40 2439,60 2519,40

Інвалідам
2 групи 2096,10 2136,90 2152,20 2182,80 2254,20

Інвалідам 
3 групи 1849,50 1885,50 1899,00 1926,00 1989,00

№ 
п/п

Вид допомоги
чи компенсації

Норма
зако-

ну,
якою
вста-

новле-
но

допо-
могу

Розмір 
допомоги чи

компенсації у
гривнях

Рішення
Уряду,
яким

передба-
чено роз-

мір
виплати

1 Повне державне
забезпечення

дітей до вступу
їх до школи (не
старше 8 років)

шляхом без-
платного вихо-

вання (утриман-
ня) їх у держав-

них та комуналь-
них дошкільних

навчальних
закладах і

надання щомі-
сячної грошової
допомоги, роз-

мір якої визнача-
ється Кабінетом
Міністрів України

п. 1
ст. 30

на дітей, які відві-
дують дошкільні
навчальні закла-

ди, віком: до 3
років — 13,5, від

3 до 8 років —
26,5;

на дітей, які не
відвідують
дошкільні

навчальні закла-
ди, віком до 3

років — 49, від 3
років до вступу їх
до школи — 72,5.

пункт 1
постанови

КМУ від
20.04.2007

року 
№    649

2 Щомісячна
виплата неза-

лежно від інших
виплат на кожну
дитину шкільно-
го віку, яка ева-
куйована із зони
відчуження або

народилася
після 26 квітня
1986 року від

батька, який на
час настання

вагітності мате-
рі, має підстави

належати до
категорії 1 або 2,
або матері, яка
на час настання

вагітності або
під час вагітності

має підстави
належати до

категорії 1 або 2,
а також на кожну
дитину, яка про-

живала у зоні
безумовного

(обов'язкового)
відселення з

моменту аварії
до прийняття

постанови про
відселення з неї

п. 6
ст. 30

16,5. пункт 2
постанови

КМУ від
20.04.2007 

№    649

3 Щомісячна виплата
сім’ям на кожну дити-
ну шкільного віку, яка
стала інвалідом або

перебуває на диспан-
серному обліку по

захворюванню внаслі-
док Чорнобильської
катастрофи, а також
дітям шкільного віку,

батьки яких стали
інвалідами I або II
групи чи померли

внаслідок
Чорнобильської

катастрофи, замість
виплати, передбаче-
ної пунктом 6 статті

30, якщо вказана
дитина не перебуває
на повному держав-
ному забезпеченні

п. 8 
ст. 30

32 пункт 3
постанови

КМУ від
20.04.2007 

№    649

4 Виплата одноразової
допомоги громадя-

нам, які евакуйовані,
відселені (відселяють-

ся) або самостійно
переселилися (пере-

селяються) відповідно
до статті 4 цього

Закону на нове місце
проживання, в поряд-
ку та розмірі, встанов-

лених Кабінетом
Міністрів України на
кожного члена сім’ї 

п. 1
ст. 36

15,7 підпункт «Г»
пункту 1

постанови
КМУ 

№    836 від
26.07.1996 

5 Щомісячна грошова
допомога у зв’язку з
обмеженням спожи-
вання продуктів хар-

чування місцевого
виробництва та осо-
бистого підсобного

господарства грома-
дянам, які прожива-

ють на територіях
радіоактивного
забруднення. 

Перелік населених
пунктів, жителям яких

виплачується щомі-
сячна грошова допо-
мога, затверджується

Кабінетом Міністрів
України

ст. 37 у зоні посиле-
ного радіо-

екологічного
контролю —

1,6;
у зоні гаран-

тованого
добровільно-
го відселення

— 2,1;
у зоні без-
умовного

(обов’язково-
го) відселен-

ня — 2,6

підпункт «Д»
пункту 1

постанови
КМУ

№    836 від
26.07.1996 

6 Доплата громадянам,
які працюють на тери-
торіях радіоактивного
забруднення. Доплата
провадиться в поряд-
ку та розмірах, вста-
новлених Кабінетом

Міністрів України. 

ст. 39 у зоні без-
умовного

(обов’язково-
го) відселен-
ня — 13,2;

у зоні гаран-
тованого

добровільно-
го відселення

— 10,5;
у зоні посиле-
ного радіоло-
гічного конт-
ролю — 5,2

пункт 2
постанови

КМУ
№    836 від

26.07.1996 

7 Одноразова компен-
сація учасникам лікві-
дації наслідків аварії
на Чорнобильській

АЕС, які стали інвалі-
дами внаслідок
Чорнобильської
катастрофи, та

сім’ям, які втратили
годувальника із числа

осіб, віднесених до
учасників ліквідації
наслідків аварії на

Чорнобильській АЕС
та смерть яких

пов’язана з
Чорнобильською

катастрофою. 

ст. 48 Інвалідам 
І групи —

379,3;
Інвалідам
ІІ групи —

284,4;
Інвалідам 
ІІІ групи —

189,6;

Дітям — інва-
лідам -1264;

Сім’ям, які
втратили

годувальника
— 7586;
Батькам

померлого —
3792

підпункт «Е»
п. 1 поста-
нови КМУ 
№    836 від

26.07.1996
п. 4 поста-
нови КМУ 
№    649 від

20.04.2007 

8 Щорічна допомога на
оздоровлення учасни-
кам ліквідації наслід-

ків аварії на
Чорнобильській АЕС,
які стали інвалідами

внаслідок
Чорнобильської
катастрофи, та

сім’ям, які втратили
годувальника із числа

осіб, віднесених до
учасників ліквідації
наслідків аварії на

Чорнобильській АЕС
та смерть яких

пов’язана з
Чорнобильською

катастрофою.

ст. 48 Інвалідам І і ІІ
групи — 120;
Інвалідам ІІІ
групи, дітям
— інвалідам

— 90;
Учасникам
ліквідації

наслідків ава-
рії на ЧЕАС 2
категорії —

100;
Учасникам
ліквідації

наслідків ава-
рії на ЧЕАС 3
категорії —

75;
Кожній дити-
ні, яка втра-
тила внаслі-

док
Чорнобильсь
кої катастро-
фи одного з

батьків — 75;
Евакуйовани
м із зони від-

чуження у
1986 році,
включаючи 
дітей — 75

пункт 1
постанови

КМУ
№    562 від

12.07.2005

Категорії осіб

розмір (надбавки) підвищення у 
2012 році, в гривнях

у %
до

прож.
мін.
для

осіб,
які

втра-
тили
пра-
цез-
дат-
ність

з 1 
січня

з 1
квітня

з 1
липня

з 1
жовт-

ня

з 1
груд-

ня

учасникам
бойових дій (ст.

12 Закону)

25 205,50 209,50 211,00 214,00 221,00

інвалідам війни:
(ст. 13 Закону)

1 групи
2 групи
3 групи

50 
40 
30

411,00
328,80
246,60

419,00
335,20
251,40

422,00
337,60
253,20

428,00
342,40
256,80

442,00
353,60
265,20

у ч а с н и к а м
війни, нагород-
женим орденами
і медалями ко-
лишнього Союзу
РСР за самовід-
дану працю і без-
доганну військо-
ву службу в тилу
в роки Великої
Вітчизняної війни 

іншим учасни-
кам війни (ст. 14

Закону)

15 
з 1

трав
ня -
20

10 
з 1

трав
ня -
15

123,30

82,20

125,70
з 1

травня
—

167,6

83,80
з 1

травня
—

125,7

168,80

126,6

171,20

128,40

176,80

132,6

Членам сімей
загиблих (тих,

які пропали без-
вісти), зазначе-

ним у пункті 1
статті 10 Закону

України «Про
статус ветеранів
війни, гарантії їх

соціального
захисту», (ст.15

Закону)

42 345,24 351,96 354,48 359,52 371,28

членам сімей
померлих осіб,

зазначених у
пункті 1 статті

10 Закону
України «Про

статус ветеранів
війни, гарантії їх

соціального
захисту», а

також дружинам
(чоловікам)

померлих інва-
лідів Великої
Вітчизняної
війни, які не
одружилися

вдруге
(ст. 15 Закону)

28 

з 1
трав
ня —

42

230,16 234,64

з 1
травня

—
351,96

354,48 359,52 371,28

дружинам
(чоловікам)

померлих учас-
ників війни і
бойових дій,

партизанів і під-
пільників,

визнаних за
життя інваліда-

ми від загально-
го захворюван-
ня, трудового
каліцтва та з

інших причин,
які не одружи-

лися вдруге (ст.
15 Закону)

12 98,64 100,56 101,28 102,72 106,08

надбавка осо-
бам, які мають

особливі заслу-
ги перед

Батьківщиною
(ст. 16 Закону) 

70% 575,40 586,60 590,80 599,20 618,80



Дружба с «Дружбой» у
работников Южно-Украинс-
кой атомной станции давняя.
За годы функционирования
базы там оздоровилось бо-
лее 20 тысяч работников
АЭС и членов их семей.
Насыщенный йодом воздух,
теплое (уже даже в мае)
море… База отдыха «Друж-
ба» очень привлекательна
для семейного отдыха. Для
детей оборудована детская
площадка, на пляже — во-
лейбольная. Море — неглу-
бокое, пляж — чистый (убор-
ка ежедневная, урны на
пляже очищаются практиче-
ски через каждые два часа).
И до всего этого, как гово-
рится, рукой подать: пляж
начинается сразу за забо-
ром базы. 

На территории «Дружбы»
для отдыхающих оборудова-
ны летние беседки, лавочки
со столиками, фонтанчик,
декоративный бассейн, ша-
лаш, разбиты клумбы. Мож-
но пожарить шашлыки — для
этого предусмотрены ста-
ционарные мангалы. Не-
далеко есть базарчик, мага-
зины, где можно купить все
необходимое для шашлы-
ков.

А можно и порыбачить:
есть пирс, где, как утверж-
дают старожилы, хорошо
клюет бычок. Любители рыб-
ной ловли часто уезжают
домой со связками сушено-
го бычка. А можно сразу
сварить уху или пожарить
улов: в «Дружбе» есть комна-
та, оборудованная плитами.
Это очень удобно, особенно
для семей, отдыхающих с
детьми. В любой момент,
если потребуется, ребенку
можно приготовить или по-
догреть пищу. Более того,
посуду везти с собой не на-
до, дежурная, при необхо-
димости, выдаст чашки, лож-
ки, кастрюли и т.д.

Что же касается пита-
ния, то на него в Рыбаковке
нареканий нет. По словам ди-
ректора базы отдыха «Друж-
ба» Игоря Полозюка (на
снимке), проведен тендер,
заключены договора: пи-
таться отдыхающие будут
три раза в день в столовой
детского оздоровительного
центра «Дружба». Действует
система заказа блюд.

Конечно, один из ос-
новных факторов, который 
интересует потенциальных 
отдыхающих, это условия

проживания. На базе отдыха
«Дружба» два корпуса типа
«бранден-бург». Для отды-
хающих по 7-дневным пу-
тевкам предусмотрены 2-, 3-,
4-местные номера, для опе-
ративного персонала — 3—
4-местные. 

Практически все комна-
ты (кроме двух) оборудова-
ны сплит-системами,  есть
холодильники. Получено но-
вое постельное белье и по-
душки. Прямо в корпусах
расположены умывальники.
В комнате отдыха есть теле-
визор. Однако Игорь Поло-
зюк не скрывает того, что
хотелось бы приобрести для
отдыхающих более совре-
менный телевизор и спутни-
ковую антенну. 

По соседству — дис-
котека, экскурсионное бю-
ро, организующее поездки
на остров Березань, где бы-
ли поселения древних гре-
ков, экскурсии «Вечерняя
Одесса» и «Ночная Одесса»,
Очаков, поездки на рынок
«7-й километр», в аквапарк в
Коблево и др.

Что касается удобств, то
они по-прежнему во дворе.
Там чистота, современная
сантехника. Также есть сов-
ременные душевые, в кото-
рых горячая вода подается
по графику. В летнем душе
вода круглосуточно. На вы-

ходе с пляжа установлены
специальные краны для то-
го, чтобы можно было смыть
с себя соль и песок.

Заезды для отдыхающих
по 7-дневным путевкам на-
чались с 8 и 9 июня — по 35
человек. Заезды оператив-
ного персонала сквозных
смен ЮУАЭС — с 4 июня.
Стоимость 7-дневной пу-
тевки составляет 2317 грн.,
10% этой стоимости —  соот-
ветственно 231 грн., 3-днев-
ные путевки стоят 993 грн.
(10% — 99 грн.). 

Еще одним несомненным
преимуществом отдыха в
«Дружбе» является неболь-
шое расстояние от базы до
Южноукраинска, всего 200
км. Три часа — и вы на море,

куда вас доставит автобус по
хорошей дороге. «Я предла-
гаю работникам ЮУАЭС при-
езжать на отдых в «Дружбу»,
на базу предприятия, — гово-

рит Игорь Полозюк. — Мы же
со своей стороны постараем-
ся сделать все, чтобы отдых
пришелся вам по душе».

Галина НАЗАРОВА
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ОЗДОРОВЧИЙ СЕЗОН: ПРОФСПІЛКОВА ЕФЕКТИВНІСТЬ

ОТДОХНИТЕ В «ДРУЖБЕ»!
В этом году база отдыха Южно-Украинской АЭС

«Дружба», что в поселке Рыбаковка Николаевской об-
ласти, готова принять 704 отдыхающих по 7-дневным
путевкам и 870 оперативников, отдыхающих по три дня.

У ВЕТЕРАНСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЯХ ДП «СхідГЗК»

Экскурсия в женский монастырь
Ветеранская организация Ин-

гульской шахты приняла участие
в плановой экскурсии, организо-
ванной советом ветеранов шахты
в Лебединский Свято-Николаевс-
кий женский монастырь (Черкас-
ская область). Проведя в дороге
около 2,5 часа и созерцая красо-
ты природы и селений, мы при-
были в монастырь. 

Мы успели на утреннюю служ-
бу, и желающие присутствовали на
ней, некоторые исповедовались.
После службы ветеранам-экскур-
сантам предложили бесплатно по-
завтракать в храмовой трапезной,
на что мы и согласились. Все отме-
тили очень качественное приготов-
ление блюд, на что работницы тра-
пезной ответили, что еда готовится
с молитвой, потому и вкусная. 

После обеда одна из монахинь
провела с экскурсантами беседу
об истории храма, быте 50 мо-
нахинь, проживающих в храме, от-
ветила на вопросы. Все желающие
посетили храмову лавку и приобре-
ли массу православной атрибутики.
Ветеранов шахты поразила красота
и ухоженность храмовой террито-
рии. Огромное количество цветов,

чистые дорожки, побеленные бор-
дюры, успешно работающее хозяй-
ство (огороды, сады, ферма), отре-
монтированные здания храмов и
строительство новой трапезной.
Все это напомнило давно забытые
коллективные хозяйства советской
эпохи. 

Попрощавшись с монахиней-
гидом, мы поехали к освященным
источникам храма, купальням. Там
нас встретила дежурная монахиня
и рассказала о процессе омове-
ния. Набрав в предоставленные
ведра освященной воды, экскур-
санты, зайдя в деревянные кабин-
ки, очистились от накопившихся
грехов. Так как было очень жарко,
после этих водных процедур все
ощутили облегчение. 

На обратной дороге под рас-
кидистыми липами ветераны подве-
ли итоги успешной и познавательной
экскурсии. Хорошее настроение,
удобный транспорт, товарищеская и
дружная обстановка в коллективе
— залог дальнейшей успешной
работы ветеранской организации.

Борис ШУМИХИН, 
председатель совета ветеранов

Ингульской шахты

Работаем дружно, как одна семья
В 1987 году на ремонт-

но-механическом заводе
ГП «ВостГОК» была созда-
на организация ветеранов
и пенсионеров. Первыми
председателями совета
ветеранов завода были
Михаил Терентьевич Ру-
дяков и Анатолий Андрее-
вич Чепрасов. Вечная им
память.

Шли годы, ветеранские
организации комбината
крепли и набирались опыта,
но цели и задачи в их рабо-
те оставались единые —
это всесторонняя защита
социальных, экономичес-
ких, трудовых и возрастных
интересов ветеранов войны
и труда, приравненных к
ним и других граждан пен-
сионного возраста.

В нашей ветеранской
организации состоит на
учете 334 ветерана, из них
305 человек — члены Атом-
профсоюза.

Многие наши ветераны
за многолетний добросо-
вестный труд на заводе
награждены орденами и
медалями, знаками трудо-
вого отличия, имеют почет-
ные звания по своему про-
филю работы.

В состав совета ветера-
нов входит восемь человек:
М.П.Рудякова — председа-
тель, Ф.Х.Тынчерова — за-
меститель председателя, С.
Т. Березовская — казначей,
Р.И.Головченко — предсе-
датель социально-бытовой
комиссии, М. С.Сикора, А.Г.
Терновская, Л.В.Яцына, Т.Б.
Иванова — волонтеры.

Совет ветеранов свою
деятельность проводит сог-
ласно годовому плану, а так-
же на основании распоряже-
ний и постановлений выше-
стоящих организаций. Мы
поддерживаем тесную связь
в работе с администрацией и
профкомом завода.

Заседания совета про-
водятся каждую среду, так-
же проводим прием ветера-
нов по личным вопросам с
10 до 12 часов. Руководс-
тво завода предоставило
для работы совета меблиро-
ванную комнату и обеспечи-
ло телефонную связь. У нас
подобрались замечатель-
ные волонтеры — неутоми-
мые женщины-труженицы.
Работаем дружно, как одна
семья, не считаясь со вре-
менем, и все это на общест-
венных началах. За каждым
волонтером закреплено оп-
ределенное количество ве-
теранов по месту жите-
льства. Особое внимание
уделяем инвалидам и оди-
ноким людям. Если в семью
ветерана приходит горе, во-
лонтеры становятся первы-
ми помощниками в органи-
зации погребения.

Наши ветераны прини-
мают активное участие в

городских субботниках, ку-
льтурных мероприятиях. 

Завод и комбинат не
стоят в стороне от нужд на-
ших ветеранов. Большое
спасибо за заботу о нас!
Искренние слова благодар-
ности мы адресуем админи-
страции комбината во главе
с генеральным директором
А.Г.Сорокиным, а также на-
шему куратору, советнику
гендиректора В. Г.Гарячему
и председателю профсоюза
Б.Н.Филиппову. Они не за-
бывают нас, по-государст-
венному относятся к ре-
шению многих вопросов,
помнят, что ветераны стояли
у истоков создания и станов-
ления нашего орденоносно-
го уранового предприятия,
которым мы все гордимся и
желаем ему высоких произ-
водственных успехов.

М.РУДЯКОВА,
председатель совета 

ветеранов РМЗ

ЛЮДСЬКА КРОВНА ДОПОМОГА

Працівники Хмельницької АЕС —
найактивніші донори

14 червня світ відзначив одне з наймолодших свят
— Міжнародний день донора крові. Починаючи від 2005
року, воно допомагає краще усвідомити, яку важливу
роль несе з собою добровільна здача крові, і як це в
подальшому сприяє тому, щоб якомога більше людей
ставали регулярними донорами.

Нетішин може гордитися своїми жертовниками крові.
Серед них тридцять чотири удостоєні звання «Почесний
донор України». Не зайве відзначити, що приблизно 80 від-
сотків — це нинішні та колишні працівники ВП «Хмельницька
АЕС». Близько 700 нетішинців складають когорту постійних
донорів. Старша медична сестра відділення переливання
крові ДЗ «СМСЧ №    4» із 16-річним стажем Віра Тернова ст-
верджує, що за останні 10 років кількість донорів-нетішинців
зросла майже удвічі.

БОКС: ВИХОВАНЦІ КДЮСШ ППО ХАЕС

Все по справжньому, все по-дорослому
Минулий місяць виявився щедрим на боксерські

змагання за участю нетішинських майстрів шкіряної
рукавички — від міжнародних до регіональних.

У Херсоні відбувся Міжнародний турнір серії «А» пам’яті
Миколи Мангери за участю восьми зарубіжних команд.
Вихованець КДЮСШ ППО ХАЕС майстер спорту Денис
Ящук провів на рингу усі три поєдинки і лише у фіналі посту-
пився своєму візаві з Росії.

Денис входить до складу збірної команди України.
Закінчив Переяслав-Хмельницький педагогічний універси-
тет. Зараз мешкає у сусідній Славуті.

У Сарнах пройшов Всеукраїнський боксерський турнір
пам’яті воїна-інтернаціоналіста Ярослава Губені. Шіст-
надцять нетішинців продемонстрували найкращі свої бій-
цівські якості та вправність у двобоях із волинянами, рівня-
нами, тернополянами та хмельничанами. Серед дівчаток до
12 років перемогу святкували Анастасія Марушкевич, Олена
Карпюк та Тетяна Нетикша. Серед юніорів 1996—1997 років
народження переміг Ігор Симонович, другим був Михайло
Дума. Чемпіонами серед юнаків 1998—1999 років народ-
ження стали Максим Сегень та Роман Безпальчук. Андрій
Радчук — другий, Ігор Луцюк — третій. Олег Марчук та Тарас
Римарук здобули «золото» у змаганнях серед дорослих. 

До сусіднього Острога з’їхалися боксери з Вінницької,
Тернопільської, Волинської, Хмельницької областей. Тут
проходив відкритий обласний турнір, присвячений пам’яті
заслуженого працівника фізичної культури і спорту України
О.І. Соколовського. 

У віковій категорії «молодь» (1994—1995 р. н.) перемог-
ли Михайло Дума, Тарас Римарук та Руслан Антонюк. Друге
місце серед юніорів (1996—1997 р. н.) здобув Ігор
Симонович, а серед дорослих — Богдан Діткун, Роман Ма-
ліновський та Андрій Панасюк.

Тренер нетішинських спортсменів Анатолій Грушин
висловлює щиру вдячність батькам та підприємцям В.
Преподобному, В. Драчуку, А. Денисюку, С. Галамазі та всім
іншим, хто підтримує бокс у місті. Адже кувати перемоги
можна лише тоді, коли постійно здобувати новий і новий
досвід. Участь у змаганнях саме сприяє професійному
зростанню кожного спортсмена, який бачить Олімп і крок за
кроком наближається до нього. 

Богдан ФЕДИНЧУК, 
м. Нетішин


