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вугільної промисловості України 

І.С. Насалику
Щодо рішення IV Пленуму 

ЦК Атомпрофспілки
На офіційному сайті Міненерговугілля 6 липня 2018 року було розміщено проект наказу «Про організацію діяльності відомчої воєнізованої охорони Міністерства енергетики та вугільної промисловості України». 

Не заперечуючи важливості прийняття нового Положення про відомчу воєнізовану охорону Міністерства, вважаємо за необхідне наголосити на тому, що заходи по реорганізації відомчої воєнізованої охорони заплановані на підприємствах, де діють профспілкові організації Атомпрофспілки. Проте, під час розроблення проекту наказу Міністерством не проводилися консультації та обмін інформацією з Атомпрофспілкою, як стороною соціального діалогу у сфері праці, а також, не здійснювалися узгоджувальні процедури з метою врахування позиції представників трудового колективу. 
Згідно з положеннями пункту 6.7. Галузевої Угоди, Міністерство зобов’язане не допускати прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію, реструктуризацію Підприємства, а також перепрофілювання, передачу іншому власнику Підприємств атомно-промислового комплексу, які відносяться до сфери управління Міністерства, без погодження з ЦК профспілки. Також, Міністерство зобов’язане опрацьовувати разом з Профспілкою проекти законів і нормативних актів щодо соціально-економічних і трудових інтересів працівників галузі (п. 8.2 Галузевої Угоди) та не допускати їх внесення без проведення соціального діалогу.
На даний час відбувається ігнорування вищевказаних норм та положень Галузевої Угоди та фактичне витіснення Атомпрофспілки зі сфери її основної статутної діяльності. Такі дії Міністерства є неприйнятними та не ґрунтуються на взаємній довірі сторін, яка, як свідчить практика, виробляється тільки при постійній взаємодії соціальних партнерів. 

З метою спільної розробки проектів нормативно-правових актів, координації діяльності сторін та контролю за виконанням прийнятих домовленостей, перш за все, вимагаємо терміново провести спільну нараду стосовно дотримання Міністерством норм та положень Галузевої Угоди щодо налагодження соціального діалогу відповідно до вимог законодавства та повноважень Атомпрофспілки. 

Під час розгляду 21 березня 2019 року на IV Пленумі Атомпрофспілки питання «Про ситуацію на ДП «СхідГЗК» значна увага була приділена рішенням щодо ліквідації на комбінаті підрозділів охорони та передачі цих функцій ДП « 38 ВІТЧ». Показовим є те, що попередження про звільнення працівникам охорони вручалися саме в день Пленуму. Хоча позиція Атомпрофспілки стосовно передчасного початку цієї реорганізації була добре відома керівництву комбінату. Тому наполягаємо внести до порядку денного спільної наради також питання про надання Міністерством достовірної, повної та об’єктивної інформації щодо запланованих заходів по реорганізації відомчої воєнізованої охорони на державному підприємстві «СхідГЗК» та передачі функцій з охорони об’єктів комбінату до ДП «38 ВІТЧ». 
На виконання постанови IV Пленуму ЦК Атомпрофспілки від 21.03.19 р. наполягаємо на прийнятті Міністерством рішення про зупинення дій щодо подальшого погодження проекту наказу «Про організацію діяльності відомчої воєнізованої охорони Міністерства енергетики та вугільної промисловості України» та дії по реорганізації ДП «СхідГЗК» щодо ліквідації підрозділів охорони та передачі функцій з охорони об’єктів комбінату ДП «38 ВІТЧ» до завершення консультацій з Атомпрофспілкою.
Постанова Пленуму ЦК Атомпрофспілки від 21.03.2019 року № Пл-4-2-2 додається.
Голова Атомпрофспілки
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