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У періоді 2012 – 2017 рр. діяльність Атомпрофспілки планувалась на підставі «Стратегії розвитку Атомпрофспілки на період до 2017 року», яку було прийнято на V-му З’їзді Атомпрофспілки 28.03.2012р. 
ґрунтуючись на аналізі виконання річних планів роботи за вказаний період розроблено Програму дій Профспілки працівників атомної енергетики та промисловості України на період до 2022 року (далі - Програма).

Програма спрямована на підвищення рівня життя та захищеності членів Атомпрофспілки, визначення ролі і місця Атомпрофспілки в нових соціальних і політичних умовах, у взаємовідносинах із законодавчою і виконавчою владою, політичними партіями, громадськими організаціями, профспілками, роботодавцями на галузевому та виробничому рівнях.
Атомпрофспілка підтверджує прихильність принципам вітчизняного та міжнародного профспілкового руху: свободі, справедливості, солідарності, незалежності.

Програма розроблена членами Центрального комітету Атомпрофспілки із залученням фахівців апарату ЦК для розвитку і вдосконалення діяльності Атомпрофспілки, підвищення здатності профспілкових організацій всіх рівнів реагувати на соціально-економічні та структурні зміни; консолідації зусиль щодо захисту соціально-трудових та професійних прав ті інтересів працівників.

Після проведення SWOT-аналізу сучасного стану Атомпрофспілки (додається), зазначаємо, що головними підставами для розробки Програми, є:

· недостатня результативність колективно-договірної роботи на всіх рівнях;
· необхідність підготовки кадрового резерву та реформування системи профспілкового навчання;
· недостатньо ефективне використання профспілкових коштів;

· слабка інформованість членів профспілки про діяльність виборних органів всіх рівнів;

· необхідність позиціонування Атомпрофспілки в суспільстві, як впливової та авторитетної громадської організації.

Програма спрямована на розвиток тих напрямів діяльності Атомпрофспілки, де недостатньо використовується наявний профспілковий потенціал.

Ґрунтуючись на проведеному аналізі, визначені основні напрями діяльності Атомпрофспілки на період до 2022 року:
1. Ефективна колективно-договірна робота;
2.  Вдосконалення організаційної структури та розвиток кадрового потенціалу;
3.  Осучаснення фінансової політики Атомпрофспілки;
4.  Інформаційне забезпечення діяльності Атомпрофспілки;
5.  Поширення впливу Атомпрофспілки в суспільстві та на міжнародному рівні.
І. ефективнА колективно-договірнА роботА
Діяльність, пов’язана з веденням колективних переговорів, укладанням колективних договорів, галузевих угод – є пріоритетною для профспілки. 

Тільки завдяки цим процесам можливо забезпечити членам Атомпрофспілки (найманих працівників) гідний рівень заробітної плати, безпечні умови праці, соціальні гарантії та пільги.
Атомпрофспілка вважає за необхідне:

· брати активну учать у формуванні державного бачення розвитку атомно-енергетичного та промислового комплексу держави в умовах сучасних перетворень;
· створити  команду професійних переговорників;
· вести конструктивний соціальний діалог із Міністерством енергетики та вугільної промисловості щодо корпоратизації ДП НАЕК «Енергоатом», вимагати законодавчого регулювання цього процесу шляхом прийняття Закону України «Про особливості корпоратизації ДП НАЕК «Енергоатом» з урахуванням пропозицій Атомпрофспілки;
· вести активний соціальний діалог з Міністерством екології та природних ресурсів та з Міністерством охорони здоров’я з питань, що представляють спільний інтерес;
· співпрацювати із ДАЗВ України щодо визначення державної стратегії розвитку зони відчуження, підприємств, які виконують державні завдання;

· своєчасно проводити переукладання Галузевих угод з метою встановлення конкретних показників рівня оплати праці, які повинні бути закладені як відправні точки при веденні колективних переговорів на нижчих рівнях;

· розробити рекомендації щодо ведення переговорів з укладання, перегляду колективних договорів та розмежування повноважень робочих груп з ведення колективних переговорів, профкомів, та конференцій трудових колективів по внесенню змін до діючих колдоговорів,

· надавати допомогу при веденні колективних переговорів шляхом: проведення попередніх консультацій, розробки тактики та стратегії переговорів;

· 
скласти електронну базу колективних договорів;
· проводити обов’язкову експертизу проектів колективних договорів підприємств профільними спеціалістами ЦК Атомпрофспілки;

· не допускати погіршення умов діючих колективних договорів та угод;

· протидіяти політиці жорсткої економії та виходу з економічної кризи за рахунок працюючого населення;

· відстоювати інтереси членів профспілки, підприємств, які входять до сфери впливу Атомпрофспілки, в органах державної влади та управління, місцевого самоврядування;
· впроваджувати міжнародний досвід по підвищенню соціального захисту працівників;
· спільно з Європейськими профспілками лобіювати інтеграцію європейського соціального законодавства в українське правове поле, боротися за соціальну модель суспільства в Україні.
Галузеві угоди та колективні договори повинні передбачати:

· зростання рівня реальної заробітної плати;
· недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць у ході приватизації, корпоратизації та реорганізації підприємств, змін в організації виробництва;
· збереження робочих місць, перекваліфікацію, перенавчання та сприяння працевлаштуванню працівників, недопущення відпливу кваліфікованих працівників;
· забезпечення жінок і чоловіків  гідними робочими місцями;
· громадський контроль за додержанням законодавства про працю та охорону праці;
· включення до колективних договорів підприємств всіх форм власності обов’язкових норм по відрахуванням не менш 0,2% на охорону праці та 0,3% від ФОП на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу;
· соціальний захист та розширення видів соціальних гарантій та пільг;

· забезпечення житлом;

· розширення гарантій діяльності Атомпрофспілки на підприємстві
· використання гнучких графіків роботи з метою виконання сімейних обов’язків;
· рівну оплату за рівну працю для чоловіків та жінок;

· недопущення проявів насилля до жінок/ чоловіків на робочому місці та проявів сексизму.

Соціальний захист повинен враховувати інтереси менш соціально захищених категорій працівників – молоді, ветеранів, інвалідів та осіб, які отримали травми (профзахворювання) на виробництві, чорнобильців, учасників АТО.
Стратегічним завданням на наступний період діяльності є впровадження комплексного гендерного підходу (гендерного мейнстрімінгу) у діяльності Атомпрофспілки та її організаційних ланок.
ІІ. вдосконалення організаційної структури та розвиток кадрового потенціалу
Сучасні умови діяльності Атомпрофспілки, постійні зміни в мікро- та макросередовищі потребують незалежності профспілкових лідерів від роботодавців, залучення до роботи в Атомпрофспілці висококваліфікованих професіоналів – юристів, економістів, менеджерів. Профспілкові працівники, профспілковий актив повинні постійно оновлювати свої знання в сфері трудового права, охорони праці, економіки підприємства, фінансів, новітніх технологій управління.

Сучасна організаційна та кадрова робота в Атомпрофспілці повинна включати:

· створення та реалізацію системи заохочень та стягнень, контроль за виконанням прийнятих виборними органами Атомпрофспілки  рішень;

· впровадження інституту здійснення повноважень ООП та ППО Представниками Атомпрофспілки

· модернізацію Школи профспілкового активу: застосування нових форм і методів навчання, тематики, впровадження системи рівнів навчання, запровадження системи оцінки знань та сертифікації слухачів профспілкових курсів;

· організацію навчальних конференцій в мережі Інтернет;

· залучення на штатну роботу висококваліфікованих спеціалістів з менеджерською та юридичною освітою, які поділяють цінності, цілі та завдання Атомпрофспілки;

· сприяння обранню молоді до складу виборних профспілкових органів та її залучення на штатну профспілкову роботу;
· сприяти обранню жінок до складу виборних органів всіх рівнів;
· участь у навчальних проектах, конференціях семінарах, тренінгах форумах за підтримки неурядових організацій;

· оновлення та модернізацію системи профспілкового навчання, перегляд тематики «Школи профспілкового активу» з урахуванням вимог сучасності, проведення навчання як на базі традиційних профспілкових курсів (Київ, Чернігів, Луцьк), так й з використанням мережи Інтернет.
ІІІ. СУЧАСНА Фінансова політика Атомпрофспілки
Фінансова політика Атомпрофспілки спрямована на забезпечення ефективної діяльності всіх профорганізацій та потребує постійного вдосконалення та оновлення, зважаючи на зміни законодавства України.
Аналізуючи фінансову політику Атомпрофспілки, можна зазначити, що втілення сучасних підходів до роботи з фінансами (методики управління, впровадження єдиної бухгалтерської автоматизованої програми обліку та звітності, створення фінансових резервів Профспілки та її організаційних ланок) дозволять спрямувати ефективну фінансову діяльність на загальні інтереси Атомпрофспілки в цілому та відповідатиме сучасним умовам.

Враховуючи вищевказане,
Атомпрофспілка вважає за необхідність:

· об’єднання бюджетів ЦК профспілки та Фонду солідарності у єдиний бюджет;

· встановлення щомісячної сплати організаційними ланками відрахувань на статутну діяльність  Профспілки у розмірі___%

· створення резервних фондів на рівні ППО, ООП та ЦК профспілки у розмірі __%  від  загальної суми надходжень;

· впровадження  єдиних стандартів облікової політики;

· оновлення форм профспілкової фінансової звітності у відповідності до змін чинного законодавства;

· впровадження єдиної бухгалтерської автоматизованої програми обліку та звітності;
· щорічне складання загального фінансового звіту та консолідованого бухгалтерського балансу Профспілки;

· щоквартальне надання Президії ЦК профспілки інформації про фінансовий стан та виконання бюджету ЦК профспілки;

· щорічне інформування членів Профспілки про виконання бюджету ЦК профспілки.

IV. Інформаційне забезпечення діяльності

Атомпрофспілки
Атомпрофспілка констатує, що сучасне інформаційне висвітлення її діяльності є недостатнім та потребує удосконалення. Для забезпечення реалізації інформаційної політики Атомпрофспілки невід’ємною складовою є офіційний інформаційний орган Атомпрофспілки - газета «Атомник України» та офіційний веб-сайт: www.atomprofspilka.info.
Інформація про діяльність Атомпрофспілки повинна поширюватися всіма можливими інформаційними каналами:

· Газета «Атомник України», газети підприємств, ТВ, радіо, листівки Атомпрофспілки;
· Інформаційні стенди в профорганізаціях та на підприємствах;
· Електронні розсилки, офіційний веб-сайт, соціальні мережі (Facebook);
· PR-акції.
Для інформаційного забезпечення реалізації Стратегії необхідно: 

· розвиток єдиного інформаційного центру Атомпрофспілки на базі газети «Атомник України», офіційного веб-сайту та сторінки Атомпрофспілки на Facebook;

· подальша комп’ютеризація профорганізацій;

· створення електронної бази даних членів організації (з адресами електронної пошти);

· створення системи електронного документообігу в ЦК Атомпрофспілки, ППО та ООП,

· впровадження новітніх інформаційних технологій: вайбер профкомів, електронні розсилки, скайп-конференції тощо;

· проведення виїзних «Днів газети «Атомник України» у профорганізаціях»;

· проведення традиційних конкурсів на краще висвітлення в газеті роботи профорганізацій;

· проведення особистого прийому громадян, виїзних прийомів для членів Атомпрофспілки в первинних та об’єднаних організаціях профспілки

· проведення прес-конференцій посадових осіб Атомпрофспілки;
· систематизація практики відвідування профорганізацій інформаційно-консультативними групами апарату ЦК профспілки.
V. Поширення впливу Атомпрофспілки в суспільстві та

на міжнародному рівні
Для досягнення стратегічних цілей та забезпечення ефективної роботи Атомпрофспілка повинна створити імідж впливової та авторитетної організації.

Для цього Атомпрофспілці необхідно:

· брати участь у профспілкових всеукраїнських та міжнародних заходах та кампаніях щодо захисту прав профспілок, свободи об’єднань та права на заключення колективних договорів;

· забезпечити представництво Атомпрофспілки в органах державної влади та управління, органах місцевого самоврядування;

· налагоджувати партнерство з громадськими організаціями та соціальними партнерами, які мають спільні цілі та інтереси;
· подальше інформувати міжнародну профспілкову спільноту про продовження військової агресії РФ;
· підтримувати воїнів – учасників АТО, наданвати їм матеріальну, юридичну та інформаційну допомогу;

· розвивати співпрацю з профспілками в рамках структури IndustriALL, PSI та EPSU;
· продовжувати розвиток двосторонніх зв’язків в рамках Мережі профспілок працівників атомної енергетики та промисловості INWUN з метою об’єднання зусиль захисту працівників галузі на національному та міжнародному рівні;
· проводити PR-заходи та вести пропаганду щодо престижності членства в Атомпрофспілці;

· здійснювати спільну діяльність з Організацією молоді Атомпрофспілки для зростання членства в Атомпрофспілці;

· підтримувати особисті бренди лідерів Атомпрофспілки;

· розвивати бренд Атомпрофспілки – розробити кодекс корпоративної етики та стилю, просувати іміджеву продукцію, зробити брендований транспорт/
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