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За годы независимости
Украины в коллективах физ-

культуры наших городов-спут-
ников воспитано немало зна-

менитых спортсменов. Имена
теннисистки Л. Цуренко, фех-
товальщиков О. Жовнир, Г.
Пундик, О. Штурбабина, Д.
Бойко, боксеров братьев Си-
доренко, пловчихи А. Дзер-
каль, легкоатлета А. Ситковс-
кого, самбистов Д. Бабийчука,
Ю. Пилипчука, И. Васильчука,
футболистов В.Косовского, В.

Федорчука и других хорошо
известны не только в Украине,
но и в мире, а их спортивный
путь — пример того, как сила
воли, целеустремленность и
стремление к победе делают
спортсмена знаменитым. В но-
минации «Спортивная слава
атомщиков» хотим отметить
Лесю Цуренко, Ольгу Жов-
нир, Александра Ситковского.

Лесе Цуренко было всего
шесть лет, когда папа, работ-
ник Южно-Украинской АЭС,
привел дочь на корты местно-
го теннисного клуба. В десять
девочка начала принимать
участие в различных турнирах
и побеждать соперниц намно-
го старше ее. Талантливую
юную спортсменку заметили
специалисты, и вскоре Леся
была включена в состав юно-
шеской команды Украины, а в
восемнадцать уже играла за
национальную сборную. Сей-
час ей двадцать шесть, она
мастер спорта международ-
ного класса, профессиональ-
ная теннисистка. Входит в
число тридцати лучших тенни-
систок планеты, вторая ракет-
ка страны. В 2015 году выиг-
рала крупный международ-
ный турнир в Стамбуле.

Успешным был год и для
олимпийской чемпионки Пе-
кина (2008 год) — нетешинки

О. Жовнир. Ольга в составе
сборной Украины стала чем-
пионкой I Европейских игр в
Баку, а также победительни-
цей двух этапов Кубка мира по
фехтованию.

Желтоводец Александр
Ситковский — лучший мара-
фонец Европы 2015 года,
бронзовый призер междуна-
родного забега в Марракеше.
У наших спортивных звезд
амбициозные планы на буду-
щее — принять участие в
Олимпийских играх, которые

летом 2016 года пройдут в
столице Бразилии Рио-де-
Жанейро. Для Саши Ситковс-
кого Олимпиада будет тре-
тьей, для Оли Жовнир — вто-
рой, а для Леси Цуренко —
первой. Пожелаем им олим-
пийского успеха!

В тройку лучших редак-
ция включила и двух южно-
украинских спортсменов —
Анну Дзеркаль и Дмитрия
Ломейко.

(Продолжение
на 3-й стр.)

Алина КОМАЩУК — представительница нового поко-
ления фехтовальщиков, воспитанных в знаменитой школе
Штурбабиных. Свою первую большую победу одержала в
семнадцать лет, когда стала чемпионкой мира среди каде-
тов. В марте 2013 года повторила свой успех, но теперь
уже на юниорском мировом чемпионате. А дальше, как в
сказке, через пару месяцев заменяет в составе нацио-
нальной сборной Украины свою землячку, травмировав-
шуюся О. Жовнир, и впервые подымается на пьедестал
взрослого чемпионата Европы — серебро в командном
первенстве. Но это еще не все. В тот же год в составе
сборной страны Алина завоевала еще и золотую медаль
командного чемпионата мира. На празднике чествования
героев украинского спорта А. Комащук был вручен приз
Национальной академии спорта — «Олимпийская надеж-
да страны», и она эти надежды оправдала.

Успешным для Алины Комащук стал сезон 2015 года:
золотая медаль на I Европейских играх в Баку, серебряная
— мирового и бронзовая Европейского чемпионатов, две
победы на этапах Кубка мира. В спортивной коллекции
Алины не хватает только олимпийской награды, но Рио-
де-Жанейро не за горами.

Олимпийская надежда страны

ВИВАТ ГЕРОЯМ СПОРТА!
Редакция «Атомника України» на протяжении года

постоянно освещала спортивную жизнь коллективов физ-
культуры, выступления наших лучших атлетов на чемпио-
натах мира и Европы, а сегодня в нашем традиционном
обзоре хотим поблагодарить спортсменов, тренеров, физ-
культурных активистов — всех, кто своими достижениями
укреплял авторитет отрасли, Атомпрофсоюза, ГП НАЭК
«Энергоатом».

24 роки тому, 23 січня, на І Установчому з’їзді
було прийнято рішення про створення Професій-
ної спілки працівників атомної енергетики та про-
мисловості України. Прожитий організацією істо-
ричний період був насичений важливими подіями,
напруженою працею. Поставало щороку багато
складних завдань, які профспілка вирішувала, спи-
раючись на свій досвід, знання, рішучість і на-
полегливість, чітку і принципову позицію щодо
ставлення влади до питань трудового і соціально-
економічного захисту прав та інтересів її співчле-
нів, розв’язання проблем підприємств та організа-
цій галузі, інших сфер діяльності, що перебувають
на обліку в профспілці. Як завжди, рушійною
силою, яка визначає успішність, авторитетність
профспілки, були і є наші небайдужі, високопро-
фесійні і самовіддані спілчани за всією профспіл-
ковою вертикаллю — від ЦК до первинок.

Саме нашими спільними, консолідованими
зусиллями, протестними акціями торік було вирі-
шено низку пріоритетних, нагальних і поточних
питань. А саме: повернено зарплатні борги пра-
цівникам Чорнобильської зони відчуження, спе-
ціалізованих медсанчастин, дещо збільшено
рівень доходу атомників. Шляхом тривалого соці-
ального діалогу і постійного тиску на владні струк-
тури ми домоглися прийняття, під завісу року,
Державної цільової екологічної програми приве-
дення в безпечний стан уранових об’єктів держав-
ного підприємства «Бар’єр», розрахованої на
2015—2017 роки, на підході — затвердження уря-
дом економічної Програми розвитку атомно-про-
мислового комплексу України на 2016–2020 роки.
Профспілка оперативно і критично відреагувала
на проект закону про особливості корпоратизації
ДП НАЕК «Енергоатом», зініціювала власні пропо-
зиції до законопроекту і як головним визначила
завдання — суворо моніторити у правовому полі
весь хід реформування Компанії, забезпечення
соціального захисту її працівників. З цією ж метою
і не тільки ми структурували, деталізували збір,
оброблення й узагальнення інформації як постій-
ний контроль за виконанням підприємствами вза-

ємних зобов’язань за галузевими угодами і колек-
тивними договорами. Завдяки поступовій реалі-
зації навчального проекту «Трудова школа» проф-
спілкове навчання стало ближчим до низових
ланок профспілки.

Від початку Антитерористичної операції первин-
ні й об’єднані організації, апарат ЦК профспілки,
редакція газети «Атомник України» матеріально і
морально підтримують бійців АТО, триває волонтер-
ська гуманітарна допомога спілчан українським
захисникам.

Представники Атомпрофспілки вперше взяли
участь у виборах до місцевих рад чотирьох атомних
міст і отримали там вагомі результати. Наша проф-
спілка пристала на пропозицію ряду галузевих
профцентрів включитися у виборні перегони до
Верховної Ради України. Саме так, щоб антисоціаль-
ні закони у парламенті не проходили, там повинно
бути значне профспілкове лобі.

Оптимізму у завтрашньому дні додає нам нове
покоління активістів, відданих профспілковому
обов’язку. Учасники Організації молоді профспіл-
ки проводять дійову шефську роботу, реалізують
свій інтелектуальний потенціал, енергійність у
профспілковій діяльності, турбуються про соціаль-
ні і побутові проблеми молоді, її фізичний і духов-
ний розвиток, активно формують молодіжний
інформаційний простір.

Шановні колеги, друзі! Сьогодні є всі підстави
говорити про те, що профспілка як реальна сила
здатна не лише обстоювати честь і гідність людини
праці, а й підносити захисну роботу на вищий сучас-
ний рівень вимог.

Тож нехай цей День народження профспілки ще
тісніше об’єднає нас у виконанні спільної відпові-
дальної місії — поліпшувати умови життя і праці
наших спілчан. Щиро і від душі бажаю всім односпіл-
чанам, профспілковим працівникам, ветеранам міц-
ного здоров’я, особистого щастя і родинного
достатку. А рідній Україні — процвітання й утвер-
дження миру!
Із глибокою повагою і вдячністю за співпрацю
Голова Атомпрофспілки України       Валерій МАТОВ

БУДЬМО РАЗОМ, ДОРОГІ СПІЛЧАНИ!

Анатолий Кулинка,
председатель профкома
Ингульской шахты, считает,
что отчет о работе проф-
союзной организации шах-
ты выходит за рамки пред-
приятия, поскольку все в
этой жизни взаимосвяза-
но: «Если честно, то лично
мне ушедший год запом-
нился своей нестабиль-
ностью, лживыми обеща-
ниями политиков, враньем
высших чиновников и ру-
ководителей страны, бе-
шеным ростом тарифов
на коммунальные услуги,
особенно за газ, диким
обнищанием народа, борь-
бой правительства за без-
визовый режим (кому он
сейчас нужен?), беспреце-
дентным подкупом изби-
рателей на местных вы-
борах, имитацией борьбы
с коррупцией, болтов-
ней, драками политиков.
Одним словом — бардак».

Но жизнь продолжается,
наша Ингульская шахта то-
же прожила 2015 год доволь-
но трудно, но, несмотря на
это, все же состоялось по-
вышение тарифных окладов
работников предприятия на
20% — это хороший резуль-
тат. Сегодня немало наших
работников мобилизованы и
проходят службу в зоне АТО.
Коллектив шахты активно
включился в акцию по сбо-
ру добровольных пожертво-
ваний для мобилизован-
ных горняков, собрали более
250 тысяч гривен. На эти
деньги были приобретены
форма, берцы, перчатки,
разгрузки, рюкзаки, наколен-
ники и налокотники, спаль-
ные мешки, кевларовые кас-
ки, бронежилеты. По просьбе
бойца спецназа был при-
обретен современный нави-
гатор и многое другое. Со-
бирали к Новому году для
передовой теплые вещи, со-
ленья-варенья и другие по-
дарки.

(Окончание на 2-й стр.)

«Шануймося,
бо ми того варті!»

Анна ДЗЕРКАЛЬ Александр СИТКОВСКИЙ
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ФАХОВА МОЛОДЬ — МАЙБУТНЄ ГАЛУЗІ

РОЗ’ЯСНЕННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО ЮРИСТА

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

2015 год был нелегким и для
наших коллег по профсоюзу из
СМСЧ-19. Мы принимали уча-
стие в акциях в поддержку со-
хранения медсанчасти, но даже
сегодня полной ясности для кол-
лектива «шахтерской» больницы
еще нет.

По уже устоявшейся тради-
ции мы организовываем для де-
тей работников шахты встречу
Нового года в Кировоградской
областной филармонии. Это на-
стоящий праздник для детей, да
и взрослые становятся добрее и
веселее. Как всегда, дед Мороз
и Снегурочка лично поздрав-
ляют каждый участок шахты, уго-
щают взрослых конфетами. День-
ги на это есть. Мы регулярно
устраиваем концертные програм-
мы силами областного музы-
кально-драматического театра
на 9 мая и День шахтера на мик-
рорайоне «Школьный».

На протяжении минувшего
года выделялась материальная
помощь как работникам шахты,
так и неработающим пенсионе-
рам, а общая сумма составила
почти 150 тысяч гривен. Хочу по-
благодарить отдельно всех, кто
принимал участие по оказанию
целевой материальной помощи
двум нашим работникам на ле-
чение онкозаболеваний — проф-
союзом было принято решение
выделить более 144 тысяч гри-
вен. Также при помощи профко-
ма шахты были выделены средст-

ва для операций по удалению
щитовидки двум дочерям наше-
го работника. 

Как всегда, немало было
сделано для организации отды-
ха. Работникам предприятия
выделено 359 путевок в дома
отдыха и санатории. 67 детей
оздоровились в детском лагере
в г. Очаков. Можно сказать, что в
целом 2015 год прошел неплохо,
но ложка дегтя в бочке меда все-
таки нашлась. Имею в виду слож-
ную ситуацию, которая возникла
на шахте 30 ноября и 1 декабря и
которую можно охарактеризо-
вать как «пряме віддзеркален-
ня процесів і явищ, які відбу-
ваються в країні». Этот «нарыв»
(то есть отсутствие материалов,
запчастей, новой техники, ГСМ,
полноценного финансирования,
переносы выплат аванса и зар-
платы, а дома почти у каждого
кредиты, услуги, семьи) должен
был когда-то прорвать. Вышло
как бы не совсем в правовом
поле, но — достало. Выводы
будут сделаны, и в дальнейшем
действия коллектива будут про-
ходить согласно букве закона,
через профсоюзный комитет. Не
хотелось бы заканчивать разго-
вор на минорной ноте, поэтому
надеюсь и уверен, что в 2016 го-
ду нас ждет и повышение зар-
плат, и нормальное обеспечение
производства, и финансовая
стабильность. Хочу пожелать
всем работникам Ингульской
шахты, нашим коллегам — шах-
терам Смолинской и Новоконс-

тантиновской шахт, работни-
кам желтоводской площадки,
ветеранам производства, всем
атомпрофсоюзникам прекра-
щения АТО и мирного неба,
крепкого здоровья, выдержки
и понимания друг друга, ста-
бильной работы предприятия, фи-
нансового благополучия, счастья,
любви, и как говорят в Украи-
не, — «шануймося, бо ми того
варті!».

«Шануймося, бо ми того варті!»

Практически весь 2015 год Ингульской шахтой
ГП «ВостГОК» руководил главный инженер пред-
приятия Валерий Евдокимов. Обычно в случаях,
когда нагрузка в отрасли превышает среднестати-
стические значения, работникам засчитывается
льготный стаж. Как говорят, год за два. Подходит ли
под эту категорию человек, назначенный исполняю-
щим обязанности директора шахты?

Валерий Евдокимов улыбнулся: «Ну, сейчас я вер-
нулся к исполнению обязанностей главного инженера
шахты, но когда был исполняющим обязанности дирек-
тора, то можно было считать стаж год за два. А то и боль-
ше, потому что в ушедшем году мы столкнулись с труд-
ностями уровня конца 1990-х — начала 2000-х годов.

Конечно, у меня многократно возросла ответ-
ственность и расширился круг обязанностей, потому
что необходимо было решать не только производ-
ственные вопросы или вопросы жизнедеятельности
предприятия, но и вопросы, которые затрагивают
интересы территорий.

Конечно, главным был вопрос выполнения про-
изводственной программы, поддержки работоспособ-
ности предприятия, сохранения коллектива. Это дава-
лось не просто, скажу только, что коллектив шахты,
который пережил тяжелые времена на переломе
тысячелетий или «миллениума», делал все возможное,
чтобы справиться с вызовами времени. Вообще, сей-
час осталось достаточно много людей, которые помнят

те времена, когда в верхах стоял вопрос о прекращении
деятельности предприятия. Тогда только благодаря
усилиям руководства комбината, духу коллективизма
удалось найти источники финансирования и таким
образом выстоять. Сейчас у нас надежда на то, что
отрасли будет дан «зеленый свет», ведь доля электро-
энергии, производимой украинскими АЭС, достигла
55 процентов и стоит вопрос об увеличении мощностей
атомных электростанций, для чего необходимо и нара-
щивание добычи и переработки руды.

В декабре минувшего года состоялась встреча
трудового коллектива Ингульской шахты и руковод-
ства комбината, профсоюзной организации, а также
ГК «Ядерное топливо». Люди имели возможность
задавать самые острые вопросы и получить ответы,
как говорится, из первых рук. Нам необходима госу-
дарственная поддержка, в том числе новой горнодо-
бывающей техникой и комплекующими, нужны день-
ги для выполнения планових заданий.

Ко всем сложностям финансового и материаль-
но-технического характера прибавилась и мобилиза-
ция. На шахте мобилизовано 34 человека, и это очень
непросто, потому что происходит разбалансировка
производственных связей. Мы помогаем нашим вои-
нам, но и гордимся ими. Они проявили себя с самой
лучшей стороны, многие отмечены государственны-
ми наградами и знаками отличия.

Сергей ПОЛУЛЯХ

У газеті «Атомник України»
від 24 грудня 2015 року №53 в
рубриці «Нові нормотворчі ак-
ти» було надруковано постано-
ву Кабінету Міністрів України від
9.12.2015 року №1021, якою
уряд вніс зміни до Порядку при-
значення пенсій за рахунок
коштів підприємств та організа-
цій окремим категоріям праців-
ників за результатами атестації
робочих місць за умовами пра-
ці, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від
18.07.2007 року №937.

Зазначена інформація ви-
кликала занепокоєння читачів,
чи не стосується ця постанова
Кабінету Міністрів України осіб, в
яких настало право на пенсію за
віком на пільгових умовах по
Списку №1 та Списку №2.

Так, зазначаємо, що поста-
нова Кабінету Міністрів Украї-
ни від 18.07.2007 р. №937,
якою було затверджено Поря-
док призначення таких пенсій,
прийнята на виконання п.п. 2 п.
2 розділу XV «Прикінцеві поло-
ження» Закону України від
09.07.2003 р. №1058-IV «Про
загальнообов'язкове державне
пенсійне страхування», яким
передбачалася можливість при-
значення пенсії окремим кате-
горіям працівників залежно від
умов праці за результатами
атестації робочих місць за ра-
хунок коштів підприємств та
організацій, бюджетних коштів
та цільових фондів, але не рані-
ше ніж за п’ять років до досяг-
нення віку, передбаченого ст.
26 цього Закону, в Порядку,

визначеному Кабінетом Мініст-
рів України. Тобто йдеться про
роботу на посадах, не перед-
бачених Списками №1 і №2,
затвердженими постановою
Кабінету Міністрів України
від 16.01.2003 р. №36, але
умови праці на яких за резуль-
татами атестації робочих місць
визначено як такі, що дають
право на пільгову пенсію.

Отже, хочемо заспокоїти
осіб, в яких настало чи наста-
не право на призначення пенсії
за віком на пільгових умовах
згідно зі Списком №1 та Спис-
ком №2, що постанова КМУ від
9.12.2015 року за №1021 їх не
стосується. Зазначеною поста-
новою внесено зміни в Порядок
призначення лише спеціальних
пенсій.

Призначення пенсій окремим категоріям працівників
за рахунок коштів підприємств та організацій 

Нещодавно відбулася зустріч молодих спеціа-
лістів з представниками адміністрації, профспілко-
вого комітету та профільними спеціалістами Южно-
Української АЕС.

2015 року колектив Южно-Української АЕС
поповнився 17 молодими спеціалістами, здебіль-
шого випускниками Київського, Одеського і Він-
ницького технічних університетів, які навчалися за
тристоронніми договорами. Серед них є й ті, хто
починав своє навчання у Севастопольському про-
фільному виші до анексії Криму Російською Феде-
рацією, а є й такі, що підписали договір з ЮУАЕС і
НАЕК «Енергоатом» під час навчання у вищевказа-
них навчальних закладах.

Молоді спеціалісти, які влаштувалися на ЮУАЕС
упродовж 2015 року, вже пройшли період адаптації на
своїх робочих місцях. Це означає, що вони разом із
наставниками, яких закріплено за кожним молодим пра-
цівником, ознайомилися зі своїми посадовими обов’яз-
ками, пройшли навчання і склали іспити за основними
вимогами до техніки безпеки та охорони праці на під-
приємстві тощо.

Зустріч було проведено з метою ознайомлення
молодих працівників із усіма можливостями, які існують
для них на підприємстві. Начальник відділу соціального
розвитку атомної станції Валерій Кичак розповів про
соціальні гарантії, які поширюються і на молодих праців-
ників ЮУАЕС, а саме: порядок реєстрації для надання
соціального житла, а також для включення до загально-
го соціального реєстру осіб, які потребують соціального
житла, надання матеріальної допомоги до народження
дитини, традиції колективу щодо участі у благодій-
них акціях, таких, як «Ветеран», допомога українському
війську тощо. «Дуже рекомендую ознайомитися з
Колективним договором, — порадив Валерій Леоні-
дович. — Це досить стабільний документ, але часи змі-
нюються, ми входимо у процес корпоратизації, отже,
пропозиції молодих і активних працівників на цьому
етапі будуть дуже корисними під час корегування
Колективного договору».

Заступник голови профспілкового комітету ЮУАЕС
Сергій Снітков вів мову про переваги членства у проф-

спілках працівників атомної енергетики України.
«Особливо зараз, коли стоїть питання корпоратизації
«Енергоатома», головне завдання профспілок — захист
персоналу в період корпоратизації», — пояснив Сергій
Михайлович. Молоді атомники дізналися також і про
порядок отримання путівок на літній та зимовий відпочи-
нок, а також на санаторно-курортне лікування. Сергій
Снітков особливо акцентував на важливості детального
ознайомлення із змістом Колективного договору кож-
ним працівником.

Цікавим було знайомство із Владиславом Мо-
мотовим, який очолює профспілковий молодіжний рух
на Южно-Українській АЕС. Владислав Павлович, як і
попередні виступаючі, одним із найважливіших мо-
ментів теж назвав обов’язкове ознайомлення із
Колективним договором, а також закликав до участі у
спортивному та культурному житті колективу атомної
станції. Молодь дізналася про умови проведення кон-
курсів професійної майстерності серед молодих спеціа-
лістів та наукових доповідей як на підприємстві, так і на
рівні Компанії.

Присутні на зібранні дізналися від провідного інже-
нера управління кадрів Алли Мосяєвої про специфічний
трудовий статус молодого фахівця, який визначено нор-
мативно-правовими актами України, серед яких Кодекс
законів про працю України та Колективний договір
Компанії. Алла Володимирівна також повідомила, що
двоє молодих працівників, які навчалися за тристорон-
нім договором у Вінницькому політехнічному універси-
теті, а після закінчення вишу влаштувалися на роботу у
ВП ЮУАЕС, наразі перебувають на строковій службі у
лавах українського війська. Також двоє з числа молодих
спеціалістів уже створили сім’ї.

Молоді атомники усвідомлюють, що у такий непрос-
тий для економіки України час робоче місце на атомній
станції молодому випускникові вишу — подарунок долі.
Тим більше що частина з них не южноукраїнці, отже,
вони завдячують южноукраїнським атомникам за уваж-
не ставлення до молодих спеціалістів і в плані роботи, і в
плані вирішення побутових проблем — хлопцям надано
місця для проживання у гуртожитку.

Оксана МІСЮКЕВИЧ

Робоче місце на атомній як подарунок долі

Питання здоров’я персоналу
є пріоритетним для Рівненської
АЕС. Відділ охорони здоров’я
служби охорони праці РАЕС орга-
нізовує на підприємстві профі-
лактичну роботу, спрямовану на
попередження захворюваності в
осінньо-зимовий період з приво-
ду респіраторно-вірусних захво-
рювань.

ГРВІ та грип небезпечні розвит-
ком ускладнень (риніти, синусити,
отити, пневмонії, менінгіти). Зде-
більшого причинами випадків тяж-
ких ускладнень від грипу є пізнє
звернення по медичну допомо-
гу. У відділі охорони здоров’я Рів-
ненської АЕС радять звертатися до
лікаря при перших симптомах за-
хворювань.

З метою зниження захворюва-
ності на грип та гострі респіраторні
вірусні інфекції в передепідемічний
період на ВП РАЕС проводилися
профілактичні заходи. 

Для підвищення імунного захис-
ту працівників впродовж листопа-
да-грудня 2015 року на здоровпунк-
ті ВП РАЕС проводилося надвенне
опромінення крові низькоенерге-
тичним червоним лазером.

У раціоні харчування рівненських
атомників у робочих їдальнях збіль-
шено вживання продуктів харчуван-
ня, які містять фітонциди, розши-

рився асортимент свіжих фруктів та
вітамінних напоїв.

Щорічна вакцинація є найефек-
тивнішим засобом для захисту орга-
нізму від вірусів грипу. За кошти під-
приємства для захисту від грипу
закуповується інактивована вакци-
на, яка захищає від сезонних штамів
грипу, є безпечною і ефективною.
«Проведено щеплення проти грипу
312 працівникам ВП РАЕС. Бажаючі
можуть щепитися в процедурному
кабінеті здоровпункту РАЕС та в
кабінеті щеплень поліклініки мед-
санчастини. Перед відвідуванням
кабінету вакцинації потрібно обсте-
житися у лікаря», — наголошує Ма-
рія Смічик, начальник відділу охоро-
ни здоров’я служби охорони праці
РАЕС.

Вірус грипу небезпечний, але не
всесильний. Можна легко уникнути
зараження грипом навіть під час
епідемії, якщо дотримуватися захо-
дів профілактики: вакцинації, уника-
ти скупчень людей, провітрювати
приміщення та проводити вологе
прибирання. Слід повноцінно хар-
чуватися, відпочивати, уникати пе-
ревтоми, користуватися одноразо-
вими масками (за потреби), часто
мити руки.

При своєчасному і правильному
лікуванні хвороба закінчується пов-
ним одужанням.

Профілактика грипу та простудних
захворювань на РАЕС

АЕС УКРАЇНИ-2015: ЦИФРИ І ФАКТИ

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я — ПОСТІЙНИЙ ПРІОРИТЕТ

l Виробництво електроенергії в Україні за підсумками 2015
року становило 157,3 млрд. кВт/год. порівняно з 181,9 млрд.
кВт/год. у 2014 році. Про це свідчить статистика Міністерства
енергетики та вугільної промисловості України.

За даними міністерства, торік атомні електростанції виробили 88 млрд.
кВт/год. електроенергії, стільки ж, як і в 2014 році. Водночас виробництво на
ТЕС і ТЕЦ зменшилося з 75 млрд. кВт/год. до 55 млрд. кВт/год.

Таким чином частка виробленої АЕС електроенергії зросла з 49% у
2014 році до 56%.

Водночас споживання електроенергії в минулому році зменшилося
на 12,2% — до 118,2 млрд. кВт/год.

У тому числі промисловість зменшила споживання на 17,8% (до 50,1
млрд. кВт/год.), населення – на 7,2% (до 36,2 млрд. кВт/год.), кому-
нально-побутові підприємства – на 8,7% (до 15,1 млрд. кВт/год.).

l В 2015 году благотворительная помощь коллектива ОП
ЮУАЭС была направлена, в т. ч. на: 

лечение военнослужащих, участников АТО — 67 тыс. грн.;
одежду для раненых — 25 тыс. грн.;
помощь семьям на погребение погибших военнослужащих — 28

тыс. грн.;
капитальный ремонт двигателей БТР — 30 тыс. грн.;
приобретение двух автомобилей УАЗ-469 для АТО — 42 тыс. грн. и др.
«Что касается социальной направленности Южно-Украинской АЭС,

хочу отметить, что обязательств перед своими сотрудниками предприя-
тие не нарушает. Несмотря ни на что, мы продолжаем чтить традиции кол-
лектива, установившиеся за долгие годы. Так, например, под занавес
2015-го мы вручили 36 семьям работников АЭС долгожданные ключи от
квартир», — сказал в интервью газете генеральный директор атомной
станции Владимир Лисниченко.
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«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ: «ДП «БАР’ЄР»: ЗУПИНИТИ БЕЗЗАКОННЯ!», 19.11.2015 року №48 і 3.12.2015 року №50

(Продолжение.
Начало на 1-й стр.)
В Южноукраинске Аню

Дзеркаль называют не иначе,
как «наша золотая рыбка». В
семь лет мама привела ее в
бассейн, а через месяц девоч-
ка уже уверенно держалась на
воде. В тринадцать Аня —
мастер спорта, в пятнадцать
— международный мастер и
член сборной национальной
команды страны. Участница
двух Олимпиад, пяти мировых
и девяти европейских чем-
пионатов, обладательница
двенадцати рекордов и более
ста пятидесяти медалей чем-
пионатов Украины.

Завершила спортивную
карьеру наша знаменитая
пловчиха великолепным вы-
ступлением на чемпионатах
страны — одиннадцать ме-
далей и семь из них золо-

тых. Сейчас Аня работает
детским тренером по пла-
ванию в родном Южноук-
раинске. Удачи тебе, моло-
дой тренер!

Дмитрий Ломейко рабо-
тает бригадиром-помощни-
ком мастера цеха по ремонту
тяжелоподъемных механиз-

мов на Южно-Украинской
АЭС. Многие годы парень
увлекается пауэрлифтингом,
мастер спорта международ-
ного класса, чемпион и ре-
кордсмен Украины. В нояб-
ре этого года в Португалии
Дмитрий стал чемпионом ми-
ра в упражнении жим лежа.
Успех принял спокойно — это
уже не первая его победа, в
2012 году побеждал на подоб-
ном турнире. Не собирается
останавливаться на достигну-
том и мечтает стать трехкрат-
ным чемпионом и каждый
вечер после тяжелого трудо-
вого дня спешит в зал атлети-
ческой подготовки, ведь оче-
редной мировой чемпионат
не за горами.

Истоки всех спортивных
побед берут свое начало в
детской спортивной школе.
Сейчас в отрасли спортом

занимается более 2500 юно-
шей и девушек, каждый из них
может повторить путь наших
чемпионов. «Спортивная на-
дежда атомщиков» — наша
очередная номинация.

Громкой сенсацией на-
звала спортивная пресса по-
беду энергодарской спорт-

сменки Людмилы Бабак на
молодежном чемпионате ми-
ра по гребле на каноэ, на
самой длинной дистанции
водного марафона. Кстати,
эта медаль стала первой,
завоеванной воспитанниками
энергодарской школы гребли
на мировых форумах.

Гребля на каноэ — один из
самых тяжелых видов спорта
и добиваются в нем результа-
тов исключительно сильные и
требовательные к себе люди.
Люда занимается греблей с
одиннадцати лет. Тренировки
пять-шесть раз в неделю по
три часа — в дождь, ветер и
холод. Приходилось и перево-
рачиваться в ледяную воду, а
на пирс после тренировки
выходить мокрым и обледе-
невшим. И так на протяже-
нии долгих десяти лет. Сейчас
Людмила студентка Запо-

рожского национального уни-
верситета, совмещает учебу с
занятиями спортом. Воспита-
ли чемпионку тренеры Снеж-
ко С.С. и Рожков Ю.А.

Диме Апончуку — сем-
надцать. Проживает в не-
большом селе Боровом, что
в сорока километрах от Кузне-

цовска. На протяжении шести
лет на тренировки добирался
на попутном или отцовском
транспорте — вот таким упор-
ным и покоряются спортив-
ные вершины. Неоднократно
побеждал на всеукраинских
турнирах, а осенью 2015 года
на чемпионате мира по кик-
боксингу среди юниоров, в
Испании, Дима стал бронзо-
вым призером. После оконча-
ния школы юноша поступил
в Олимпийский колледж им.
И. Поддубного, где продолжа-
ет шлифовать свое спортив-
ное мастерство.

Подтягиваются к имени-
тым и юные нетешенские
фехтовальщики. Володе Да-
нилюку — шестнадцать, он
член сборной команды стра-
ны, участник этапа Кубка Ев-
ропы среди кадетов. Дважды
становился призером юниор-
ских чемпионатов Украины.
Добавим сюда еще и брон-
зовую медаль Марии Цимбо-
ты на этапе Кубка мира.
Конечно, мы понимаем, что
включение молодежи в на-
шу предновогоднюю анкету,
наравне со взрослыми — это
аванс на будущее, который
уже вскоре они «отработа-
ют» новыми спортивными по-
бедами.

Порадовали и наши спор-
тивные команды: золотые и
серебряные медали юных не-
тешинцев на международном
детском турнире во Франции,
серебряные медали их отцов
на престижном благотвори-
тельном турнире в Киеве —
«Кубок открытых сердец».
Третье место команды ЮУАЭС
в мини-футбольном турнире
Спартакиады трудящихся Ук-
раины, победы в областных
и всеукраинских турнирах…
Список претендентов на этом
не заканчивается.

Тринадцать лет шли к
своему успеху гандболисты
нетешинского «Энергетика-
НАЭК», ставшие в 2015 го-
ду серебряными призерами
чемпионата страны среди

коллективов высшей лиги.
Команда Олега Каспарова
успешно выступила и на сту-
денческой Универсиаде, где
была в числе лучших. Мно-
гие годы нетешинцам нет
равных в чемпионатах Хмель-
ницкой области.

Сенсацию на юбилейной
Спартакиаде трудящихся Ук-
раины сотворила волейболь-
ная сборная Атомпрофсоюза.
Обыграв команды отраслевых
профсоюзов страны — метал-
лургов, авиаторов, химиков,
шахтеров, команда атомщи-
ков впервые стала чемпио-
ном. Особенно трудной и дра-
матичной была решающая,
финальная игра с шахтерами,
в которой наши ребята, усту-
пая во втором сете 18:24, все
же сумели не только сравнять
счет, но и вырвать победу.
Команда была укомплектова-
на игроками ЮУАЭС и ВООП,
а привели дружный коллектив
к победе тренеры — Невертий
А.И. и Сологуб А.В.

Повторить успех волейбо-
листов на Спартакиаде трудя-
щих Украины могли и южно-
украинские футболисты, но в
решающей встрече за выход
в финал они за пять секунд
до окончания игры пропус-
тили мяч в свои ворота, ничья
—  1:1. В итоге, не проиграв ни

одного поединка, ребята ста-
ли только бронзовыми призе-
рами.

Спортсмен долгие годы
идет до вершины спортивного
Олимпа. И за каждой его по-
бедой, медалью, рекордом
кроме таланта и труда самого
атлета стоит вдумчивый и
творческий труд тренера. В
наших физкультурных органи-
зациях немало замечательных
специалистов, достойных кан-
дидатов на звание «Тренер
года».

Тяжелую потерю понес в
прошлом году тренерский
корпус атомного спорта. Ушли
из жизни два прекрасных тре-
нера — супружеская пара Ли-
дия Павловна и Дмитрий Гри-
горьевич Свинтицкие, многие
годы возглавлявшие лучшую
в отрасли школу плавания.
Победы учеников на междуна-
родных и всеукраинских тур-
нирах, десятки мастеров
спорта, сотни спортсменов-
разрядников, тысячи южно-
украинцев, научившихся пла-
вать, — это плоды их труда. А
как мечтали супруги увидеть
на Олимпиаде 2016 года еще
одного своего воспитанни-
ка — Богдана Плавина.

Подготовил
Николай МЕРКУШЕВ

(Окончание следует)

ВИВАТ ГЕРОЯМ СПОРТА!

Команда Атомпрофсоюза на Спартакиаде трудящихся Украины

Дмитрий Григорьевич и Лидия Павловна

СВИНТИЦКИЕ

Богдан ПЛАВИН (справа) — воспитанник трене-

ра Дмитрия СВИНТИЦКОГО

Головному редактору газети «Атомник України»
Петриченку М.В.

вул. Жилянська, 5-б, оф. 5, м. Київ, 01033

За Вашим зверненням від 08.12.2015 №о/к №93-р Мініс-
терство енергетики та вугільної промисловості розглянуло газет-
ну публікацію «ДП «Бар’єр»: зупинити беззаконня» та повідомляє.

«Протягом 2010–2014 років ДП «Бар’єр» виконувало роботи
відповідно до завдань та заходів Державної цільової екологічної
програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів вироб-
ничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» (далі —
Державна програма), затвердженої постановою Кабінету Міністрів
України від 30.09.2009 №1029.

Фінансування завдань та заходів Державної програми здійс-
нювалось за рахунок коштів державного бюджету. За час дії
Державної програми із загального фонду державного бюджету
профінансовані завдання та заходи в обсязі 39,8 млн. грн., що ста-
новить 52% від обсягу, передбаченого Державною програмою.
Крім того, у зв’язку з перевищенням ДП «Бар’єр» у 2013 році обся-
гів видатків, спрямованих на фінансування одного із заходів
Державної програми, що було спричинене рядом факторів, зокре-
ма неврегульованими обсягами сплати податку за землекористу-
вання під час здійснення діяльності з приведення радіоактивно
забруднених земель в екологічно безпечний стан, зростання кому-
нальних тарифів та іншими факторами, виникла заборгованість із
виплати заробітної плати працівникам ДП «Бар’єр» та обов’язкових
бюджетних платежів підприємства.

Міненерговугілля здійснювало та продовжує здійснювати всі
необхідні заходи у напрямку вирішення проблемних питань,
пов’язаних з фінансуванням та функціонуванням ДП «Бар’єр», як
таких, що виникли у попередні періоди, так і поточних.

На початку 2014 року, з метою подовження строку дії
Державної програми на 2015 рік та перерозподілу коштів між її
завданнями Міненерговугілля розробило проект постанови
Кабінету Міністрів України «Про внесення змін у додатки 1-3
Державної цільової екологічної програми приведення в без-
печний стан уранових об’єктів виробничого об’єднання
«Придніпровський хімічний завод».

Проект постанови пройшов всі стадії погодження та був внесе-
ний на розгляд членам Урядового комітету, засідання якого відбу-
лося 26 листопада 2014 року. Однак, у зв’язку зі зміною складу
Уряду, проект постанови було повернуто для перепогодження з
новопризначеними членами Уряду.

Таким чином, питання фінансування підприємства у 2014 році
залишилось невирішеним.

На початку 2015 року проект постанови, погоджений новоп-
ризначеними членами Уряду згідно з вимогами Регламенту
Кабінету Міністрів України, був повторно направлений Міненер-
говугілля до Кабінету Міністрів України та 20.02.2015 розглянутий
на засіданні Урядового комітету з питань економічного розвитку та
європейської інтеграції.

Пунктом 6 протокольного рішення вищезазначеного Уря-
дового комітету, Міністерству енергетики та вугільної промисло-
вості доручено розробити проект нової Програми приведення в
безпечний стан уранових об’єктів виробничого об’єднання
«Придніпровський хімічний завод».

Зважаючи на закінчення у 2014 році строку дії Державної про-
грами, враховуючи відсутність у Законі про Державний бюджет
України на 2015 рік видатків на фінансування завдань та заходів,
що виконуються ДП «Бар’єр», Міненерговугілля у квітні 2015 року
розробило проект розпорядження Кабінету Міністрів України «Про
перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених
Міністерству енергетики та вугільної промисловості на 2015 рік».
Метою проекту розпорядження було погашення заборгованості із
виплати заробітної плати працівникам ДП «Бар’єр», обов’язкових
платежів, пов’язаних із виплатою заробітної плати, земельного
податку, а також заборгованості за енергоносії та комунальні
послуги. Проект розпорядження категорично не було підтримано
Мінфіном, у зв’язку з чим Міненерговугілля було прийнято рішення
припинити роботу у напрямку погодження зазначеного проекту
розпорядження.

Звертаючи увагу на зазначене, внаслідок зростання заборго-
ваності із виплати заробітної плати працівникам ДП «Бар’єр»,
Міненерговугілля у серпні 2015 року розробило проект постанови
Кабінету Міністрів України «Про деякі питання здійснення
Міністерством енергетики та вугільної промисловості України
видатків щодо фінансування Державного підприємства «Бар’єр».
Мета проекту постанови — погашення заборгованості із заробітної
плати працівникам ДП «Бар’єр», обов’язкових платежів, пов’язаних
із виплатою заробітної плати, земельного податку, а також забор-
гованості за енергоносії та комунальні послуги, та внесення змін у
порядок використання коштів, передбачених у державному бюд-
жеті на фінансування фізичного захисту ядерних установок та
ядерних матеріалів. Однак, в черговий раз проект постанови не
було підтримано Мінфіном та Мінекономрозвитку, у зв’язку з чим
Міненерговугілля було прийнято рішення припинити роботу у
напрямку погодження зазначеного проекту постанови.

На виконання п. 6 протоколу засідання Урядового комітету з
питань економічного розвитку та європейської інтеграції від
20.02.2015 Міненерговугілля розробило проект постанови Кабі-
нету Міністрів України «Про затвердження Державної цільової еко-
логічної програми приведення в безпечний стан уранових об'єктів
Державного підприємства «Бар’єр». Після проходження процеду-
ри погодження, згідно з вимогами Регламенту Кабінету Міністрів
України, листом Міненерговугілля від 10.11.2015 №КМ/1-33-3733
проект постанови було подано Кабінетові Міністрів України.

Станом на 21.12.2015 проект постанови внесений до порядку
денного засідання Урядового комітету з питань економічного роз-
витку та європейської інтеграції. На сьогодні дату та час проведен-
ня зазначеного комітету не визначено.

Крім того, проектом Закону України «Про Державний бюджет
України на 2016 рік» передбачено фінансування завдань та заходів
Державної цільової екологічної програми приведення у безпечний
стан уранових об’єктів ДП «Бар’єр» в обсязі 18805,0 тис. грн.

Після прийняття Урядом постанови «Про затвердження
Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний
стан уранових об’єктів Державного підприємства «Бар’єр»,
Міненерговугілля буде постійно здійснювати відповідні заходи
щодо забезпечення своєчасного фінансування завдань та заходів
Державної програми, що вкрай необхідно для стабільного функціо-
нування ДП «Бар’єр».

Висловлюємо Вам щиру подяку за активну громадську пози-
цію, підтримку і небайдужість до долі ДП «Бар’єр» та сподіваємось
на подальшу плідну співпрацю!
З повагою
заступник Міністра О. Светелік
м. Київ, 29 грудня 2015 року. №03/33-7186

«Міненерговугілля здійснюватиме
всі необхідні заходи з вирішення
питання фінансування ДП «Бар’єр»… Головному редактору газети «Атомник України»

Петриченку М.В.
Державний концерн «Ядерне паливо» (далі — Кон-

церн) уважно розглянув звернення Атомпрофспілки
про ліквідацію заборгованості із виплати заробітної
плати на ДП «Бар’єр» і повідомляє наступне.

Концерн також стурбований ситуацією, що склалася
на проммайданчику в частині невиконання покладених
на ДП «Бар’єр» обов’язків, у тому числі щодо здійснен-
ня рекультиваційно-відновлювальних робіт на забруд-
нених територіях та станом виплати заробітної плати
працівникам підприємства.

Протягом останніх років ДП «Бар’єр» було визначе-
но виконавцем заходів Державної цільової екологічної
програми приведення в безпечний стан уранових об’єк-
тів ВО «ПХЗ». Проте через відсутність достатнього
фінансування та інших факторів, у т.ч. неефективної
діяльності підприємства, ДП «Бар’єр» не забезпечено
виконання функцій, покладених на нього у відповідності
з його статутом та даною Програмою.

З урахуванням наведеного та результатів аудиту
Рахункової палати України, Концерном на початку 2015 року
було здійснено виїзд на ДП «Бар’єр» і вивчено стан його
функціонування. За результатами проведеної працівниками
Концерну роботи було підготовлено відповідний звіт із
визначення слабких сторін та пропозиції щодо покращення
фінансового стану підприємства і його розвитку.

Враховуючи, що ДП «Бар’єр» та учасники Концерну (ДП
«Смоли», ВП «ДХЗ» ДП «СхідГЗК») розташовані на промис-
ловому майданчику ВО «ПХЗ», з метою здійснення узгодже-
них заходів з приведення небезпечних уранових об’єктів,
що перебувають на балансі ДП «Бар’єр», в екологічно без-
печний стан, та створення радіаційно безпечних умов праці
працівників цих підприємств, Концерном було надіслано до
Міненерговугілля пропозиції про внесення ДП «Бар’єр» до
складу учасників Концерну.

Однак Міненерговугілля не підтримало пропозицію
Концерну. Відповідно, Концерн на даний час не має повно-
важень щодо сприяння у вирішенні проблемних питань,
пов’язаних із роботою ДП «Бар’єр».

Слід зазначити, що Державною цільовою екологічною
програмою приведення в безпечний стан уранових об'єктів
державного підприємства «Бар’єр», затвердженою поста-
новою Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 р. №1091,
не передбачено погашення заборгованості із виплати заро-
бітної плати працівникам ДП «Бар’єр» за попередні періоди.

Тобто проблема погашення заборгованості із виплати
заробітної плати працівникам ДП «Бар’єр» на даний час
залишається невирішеною.

Концерн буде мати можливість сприяти у вирішенні
зазначених та інших проблемних питань у роботі підприєм-
ства тільки у разі включення ДП «Бар’єр» до складу його
учасників.
З повагою
Генеральний директор С.А. Дробот
м. Київ, 5 січня 2016 року. №05/4

«Концерн на сьогодні не має повноважень
розв’язувати проблеми ДП «Бар’єр»
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Відсутність інформації про зроблену профспілковою організацією справу — це відсутність самої справи!

ПІДСУМКИ ПЕРШОГО ФОТОКОНКУРСУ ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

ПРОФСПІЛКОВА ОПІКА

В щедрых волшебников
перевоплотились начальник
службы по хозяйственному
обеспечению ГМЗ Михаил
Моцный, профорг подраз-
деления Александр Руденко,
председатель молодежной
организации завода Лилия
Яременко и заместитель
председателя организации
молодежи Восточной объеди-
ненной организации Атом-
профсоюза Кристина Белоус.
Им выпала почетная миссия
передать детям искренние
поздравления, наилучшие
пожелания и, конечно же,

сладкие подарки от всех
заводчан.

Учебно-воспитательный
комплекс «Дивосвіт» встретил
гостей уютной предновогод-
ней атмосферой и приятным
запахом свежей сдобы, доно-
сившимся из столовой — в
этот момент каждый невольно
вспомнил свои школьные
годы… В актовом зале разно-
цветными огоньками свети-
лась елка, которой любова-
лись дети. Первые утренники
в УВК «Дивосвіт» прошли для
учащихся льготных категорий:
на праздник собрались ребята

из малообеспеченных семей,
дети-инвалиды и те, чьи папы
мужественно несут службу в
зоне АТО.

Юные зрители увидели
праздничную программу, под-
готовленную талантливыми
учащимися и педагогами учеб-
но-воспитательного комплек-
са. Были здесь и Дед Мороз
со Снегурочкой, и символ
года — озорная Обезьянка, и
другие сказочные персонажи,
которые зарядили прекрас-
ным настроением каждого. В
завершение торжества всем
девчонкам и мальчишкам
гости-заводчане вручили сла-
дости.

«У нас просто замечатель-
ные шефы, — отметила ди-
ректор УВК «Дивосвіт» Вален-
тина Аракчеева. — Наша
настоящая дружба и сотруд-
ничество длятся долгие годы.

Во-первых, ребята с нетерпе-
нием ждут их прихода на раз-
ные праздничные мероприя-
тия, которых в течение года
проводится немало. Во-вто-
рых, мы знаем, что заводчане
всегда готовы подставить дру-
жеское плечо и в решении
хозяйственно-бытовых воп-
росов учебного заведения.
Внимание, заботу, поддержку
коллектива гидрометаллурги-
ческого завода ценят и педа-
гоги, и учащиеся, и родители.
Кстати, среди наших учеников
большинство тех, чьи родите-
ли работают на ГП «ВостГОК».
Желаем в Новом году завод-
чанам и всем работникам
комбината процветания, ста-
бильности, успешного разви-
тия! А будет все хорошо у ше-
фов — будем счастливы и мы».

Елена КУБАРЕВА,
фото автора

Порадовали детвору шефы-заводчане
Говорят, что дарить подарки гораздо приятнее, чем

их получать. В этом ничуть не сомневаются представи-
тели гидрометаллургического завода ВостГОКа, кото-
рые побывали в гостях у своих подшефных — учащихся
УВК «Дивосвіт» в канун новогодних праздников.

У середині грудня культурно-масова комісія
Центральної ради ОМА підвела риску під своїм
першим фотоконкурсом. Для цього, по-перше,
було опрацьовано результати оцінювання кон-
курсних робіт, яке виконали «народні експерти»
у цій сфері — найвідоміші у своїх колективах
любителі фотографії: Олександр Жебет (ППО
ОП ЮУАЕС), Надія Тимофєєнко (ППО ОП РАЕС),
Олена Кубарєва (СООП), Ігор Лішиленко (ППО

ЧАЕС), Володимир Семироз (ППО ПАТ КІЕП) та
Микола Петриченко («Атомник України»). Такий
склад журі був сформований задля неуперед-
женості оцінок та виходячи з консолідуючого
принципу причетності представників різних
майданчиків до спільної справи.

По-друге, комісія підсумувала також усі
«лайки», що зібрали конкурсні роботи під час
голосування за них на Інтернет-сторінці ОМА. У
такий сучасний спосіб були визначені номінан-
ти на призи глядацьких симпатій. Одразу варто
оголосити, що беззаперечним рекордсменом
за кількістю прихильників (112 голосів) стала
світлина «Позитивчик» Троцика Івана з ВП
ХАЕС (номінація — «Свято життя»).

Організатори фотоконкурсу ставили перед
собою цілу низку завдань — від сприяння усві-
домленню важливості сім’ї у формуванні сус-
пільства, привернення уваги громадськості до
суспільної моралі та соціального захисту і до
пропаганди атомної енергетики як екологічно
безпечної для довкілля та людини. Виходячи з
цього, фотоконкурс проводився у шести тема-
тичних номінаціях, причому кожний учасник мав
надати не більше п’яти своїх робіт.

Від початку березня, протягом дев’яти
місяців проведення заходу, на конкурс надійш-
ло загалом 79 робіт від 18 учасників. За підсум-
ком голосування журі перші місця у тематичних
номінаціях посіли автори:

• Олексій Валигін (ВП РАЕС) у номінації
«Моя сім’я — мій світ» з роботою «А ми були
на селі»; 

• Наталія Гавенко (ДЗ «СМСЧ № 4 МОЗ
України») у номінації «Моя маленька батьківщи-
на» з роботою «Затишний двір»;

• Павло Молчанов (ВП ЮУАЕС) у номі-
нації «Зв’язок поколінь» з роботою «Анге-
лы-хранители»;

• Анастасія Литвиненко (ПАТ КІЕП) у номі-
нації «Свято життя» з роботою «Україна єднає!»;

• Дмитро Добровольський (ВП РАЕС)
у номінації «Моя зелена планета» з роботою
«Дорога в неизвестность»;

• Олексій Валигін (ВП РАЕС) у номінації
«Наша енергія — наше майбутнє» з роботою
«Ранок на РАЕС».

Усім переможцям конкурсу — вітання та
грошові призи від Атомпрофспілки, а у планах
організаторів заходу — проведення фотови-
ставки найкращих робіт під час щорічного
молодіжного форуму. Також планується вико-
ристати ці роботи для нового корпоративного
профспілкового календаря.

Організація молоді Атомпрофспілки щиро
дякує учасникам першого фотоконкурсу за гар-
ний настрій, який вони створили своїми пози-
тивними знімками, членам журі та усім небай-
дужим, які взяли участь у голосуванні!

Богдан СЕРДЮК,
заступник голови Організації молоді

Атомпрофспілки

«ПОЗИТИВЧИК» ВІД МОЛОДІ
Як уже повідомляв «Атомник України» (№10 від 05.03.2015 року), у березні 2015

року Організація молоді Атомпрофспілки (ОМА) започаткувала фотоконкурс «Молодь.
Наше майбутнє». Цей захід мав на меті розкриття творчого потенціалу молодих пра-
цівників атомних міст та ствердження цінностей молоді засобами фотографії.

«Позитивчик»

«Затишний двір»

«Україна єднає»

«Дорога в неизвестность»

«Ангелы-хранители» «А ми були на селі» «Ранок на РАЕС»

22 СІЧНЯ — ДЕНЬ СОБОРНОСТІ
УКРАЇНИ

97 років тому у Києві під перегук дзвонів
Святої Софії у присутності десятків тисяч
людей було урочисто проголошено Акт
злуки Української Народної Республіки і
Західноукраїнської Народної Республіки.
Слова, що пролунали того дня на Софійсь-
кому майдані, по-особливому хвилюють нас
сьогодні: «Однині воєдино зливаються сто-
літтями одірвані одна від одної частини єди-
ної України».

Сьогодні, як ніколи, ми маємо бути єди-
ними. Саме так ми подолаємо всі складно-
щі сьогодення, досягнемо мирного не-
ба над рідною незалежною Україною. Ми
глибоко віримо у гідне майбутнє нашої
Батьківщини!

Плекаймо єдність
власної держави

23 січня — день народження Про-
фесійної спілки працівників атомної
енергетики та промисловості України,
і саме напередодні цієї дати відбува-
ється засідання комісії з підбиття під-
сумків творчого конкурсу (розгляда-
ються текстові та фотоматеріали),
який проводиться щорічно Атом-
профспілкою та редакцією «Атомника
України» на кращі публікації у газеті
про роботу профспілкових організа-
цій та активних спілчан. Положення
про конкурс було затверджено Пос-
тановою Президії ЦК Атомпрофспілки
від 23 грудня 2003 року. Отже, нині
вже удванадцяте ми називаємо пере-
можців.

Лідерами у творчому змаганні за 2015
рік стали: колектив відділу роботи з
громадськістю і ЗМІ ВП «Хмельницька
АЕС» (керівник — Тетяна Лиситчук) та
Організація молоді Атомпрофспілки
(голова — Павло Олещук). Вони будуть
нагороджені грошовими преміями згідно
з положенням про конкурс.

За ініціативність у підготовці та опера-
тивність у написанні матеріалів до проф-
спілкового часопису будуть заохочені, як і
в попередні роки, редактори газет під-
приємств Олена Кубарєва («Трудовая
слава», ДП «СхідГЗК»), Ірина Ємелья-
ненко («Энергия», ВП «Запорізька АЕС»),
Лідія Шмирко («Енергія», ВП «Рівненська
АЕС»), Олена Бондаренко («Энергетик»,
ВП «Южно-Українська АЕС»), Віктор Гу-
саров («Перспектива», ВП «Хмельницька
АЕС»).

Серед переможців — начальник відді-
лу зв’язків з громадськістю та засобами
масової інформації Інгульської шахти
Сергій Полулях, співробітники газет
«Энергетик» та «Енергія» Оксана Місю-
кевич та Іванна Ковб, заступник голо-
ви Організації молоді Атомпрофспілки
Богдан Сердюк, тренер-викладач з бок-
су ККСС «Олімп» ВП «Южно-Українська
АЕС» Микола Борець, технічний інспек-
тор праці ЦК Атомпрофспілки Микола
Гладіч.

Вітаємо переможців і нагадуємо, що
творчий конкурс — 2016 розпочався!

АТОМПРОФСПІЛКА УКРАЇНИ:
ПІДСУМКИ КОНКУРСУ — 2015
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