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Шановні спілчани,
працівники і ветерани

ДП «Східний ГЗК» і ТОВ «Восток-Руда»!
Прийміть найсердечніші вітання з

нагоди професійного свята — Дня шах-
таря! Гірники — трудова еліта шахт,
завжди були і є уособленням людської
гідності і мужності, витримки і постійної
готовності допомогти у важку хвилину.
Цей фах потребує відмінного знання
своєї справи, значних фізичних зусиль,
самовіддачі і витривалості. У непростому
добуванні уранової руди із земних надр
задіяні інженерно-технічні працівники та
службовці, які також наділені рисами
людей, так би мовити, міцної породи.

Незважаючи на кризові явища, важкі
часи, які переживає наша держава у зв’язку
з воєнною агресією на її східних кордонах,
уранодобувна сфера живе і розвивається,
зберігає і примножує професійні традиції.
Звичайно, ще немало треба зробити, щоб
збільшити обсяги виробництва і за фінансо-
вої підтримки держави досягти стратегічної
мети — повного задоволення потреб віт-
чизняних атомних електростанцій в україн-
ському урановому концентраті, сировинній

складовій у виготовленні ядерного палива
та освоєння і нарощування потужностей
перспективного Новокостянтинівського ро-
довища.

Атомпрофспілка України та її органі-
заційні ланки на місцях докладають
чимало зусиль для того, щоб забезпечу-
вати соціальні гарантії працівників, бла-
гополуччя їхніх родин.

Упевнений, що результати спільної пра-
ці, сумлінного ставлення до справи сприя-
тимуть досягненню зазначених цілей.

Дорогі колеги, друзі!
У цей святковий день хочу щиро по-

дякувати працівникам-уранникам, ве-
теранам і молоді, за їхню роботу у цей
складний для країни період. Особлива
шана — патріотам-гірникам, усім мобілі-
зованим працівникам комбінату, які сьо-
годні захищають свободу і незалежність
України та майбутнє кожного з нас.

Від усієї душі бажаю вам і вашим сім’ям
міцного миру, добра і благополуччя, без-
печних трудових змін і світлих надій!
З глибокою повагою
Голова Атомпрофспілки 
України Валерій МАТОВ

Шановні шахтарі!
У Кіровоградському райо-

ні на території Первозванівсь-
кої сільської ради розташова-
не підприємство «Інгульська
шахта» державного підприєм-
ства «Східний гірничо-збага-
чувальний комбінат». 

Своєю наполегливою, са-
мовідданою працею підпри-
ємство сприяє невпинному
зростанню національної еко-
номіки, зміцненню енергетич-
ної незалежності та безпеки
держави. 

«Інгульська шахта» є од-
ним із найпотужніших бюд-
жетоутворюючих підприємств
Кіровоградського району, за-
безпечує зайнятість 1500 осіб
та має найвищий рівень се-
редньомісячної заробітної пла-
ти по району. 

За рахунок бюджетних від-
рахувань є можливість прове-
дення поточних та капітальних
ремонтів закладів соціально-
культурної сфери району.

У день професійного свята
зичу всім шахтарям та їхнім
родинам миру, благополуччя,
світлого майбутнього, щасли-
вого життя.

Нехай поруч з вами будуть
вірні друзі та добрі колеги. 

Добра, успіхів та нових
перемог на професійній ниві!
З повагою
Анна ПОЛІЩУК, голова
Кіровоградської районної
державної адміністрації

ДП «СХІДНИЙ ГЗК»: КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР — У ДІЇ

В Большом зале Двор-
ца культуры комбината 7
августа состоялась конфе-
ренция трудового коллек-
тива ГП «Восточный горно-
обогатительный комбинат»,
в которой приняли участие
150 делегатов, руководите-
ли и профсоюзные лидеры,
главные специалисты. Дан-
ному мероприятию пред-
шествовали профсоюзные
конференции в подраз-
делениях комбината. На
повестке дня — основные
вопросы: «О выполнении
коллективного договора за
6 месяцев 2015 года» и «О
рассмотрении предложе-
ний по внесению измене-
ний в коллективный дого-
вор на 2015 год». С актом
проверки выполнения дву-
сторонних обязательств за
первое полугодие текущего
года, подписанным пред-
ставителями работодателя
и профсоюзного комитета,
выступила председатель
профкома ЦНТКиД Наталья
Шипунова, которая отмети-
ла, что обязательства вы-
полнены на 97%.

Конференцией приняты
изменения и дополнения в
коллективный договор на

второе полугодие 2015 го-
да, которые будут направ-
лены во все подразделения
предприятия. Конференция
также утвердила акт про-
верки колдоговора и приня-
ла три постановления.

ГЛАВНАЯ ПРОБЛЕМА —
ОТСУТСТВИЕ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ КОМБИНАТА

(Из доклада генерального
директора ГП «ВостГОК»
Александра СОРОКИНА):

— Уважаемые делегаты
конференции! Уважаемые
гости и приглашенные!

Подводя итоги выполне-
ния двусторонних обяза-
тельств по коллективному
договору за первое полуго-
дие 2015 года, необходимо
отметить, что главным ис-
точником выполнения поло-
жений коллективного догово-
ра является устойчивая и
сбалансированная произ-
водственная и финансовая
деятельность предприятия.
Однако в течение 1 полугодия
2015 года, впрочем, как и
в предыдущие годы, дея-
тельность ГП «ВостГОК» осу-
ществлялась в условиях ост-

рого дефицита денежных
средств. Отсутствие в течение
предыдущих лет реальных
источников финансирования
горных работ, приобретения
высокопроизводительного
горно-шахтного оборудова-
ния и комплектующих для
выполнения ремонта дейст-
вующего оборудования не
позволяет наращивать добы-
чу руды на шахтах комбината
в объемах, необходимых для
эффективной работы урано-
вого производства.

(Продолжение
на 2–3-й стр.)

НАСТРОЙ — НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
Міністру енергетики та вугільної

промисловості України
Демчишину В.В.

Президенту ДП НАЕК «Енергоатом»
Недашковському Ю.О.

Про проект закону України
«Про особливості корпоратизації 
державного підприємства
«Національна атомна енергогенеруюча
компанія «Енергоатом»

Професійною спілкою працівників атомної енергети-
ки та промисловості України 14 серпня 2015 року від
Спільного представницького органу об’єднань профспі-
лок було отримано законопроект «Про особливості кор-
поратизації державного підприємства «Національна
атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом». Цей
проект до СПО надійшов для погодження перед розгля-
дом його на засіданні Урядового комітету з питань еко-
номічного розвитку та європейської інтеграції.

Зважаючи на роль атомної енергетики у забезпеченні
енергетичної безпеки держави та з огляду на складність
технологічного процесу експлуатації атомних електрос-
танцій, необхідність суворого дотримання ядерної та
радіаційної безпеки, позиція Атомпрофспілки полягає в
тому, що всі правові та організаційні зміни стосовно стату-
су та подальшої діяльності НАЕК «Енергоатом» мають бути
дуже чітко регламентовані на законодавчому рівні.

Запропонований проект закону України «Про особливос-
ті корпоратизації державного підприємства «Національна
атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» не узгод-
жується з окремими нормами Господарського кодексу
України, Закону «Про акціонерні товариства» та інших зако-
нодавчих актів.

Законопроект:
— детально не регулює порядок формування статут-

ного капіталу Товариства;
— не визначає перелік майна, яке відноситься до

об’єктів соціальної інфраструктури (стаття 2);
— надає Комісії з перетворення занадто широкі

повноваження щодо майнових питань, зокрема визна-
чення майна, яке не використовується у господарській
діяльності та підлягає приватизації або передачі у кому-
нальну власність;

— не визначає перелік майна, яке не підлягає прива-
тизації і передається товариству на баланс без права
відчуження на користь третіх осіб;

— не передбачає перелік майна, яке товариство не
може передавати в користування, оренду, заставу, кон-
цесію, вносити до статутного капіталу суб’єктів господа-
рювання;

— повністю не регламентовані питання щодо корис-
тування земельними ділянками та порядок переофор-
млення відповідних документів.

У законопроекті доцільно передбачити, що одночас-
но з прийняттям рішення про утворення Товариства
Кабінет Міністрів України формує Комісію з перетворен-
ня, до складу якої, зокрема, включаються представники
Кабінету Міністрів України, Ради національної безпеки
та оборони України, профільного міністерства, Мініс-
терства соціальної політики України, Фонду державного
майна України ДП НАЕК «Енергоатом» та Атомпроф-
спілки.

У законопроекті відсутня правова норма, яка визна-
чає органи Товариства (виконавчий — колегіальний чи
одноособовий, Наглядова рада тощо), їх повноваження,
порядок призначення чи обрання, чисельність, склад,
контроль за їх діяльністю, відповідальність тощо. Це має
бути норма прямої дії.

Зазначаємо про важливість визначення у законопро-
екті гарантій збереження створеним Товариством
чисельності персоналу, зростання заробітної плати,
створення безпечних умов праці, максимального стиму-
лювання працівників залежно від результатів господар-
ської діяльності Товариства, збереження досягнутого
рівня соціальних гарантій. З огляду на норми абзаців 2 та
3 статті 1 законопроекту необхідно визначити порядок
забезпечення належного утримання об’єктів соціально-
побутового призначення, які обслуговуватимуть праців-
ників АЕС.

Пункт 2 статті 5 законопроекту передбачає продов-
ження трудових відносин працівників ДП НАЕК «Енерго-
атом» з Товариством, що утворене шляхом перетворен-
ня. Але при цьому зовсім не проаналізовані питання
щодо трудових відносин працівників ДП НАЕК «Енерго-
атом», які в цей час працюють на об’єктах соціальної
інфраструктури або інших об’єктах, які не увійдуть до
Товариства і будуть приватизовані або передані в кому-
нальну власність. На яких стадіях створення Товариства,
якими органами і в якому порядку будуть прийматися
рішення щодо цих працівників. 

Вважаємо, що проект закону потребує доопрацювання,
з тим щоб забезпечити прозорий і законний процес корпо-
ратизації в інтересах держави та трудового колективу
Компанії і не допустити конфліктів та соціальної напруги на
стратегічно важливих об’єктах енергетики.

Голова Атомпрофспілки В.О. Матов
м. Київ, 19 серпня 2005 року. №01-10-280

ОФІЦІЙНО
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(Продолжение.
Начало на 1-й стр.)
Значительно осложняет

работу предприятия и неста-
бильная экономическая си-
туация в государстве, продол-
жающиеся боевые действия в
восточных регионах Украины.
Тем не менее, администрация
комбината при действенной
поддержке нашего стратеги-
ческого партнера в лице ГП
НАЭК «Энергоатом» в отчет-
ном периоде направила все
усилия на повышение эф-
фективности производства,
стабилизацию объемов вы-
пуска продукции, повышение
производительности труда и
выполнение социальной про-
граммы в соответствии с при-
нятым коллективным догово-
ром. И, как было отмечено в
акте двусторонней комиссии
по проверке выполнения кол-
лективного договора, за 1 по-
лугодие 2015 года он в целом
выполнен.

По итогам работы за 6 ме-
сяцев 2015 года выполнение
производственной програм-
мы предприятием выглядело
следующим образом. Прои-
зведено продукции, выполне-
но работ и оказано услуг на
общую сумму 1512 млн. грн.
По сравнению с прошлым го-
дом общий объем производ-
ства по всем видам деятель-
ности вырос на 13,6%. За
отчетный период шахтами
пройдено 7 км горных вы-
работок, пробурено 94 тыс.
погонных метров скважин. На-
блюдается отставание про-
ходческих и буровых работ от
запланированных объемов в
связи с нехваткой буровых
станков, значительной изно-
шенностью техники и отсут-
ствием запасных частей, что
является следствием недо-
статочного финансирования.
Гидрозакладочные работы вы-
полнены в объеме 72 тыс. м3,
что составляет 48% от за-

планированных объемов. Не-
выполнение запланирован-
ных работ по гидрозакладке
объясняется недостаточным
финансированием для при-
обретения закладочных ма-
териалов.

Геологоразведочные ра-
боты в первом полугодии 2015
года проводились с целью
подготовки запасов урановых
руд к добыче, уточнения коли-
чественных и качественных
характеристик вскрытых, под-
готовленных и готовых к
выемке запасов. Всего по
комбинату пробурено 3,9 тыс.
метров разведочных сква-
жин перспективной разведки.
Наиболее критической, как и
в предыдущем периоде, яв-
ляется ситуация на Смолинс-
кой шахте, где вследствие
недостаточных объемов раз-
ведочного бурения, в том
числе контрольных вееров, не
отстраивается оптимальный
контур отбойки, что приводит
к повышению разубоживания
и снижению содержания ура-
на в добываемой руде. На
всех шахтах проблемой яв-
ляется недостаточность буро-
вых станков для разведочного
бурения, высокая изношен-
ность имеющегося бурового
оборудования, дефицит по-
родоразрушающего инстру-
мента.

Самую существенную
часть в общем объеме про-
изводства продукции, работ и
услуг занимает выпуск урано-

вого концентрата — 99%. В
первом полугодии 2015 года
по сравнению с соответствую-
щим периодом 2014 года су-
щественно увеличены объемы
производства и реализации
уранового концентрата. Весь
произведенный урановый
концентрат был реализован
ГП НАЭК «Энергоатом» в со-
ответствии с действующим
долгосрочным договором.
Цена, по которой реализуется
концентрат, сегодня значи-
тельно ниже цен, сложивших-
ся на мировом рынке урана.
Вместе с тем, в результате
инфляционных процессов, ко-
торые происходили в Украине
в первом полугодии текущего
года, повышения цен на мате-
риалы, энергоносители, услу-
ги по перевозкам произош-
ло существенное удорожание
стоимости производства ура-
нового концентрата. Его реа-
лизация по действующим
ценам не обеспечивает до-
статочного финансирования
уранового производства. Не-
удовлетворительная ситуа-
ция, которая сложилась с це-
ной на урановый концентрат,
ухудшает стабильность функ-
ционирования ГП «ВостГОК».

В апреле текущего года
ГП «ВостГОК» и ГП НАЭК
«Энергоатом» провели сов-
местные совещания по воп-
росу увеличения цены на ура-
новый концентрат с учетом
инфляционных процессов. По
результатам совещаний были
достигнуты определенные до-
говоренности относительно
повышения цены на уран.
Между тем, новое дополни-
тельное соглашение до на-
стоящего момента не подпи-
сано. Задержка в решении
актуального для предприя-
тия вопроса об увеличении
цены на урановый концент-
рат приводит к ограничению
финансовых и технических
возможностей дальнейшего

функционирования произ-
водства. Дефицит финанси-
рования производства при-
водит к недопоставке мате-
риалов, задержке перевозки
руды, ограничению в потреб-
лении энергоресурсов, невы-
полнению планово-предупре-
дительных ремонтных работ.
Недостаток финансирования
существенно ограничивал и
выполнение горно-подгото-
вительных работ, гидрозак-
ладочных работ и работ по
ремонту и обслуживанию обо-
рудования. Финансирование
инвестиционной деятельно-
сти в 1 полугодии 2015 го-
да осуществлялось только
за счет собственных средств
предприятия в виде аморти-
зационных отчислений. Тем не
менее в 1 полугодии 2015 года
капитальные инвестиции ос-
воены на сумму 28 млн. грн.

Шахты. На шахтах пред-
приятия капитальные инве-
стиции направлялись на ра-
боты по раскрытию запасов
урановой руды с целью вы-
полнения запланированного
объема добычи сырья, улуч-
шения проветривания горных
выработок и радиационной
обстановки в шахтах, а так-
же создания безопасных ус-
ловий производства горных
работ.

На Смолинской шахте
собственными силами шахты
и РСУ выполнены работы по
строительству полигона про-
мышленного освоения техно-

логии кучного выщелачива-
ния. В отчетном периоде на
полигоне кучного выщелачи-
вания сформирован штабель
№7, в мае начато его выще-
лачивание. Получено около 8
тонн урана. Продолжается
формирование штабеля №8.
Для выполнения запланиро-
ванных объемов необходимо
на шахте ввести в эксплуа-
тацию зумпф нейтрализации
и завершить строительство
полного комплекса полигона
кучного выщелачивания.

На Новоконстантиновс-
кой шахте собственными си-

лами предприятия с участием
РСУ, РМЗ, ЦЛ КИПиА выполнен
объем работ по строительст-
ву временного гидрозакла-
дочного комплекса шахты,
ввод которого в работу имеет
существенное значение для
дальнейшего функциониро-
вания шахты. Выполнены ра-
боты, направленные на строи-
тельство пускового комплекса
мощностью 500 тыс. тонн ру-
ды в год. Всего освоено по
шахте капиталовложений на
сумму 13,5 млн. грн.

На Желтоводской пло-
щадке в отчетном периоде
выполнены работы по строи-
тельству гидросооружений на
балке «Щербаковская» хво-
стового хозяйства ГМЗ на
сумму 5,3 млн. грн.

Выполнение вышепере-
численных работ крайне важ-
но для дальнейшей работы
предприятия. С целью вы-
полнения запланированных
объемов капитального строи-
тельства и приобретения
высокопродуктивного обору-
дования вместо физически
изношенного в первую оче-
редь необходимо решить
вопросы централизованного
внебюджетного финансиро-
вания предприятия на 2015
год, а также внедрить страте-
гический план развития ГП
«ВостГОК» на 2015–2019 го-
ды за счет инвестиций.

В условиях действия вы-
шеперечисленных негатив-
ных факторов, влияющих на
хозяйственную деятельность
предприятия, ГП «ВостГОК»
продолжает работать и ре-
шать первоочередные задачи
для обеспечения жизнедея-
тельности и повышения эф-
фективности производства.
Предприятие перечисляет в
полном объеме платежи в
бюджет в соответствии с ус-
тановленными законодатель-
ством сроками. За 6 месяцев
2015 года сумма налогов и
сборов, перечисленных в го-
сударственный и местный
бюджеты, составила 253,8
млн. грн. На сегодняшний день
предприятие не имеет задол-
женности по заработной пла-
те работникам, по платежам в
Пенсионный фонд.

Показатели по добыче и
отгрузке металла за отчетный
период всеми шахтами вы-
полнены на 100%. На Ингульс-
кой шахте в 1 полугодии сдано
в эксплуатацию 2 очистных
блока, на Смолинской — 8,
на Новоконстантиновской
шахте — 1. Состояние готовых
к выемке запасов составля-
ет: на Ингульской шахте — 3,1
месяца при нормативе 4,1
месяца, на Смолинской — 1,1
при нормативе 2,7 месяца,
Новоконстантиновской шахте
— 5,8 при нормативе 7,4
месяца.

Общие задачи для гор-
ного комплекса предприя-
тия на 2015 год.

1. Выполнение органи-
зационно-технических меро-
приятий по обеспечению
безопасного ведения горных
работ, снижению производст-
венного травматизма и про-
фессиональных заболеваний.

2. Выполнение закладки
отработанных камер блоков в
запланированных объемах.

3. Для стабильной рабо-
ты шахт по добыче руды вы-
полнение прироста готовых
к выемке запасов, обеспечи-

вающих их нормативное сос-
тояние.

4. Обеспечение поддер-
жания достигнутых мощно-
стей действующих шахт и
строительство новых произ-
водств по добыче урана, в
том числе объектов блочного
и кучного выщелачивания.

5. Выполнение комплекса
природоохранных мероприя-
тий, направленных на улуч-
шение экологической обста-
новки в районе размещения
шахт.

6. Обеспечение выполне-
ния мероприятий, направ-
ленных на снижение энер-
гоемкости производственных
процессов.

Гидрометаллургический
завод. По итогам производ-
ственно-хозяйственной дея-
тельности ГМЗ за 6 месяцев
2015 года выполнил все ос-
новные технико-экономичес-
кие показатели в полном
объеме. План по производ-
ству уранового концентрата
заводом выполнен на 100%.
При этом, по сравнению с
соответствующим периодом
2014 года, объемы производ-
ства выросли почти на 50%.

Сернокислотным произ-
водством ГМЗ выпущено 47
тыс. тонн кислоты. Полностью
обеспечена собственной кис-
лотой урановая программа
предприятия. Сторонним по-
требителям реализовано 11,3
тыс. тонн серной кислоты. На-
до отметить, что работа сер-
нокислотного производства в
отчетном периоде произво-
дилась в сложных условиях,
вызванных большим износом
основного технологического
оборудования. С целью ста-
билизации производства и
обеспечения технологической
безопасности начат капиталь-
ный ремонт котла-утилизато-
ра, а также капитальный ре-
монт крыши склада комовой
серы.

Днепродзержинский
химзавод. Обособленное
подразделение «Днепродзер-
жинский химический завод»
(далее — ДХЗ) организовано в
структуре ГП «ВостГОК» в ав-
густе 2014 года. Основным
направлением деятельности
ДХЗ является производство
ядерно чистых химических
соединений на основе цирко-
ния и гафния, металлических
циркония и гафния, сплавов и
лигатур на их основе с други-
ми металлами. В настоящее
время включено в работу толь-
ко гафниевое производство.

В течение 6 месяцев
2015 года в гафниевом про-
изводстве выполнялись ра-
боты технического характе-
ра: зачистка оборудования,
его ремонт или восстанов-
ление, техническое освиде-
тельствование грузоподъ-

емного и котлонадзорного
оборудования.

В марте 2015 года заклю-
чен контракт с немецкой ком-
панией на поставку гафний-
никелевой лигатуры. После
завершения комплекса пус-
ко-наладочных работ с 17 ию-
ня 2015 года было начато
поэтапное включение техно-
логического производства. В
конце июля уже произведены
первые 200 кг слитков гаф-
ний-никелевой лигатуры.

Ремонтно-механичес-
кий завод. РМЗ в целом
выпустил продукции, выпол-
нил работ и оказал услуг на
общую сумму 33,7 млн. грн.,
что составило 100,4% к плану. 

В 1 полугодии 2015 года
РМЗ выполнял работы как
для подразделений основной
деятельности, так и для сто-
ронних заказчиков. Кроме пла-
новых работ, РМЗ выполнил
265 разовых заказов, из них 16
срочных и 6 — аварийных.

Анализируя работу адми-
нистрации в 1 полугодии 2015
года по выполнению раздела
4 коллективного договора —
«Формирование, регулиро-
вание и защита заработной
платы», отмечу следующее:
отсутствие финансовых пер-
спектив на предприятии не
позволило решить вопрос о
повышении заработной пла-
ты в 1 полугодии 2015 года.
Кроме того, был принят За-
кон Украины №76-VIII от 28.12.
2014 года, напрямую ограни-
чивающий уровень заработной
платы и права предприятий,
относящихся к государствен-
ному сектору экономики, в
вопросах повышения зара-
ботной платы работникам.

Учитывая тот факт, что ГП
«ВостГОК» в марте 2015 года
включен в Список стратегиче-
ски важных для экономики
Украины предприятий (дей-
ствие указанного Закона по
ограничению размера зара-
ботной платы на эти пред-
приятия не распространя-
лось), а также тот факт, что, в
конце концов, данное огра-
ничение на законодательном
уровне отменено, предприя-
тие получило возможность в
пределах финансовых средств
самостоятельно решать воп-
рос об увеличении заработ-
ной платы. Но, как отмечалось
выше, финансовые возмож-
ности предприятия очень ог-
раничены и напрямую зависят
от решения вопроса об уве-
личении цены на урановый
концентрат.

Вопрос своевременной
выплаты заработной платы
всегда является актуальным
для администрации комбина-
та. Несмотря на имевшие
место кратковременные за-
держки со стороны ГП НАЭК
«Энергоатом» платежей за по-
ставленную продукцию, адми-
нистрация предприятия обес-
печивала выплату заработной
платы работникам дважды в
месяц без значительных нару-
шений сроков выплаты.

В связи с инфляционны-
ми процессами, происходя-
щими в экономике государст-
ва, предприятие ежемесячно
индексирует доходы работни-
ков в соответствии с дейст-
вующим законодательством.
Всего за 1 полугодие 2015
года предприятие выплатило
индексации на сумму 6,7 млн.
грн. Сумма индексации на
одного работника в июле уже
составила 574 грн. в месяц.

Уровень фактической за-
работной платы работников

предприятия превышает уро-
вень минимальных государст-
венных социальных гарантий,
несколько опережает уровень
заработной платы по про-
мышленности Украины. Од-
нако средняя зарплата работ-
ников комбината отстает от
средней заработной платы
работников добывающей от-
расли Украины в целом и
Днепропетровского региона в
частности. И очень сущест-
венно отстает от средней
зарплаты наших соседей —
Криворожских ГОКов.

Несмотря на сложное фи-
нансовое положение, свои
обязательства по коллектив-
ному договору по разделу 5
«Развитие социальной сфе-
ры предприятия, социально-
трудовые льготы, гарантии и
компенсации» за 6 месяцев
2015 года администрация
комбината практически все
выполнила.

На материальные и соци-
альные выплаты, предусмот-
ренные колдоговором в 2015
году, предприятием направ-
лено 19,7 млн. грн., в том чис-
ле: по Ингульской шахте — 4,2
млн. грн., по Смолинской
шахте — 3,9 млн. грн., по Но-
воконстантиновской шахте —
2,2 млн. грн., по Желтоводс-
кой площадке — 9,0 млн. грн.,
по ДХЗ — 416,0 тыс. грн. Так,
за 6 месяцев 2015 года про-
изведены следующие вы-
платы:

ежемесячная помощь на
оздоровление работников в
сумме 18,8 млн. грн., беспро-
центные целевые ссуды на
лечение работников пред-
приятия 15 тыс. грн., по-
ощрения к юбилейным датам
по предприятию составили
205 тыс. грн., нецелевая бла-
готворительная помощь ра-
ботникам предприятия — 185
тыс. грн., помощь на захоро-
нение работников и пенсионе-
ров предприятия — 275 тыс.
грн., премии к профессио-
нальным праздникам — 57
тыс. грн., выплата одноразо-
вой помощи при доброволь-
ном увольнении пенсионеров
— 100 тыс. грн.

Кроме расходов на со-
циальное развитие, пред-
приятие направляло средст-
ва на:

льготные пенсии — 20,1
млн. грн., в том числе: по Ин-
гульской шахте — 4,1 млн.
грн., по Смолинской шахте —
5,7 млн. грн., по Новоконстан-
тиновской шахте — 0,7 млн.
грн., по Желтоводской пло-
щадке — 9,6 млн. грн., оплату
первых 5-ти больничных дней
— 7,2 млн. грн.

Предприятие осуществ-
ляет бесплатные перевозки
работников из мест их про-
живания к месту работы и
обратно по утвержденным
графикам и маршрутам. На
эти цели за 6 месяцев 2015
года израсходовано 8,8 млн.
грн.

В соответствии с утвер-
жденной сметой в отчет-
ном периоде осуществлялось
финансирование содержа-
ния и развития объектов
социальной инфраструктуры
(общежитий, гостиниц, ФОЦ,
ЦНТКиД, столовых, баз отды-
ха). На эти цели израсходо-
вано 15,6 млн. грн. Перечис-
ления профкому комбината
на культурно-массовую и
спортивную работу состави-
ли 3 млн. грн. Социальный
норматив на 1 работающего 6
месяцев 2015 года составил
5534 грн.

НАСТРОЙ — НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА
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Списочная численность
работников предприятия на
начало 2015 года составляла
6943 чел., на конец июня —
6966 чел. Фактическая чис-
ленность персонала пред-
приятия увеличилась на 23
чел., в основном, за счет уком-
плектования персоналом ДХЗ
(в 1 полугодии принято 152 че-
ловека).

Доля промышленно-про-
изводственного персонала в
общей численности работни-
ков составляет 93%.

В 1 полугодии 2015 года
на комбинат принято 395 чел.,
уволено с комбината 372 чел.,
в том числе по собственно-
му желанию и за нарушения
трудовой дисциплины уволен
131 чел. Процент текучести
кадров составил 1,9%. 

С целью выполнения тре-
бований Закона «Об основах
социальной защищенности
инвалидов в Украине» в конце
2014 года в подразделениях
предприятия создано 48 по-
стоянных рабочих мест для
трудоустройства инвалидов.
На сегодня все рабочие мес-
та для инвалидов укомплек-
тованы. 

За 6 месяцев 2015 года
на комбинате профессио-
нальную переподготовку про-
шли 455 чел., повысили ква-
лификационный разряд —
238 рабочих. 

С целью выполнения тре-
бований Закона Украины
№76-VIII от 28.12.2014 года по
снижению административно-
управленческого персонала
(АУП) на предприятиях госу-
дарственного сектора эконо-
мики не менее чем на 20%,
на ГП «ВостГОК» на протяже-
нии отчетного периода про-
водилась целенаправленная
подготовительная работа по
снижению АУП во 2 полуго-
дии 2015 года. Рассмотрены
предложения подразделений
по снижению численности
АУП и разработаны меро-
приятия по реорганизации
отдельных управленческих
служб, снижению админуп-
равленческих расходов. Всего
планируется уменьшить чис-
ленность АУП по предприятию
в количестве 100 шт. единиц, в
том числе по управлению
предприятия — 53 шт. еди-
ницы.

Одновременно с целью
смягчения последствий опти-
мизации численности персо-
нала предприятия и стимули-
рования добровольного ухода
работников, достигших пен-
сионного возраста, и осво-
бождения мест для молодых
работников было введено в
действие с 14.05.2015 года по
30.06.2015 года Положение
«Об условиях выплаты работ-
никам ГП «ВостГОК» однора-
зовой денежной помощи за
многолетнюю добросовест-
ную работу при увольнении
по собственному желанию в
связи с выходом на пенсию».
За время действия Положе-
ния уволилось в связи с ухо-
дом на пенсию 100 чел., в том
числе на Ингульской шахте —
9 чел., на Смолинской шах-
те — 21 чел., на Новоконстан-
тиновской шахте — 6 чел.,
по Желтоводской площадке —
61 чел.

Предприятие продолжа-
ет сохранять рабочие места и
выплачивать среднюю зара-
ботную плату своим работ-
никам, мобилизованным в
Вооруженные Силы Украины
в связи с проведением анти-
террористической операции
на востоке страны. В настоя-
щий момент в боевых дей-
ствиях в зоне проведения
АТО находятся 216 работ-
ников ГП «ВостГОК», в том
числе: Ингульская шахта —
32 чел., Смолинская шахта —
100 чел., Новоконстантиновс-
кая шахта — 43 чел., Жел-
товодская площадка — 38
чел. Всего с начала проведе-
ния боевых действий на вос-
токе Украины было мобили-
зовано 280 работников ГП
«ВостГОК», двое из них, к глу-
бокому сожалению, погибли.
Особая проблема нехватки
квалифицированных кадров
для замены мобилизованных
работников наблюдается на
Смолинской шахте. Остро
стоит вопрос обеспечения
специалистами буровых бри-
гад и в целом всего подзем-
ного комплекса.

На предприятии тради-
ционно особое внимание уде-
ляется вопросам повышения
уровня безопасности труда.
Одной из основных задач
предприятия, направленных
на улучшение условий труда и
снижение случаев профес-
сиональных заболеваний в
2015 году, является замена
существующего физически
изношенного и морально ус-
таревшего оборудования на
более прогрессивное, что по-
зволит создать более без-
опасные условия труда, сни-
зить воздействие на организм
работника вредных факторов
(шум, вибрация, физические
нагрузки).

С целью профилактиче-
ской работы в подразделе-
ниях предприятия проводятся
целевые и комплексные про-
верки состояния охраны труда
и промышленной безопас-
ности. Продолжает работать
«Положение о применении
для работников ГП «ВостГОК»
талонов-предупреждений по
охране труда», которое яв-
ляется основной составляю-
щей частью комплекса про-
филактических мероприятий
по охране труда и предупреж-
дению случаев производст-
венного травматизма, профза-
болеваний, аварий и пожаров
на предприятии.

В отчетном периоде про-
должалось систематическое
обучение персонала по воп-
росам охраны труда, работни-
ки бесплатно обеспечивались
спецодеждой и обувью, сред-
ствами индивидуальной за-
щиты, лечебно-профилакти-
ческим питанием, молоком,
проходили периодические ме-
дицинские осмотры. Контроль
условий труда персонала, за-
действованного при добыче и
переработке урановых руд в
условиях воздействия радиа-
ционного излучения, осущест-
влялся в соответствии с пла-
ном работ, утвержденным
главным инженером и согла-
сованным территориальными
органами Санэпиднадзора.
Однако, как было отмечено в
акте проверки выполнения
коллективного договора, в 1
полугодии 2015 года в связи с
недостаточным финансиро-
ванием хозяйственной дея-
тельности предприятия были
проблемы со своевременным
обеспечением отдельными
видами спецодежды и обуви.

Увеличиваются из года в
год расходы на охрану труда.
Фактические затраты пред-
приятия на охрану труда за 6
месяцев 2015 года составили
10,7 млн. грн., или 2,83% от
фонда оплаты труда (при нор-
мативе 0,5%). В расчете на 1
работника затраты на охрану
труда составляют 1,5 тыс. грн.
По статьям расходов общие
затраты составили: приобре-
тение спецодежды, спецобу-
ви и других средств индиви-
дуальной защиты — 2,4 млн.
грн.; лечебно-профилактиче-
ское питание — 7,5 млн. грн.;
медосмотры — 300 тыс. грн.
На улучшение условий труда и
другие расходы (содержание
бытовых комбинатов, обуче-
ние по вопросам охраны тру-
да, аттестацию рабочих мест
по условиям труда, содержа-
ние кабинетов по охране тру-
да и др.) за 6 месяцев 2015
года израсходовано 7,6 млн.
грн.

На выполнение основных
организационно-технических
мероприятий по пожарной
безопасности израсходовано
1,9 млн. грн. Несмотря на про-
водимую работу по улучше-
нию охраны труда, на пред-
приятии в 1 полугодии 2015
года произошло 4 несчастных
случая. Из них: на Смолинской
шахте — 1 несчастный слу-
чай со смертельным исходом;
на Ингульской шахте — 2; на
ГМЗ — 1.

Вопросам охраны окру-
жающей среды и радиацион-
ной безопасности предприя-
тие также уделяет большое
внимание. В отчетном перио-
де в соответствии с планами
природоохранных мероприя-
тий были выполнены следую-
щие основные задачи:

проводился мониторинг
объектов окружающей среды
в районах размещения радиа-
ционно-опасных и химических
объектов предприятия (шахт
Ингульская, Смолинская и Но-

воконстантиновская, ГМЗ,
хвостохранилищ, участков
подземного выщелачивания
и др.);

обеспечено выполнение
установленных лимитов на
сбросы химических и радио-
активных загрязняющих ве-
ществ в окружающую при-
родную среду, образование и
размещение отходов;

разработаны нормативы
предельно-допустимых сбро-
сов загрязняющих веществ со
сточными водами Новоконс-
тантиновской и Ингульской
шахт в водные объекты и
оформлены разрешения на
спецводопользование;

выполнялись работы по
укреплению дамб и плотин,
покрытие пляжей для пред-
упреждения их пыления на
хвостохранилище в балке
«Щербаковская» и др.

В отчетном году подраз-
делениями предприятия не
допущено сверхнорматив-
ных выбросов загрязняю-
щих веществ в атмосферу и
гидрографическую сеть на
Смолинской, Ингульской и
Новоконстантиновской шах-
тах. Однако имели место
превышения установленных

предельнодопустимых кон-
центраций по отдельным
видам загрязняющих хими-
ческих веществ в сбросах
шахт. Расходы на содержа-
ние установок очистки шахт-
ных вод по шахтам за отчет-
ный период составили 8,9
млн. грн. 

Затраты на содержание
хвостохранилища в балке
«Щербаковская» за 6 меся-
цев 2015 года составили 8,64
млн. грн.

Уважаемые участники кон-
ференции!

Заканчивая свой отчет о
выполнении администраци-
ей предприятия мероприятий
коллективного договора за 6
месяцев 2015 года, хочу ос-
тановиться на главных проб-
лемных вопросах, одним из
которых является отсутствие
целевой программы финан-
сирования развития пред-
приятия. Кроме того, для
обеспечения текущей дея-
тельности предприятия, ре-
шения социальных вопросов,
предприятие должно в бли-
жайший период решить воп-
рос реализации наработан-
ных договоренностей с ГП
НАЭК «Энергоатом» о повы-
шении цены на урановый кон-
центрат. Во многом решение
этого вопроса зависит от по-
зиции нашего профильного
Министерства энергетики и
угольной промышленности.
Кроме того, предприятие ста-
вит перед собой конкретные
задачи, выполнение которых

направлено на повышение эф-
фективности производства.

Основные задачи, стоя-
щие перед коллективом ГП
«ВостГОК» на второе полу-
годие 2015 года.

1. Безусловное выполне-
ние производственной про-
граммы и финансового плана,
утвержденного Министерст-
вом энергетики и угольной
промышленности Украины на
2015 год, и увеличение объе-
мов производства уранового
концентрата.

2. Обеспечение выполне-
ния в 2015 году условий дол-
госрочного договора на по-
ставку уранового концентрата
между ГП НАЭК «Энергоатом»
и ГП «ВостГОК» в запланиро-
ванных объемах.

3. Повышение эффектив-
ности работы действующих
шахт, сокращение сроков вво-
да в действие новых мощно-
стей Новоконстантиновского
месторождения, дальнейшее
развития добычи и перера-
ботки урановых руд методом
блочного и кучного выщела-
чивания, увеличение доли
металла, полученного этими
методами в общем объеме
производства.

4. Внедрение мероприя-
тий по техническому пере-
вооружению и поддержанию
действующих производств
шахт и ГМЗ.

5. Обеспечение стабиль-
ной работы гафниевого про-
изводства на Днепродзер-
жинском химзаводе.

6. Внедрение мероприя-
тий по повышению эффек-
тивности производства и
снижению затрат по всем
направлениям деятельности
предприятия.

7. Выполнение органи-
зационно-технических ме-
роприятий по улучшению
состояния охраны труда, сни-
жению травматизма на рабо-
чих местах, промышленной
санитарии и охраны окру-
жающей среды.

«СНИЖЕНИЕ
СОЦИАЛЬНЫХ РАСХОДОВ

НА ПРЕДПРИЯТИИ —
ПЛОХАЯ ТЕНДЕНЦИЯ»

(Из доклада председате-
ля первичной профсоюзной
организации комбината Бо-
риса ФИЛИППОВА):

— Уважаемые делегаты и
присутствующие! Начну свой
доклад со слова, которое
больше года мы с вами слы-
шим каждый день — АТО!
Эту аббревиатуру справедли-
во можно расшифровать как
ВОЙНА. Гибнут люди. Да, ко-
нечно, мы понимаем, что у
государства масса забот, но
не должно быть большей за-
боты, чем забота о войне. А
ведь зачастую эта забота

охотно и бездушно перекла-
дывается на плечи предприя-
тия, профкома, родных, да и
просто неравнодушных людей
— волонтеров. Сегодня 216
работников комбината с ору-
жием в руках защищают це-
лостность и независимость
Украины, 62 чел. — демобили-
зовались и вернулись в родные
коллективы. Два работника
Ингульской и Новоконстанти-
новской шахт погибли. Хочу
проинформировать вас о ходе
благотворительной акции по
сбору средств для помощи
нашим мобилизованным ра-
ботникам. Всего в первом
полугодии в ходе акции работ-
никами предприятия было
собрано 167042 грн. По сос-
тоянию на 1 июля было при-
обретено и отправлено на-
шим ребятам: берцы — 102
пары, костюмы — 95 шт., нако-
ленники — 27 пар, жилеты
разгрузочные — 11 шт., плащи
— 21 шт., каски кевларовые —
2 шт. и другую амуницию на
сумму 135057 грн. С целью
проведения реабилитации де-
мобилизованных работников
профком принял решение об
их бесплатном оздоровлении
в течение года. 

Формирование, регули-
рование и защита заработ-
ной платы. Говоря о заработ-
ной плате, можно сказать, что
это самое стабильное явле-
ние в Украине. Ведь все рас-
тет — цены, стоимость комму-
нальных услуг, энергоресурсы,
а заработная плата остается
на прежнем уровне. Хоть что-
то   в нашей стране должно же
быть постоянным. Это, конеч-
но, горький юмор. Но уже од-
но то, что минимальная зара-
ботная плата и прожиточный
минимум для трудоспособно-
го населения (1218 грн.) не
повышался с декабря 2013
года, является подтверждени-
ем такой ситуации. Тем более
ни для кого не секрет, что рас-
чет прожиточного минимума
Минсоцполитики проводит на

основе нормативов, которые
не пересматривались уже 15
лет. В расчетах не учитывается
налог с доходов физлиц, не
предусматриваются расходы
на приобретение жилья, обра-
зование, лечение, отдых. 

На ГП «ВостГОК» с октября
прошлого года установлена
минимальная заработная пла-
та в размере 1581 грн. Сред-
няя заработная плата на ком-
бинате по-прежнему отстает
от уровня зарплаты коллег-
атомщиков более чем в два
раза. Несколько лет назад мы
приняли решение обеспечить
уровень зарплаты на комби-
нате не ниже, чем у работни-
ков добывающих отраслей
Днепропетровской области. К
сожалению, и по этому пока-
зателю наша зарплата на 1500
грн. меньше. 

Тяжелое финансовое по-
ложение предприятия отра-
жается не только на уровне
заработной платы, но и на
обеспечении производствен-
ной деятельности. О какой
высокоэффективной работе
может идти речь, если из-за
необеспеченности материа-
лами на РМЗ полгода в про-
стое находится до полутора
сотен работников, а продук-
ция, которую они не произве-
ли, крайне необходима для
шахт и ГМЗ. Необеспечен-
ность запасными частями, бу-
ровым инструментом не поз-
воляет горнякам выполнять в
полном объеме производст-
венную программу. 

Развитие социальной
сферы предприятия, соци-
ально-трудовые льготы, га-
рантии и компенсации. Од-
ним из важнейших разделов
Коллективного договора яв-
ляется 5 раздел, так называе-
мый социальный. Норматив
затрат на социальное разви-
тие ГП «ВостГОК» на первое
полугодие 2015 года был за-
планирован в размере 6109
грн. на одного работающе-
го. Фактическое выполнение
составило 5534 грн. Это гово-
рит о снижении социальных
расходов на предприятии. 

Затраты на социальные
льготы, предусмотренные кол-
лективным договором в пер-
вом полугодии, были заплани-
рованы в размере 20963 тыс.
грн., фактически использова-
но 19662 тыс.грн. 

Плохой традицией стало
невыполнение администра-
цией пункта 5.8 Коллективно-
го договора по перечислению
профкому средств на прове-
дение культурно-массовой и
спортивно-оздоровительной
работы. За отчетный период
перечислено всего 3,0 млн.
грн., из запланированных 7,93
млн. грн., то есть 38%. Это,
естественно, повлекло за со-
бой снижение финансирова-
ния многих статей бюджета
профкома. Мы имеем боль-
шие долги перед пансионата-
ми, санаториями, детскими
лагерями, образовался долг
более 700000 грн. перед ЦК
Атомпрофсоюза.

Целевая благотворитель-
ная помощь на дорогостоящее
лечение и сложные операции
для работников и неработаю-
щих ветеранов предприятия
оказана на сумму 298 000 грн.
Напомню, что это деньги, ко-
торые перечисляются напря-
мую лечебным учреждениям.
Также за 6 месяцев была ока-
зана нецелевая материальная
помощь работникам пред-
приятия — членам Атомпроф-
союза на сумму 216748 грн. из
средств профсоюзного бюд-
жета.

Правовая защита. Вы
понимаете, что та ситуация,
как экономическая, так и по-
литическая, которая суще-
ствует в стране, не позволяет
нам расслабляться. Сокраще-
ния, или, как их вежливо назы-
вают, оптимизации, зачастую
проводятся в приказном по-
рядке, под нажимом органа
управления, и нельзя наде-
яться, что идут они на благо
нашему комбинату. Профком
контролирует соблюдение
прав и интересов наших ра-
ботников при сокращении и
не допустит того, чтобы при
этом были нарушены нормы
закона.

Масса обращений об ока-
зании правовой помощи по-
ступает от воинов по защите
их прав на сохранение места
работы, заработка, льготно-
го стажа, получения статуса
участника боевых действий.
Законодатель не успевает, а
скорее, даже не сильно заду-
мывается над тем, чтобы эле-
ментарно согласовать законы,
содержащие нормы, направ-
ленные на социальную защи-
ту военнослужащих. Небреж-
ность законодателей, которые
своевременно не привели в
соответствие два равноцен-
ных закона, лишила работни-
ков и наших членов профсою-
за рабочего места и законного
права на получение во время
их службы среднего заработка,
который является источником
содержания их семей. Сейчас
эта ситуация по ходатайству
профкома исправляется.

Оздоровление. Сложная
обстановка в стране сказа-
лась и на подготовке к оздоро-
вительному сезону. В этом
году вместо отдыха в Бердянс-
ке и Приморске профкомом
для работников приобретены
путевки в г. Одесса (санатории
«Одесса» и «Белая акация») и
пгт Затока (пансионат «Рута»).
Также увеличено количество
путевок в Западную Украину:
г. Трускавец (санаторий «Вес-
на»), г. Моршин (санаторий
«Перлина Прикарпаття»), г.
Виноградов (санаторий «Теп-
лиця»), г. Немиров (санаторий
«Авангард»). По просьбам ра-
ботников продолжена работа
по организации отдыха на-
ших работников за границей.

(Окончание на 4-й стр.)
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В январе и феврале 40
работников предприятия и
членов их семей отдохнуло в
Египте, еще 40 таких путевок
приобретено в Черногорию на
июль и август этого года.
Всего на 2015 год запланиро-
вано приобретение 1720 путе-
вок в санатории, пансионаты и
базы отдыха на общую сумму
11477 тыс. грн. За 6 месяцев
2015 года уже выдано 669
путевок на сумму 4425472
грн. Как и прежде в полном
объеме выполнена заявка
всех подразделений комби-
ната на оздоровление детей
в морских и пришкольных
лагерях. Заключены догово-
ра на приобретение путевок
в ДУОиО «Смена» (пгт Ки-
рилловка), «Жемчужина» (Оча-
ковский р-н), «Им. Л. Шев-
цовой» (пгт Затока), «Лесная
песня» (с. Оникиево Кирово-
градской обл.). Всего в лет-
ний период текущего года в
вышеперечисленных лагерях
отдохнуло 148 детей, из них 77
детей работников шахт и 71
ребенок работников Желто-
водской и Днепродзержинс-
кой площадок. В пришкольных
лагерях г. Желтые Воды отдох-
нуло 68 детей, пгт Смолино —
118 детей, пгт Малая Виска —
19 детей. В этом году значи-
тельно возросло количество
желающих отдохнуть на б/о
«Черноморская». Несмотря на
то, что первый заезд, как и
прежде, был мало востребо-
ван, с каждым днем спрос на
данные путевки возрастает.
За июнь на базе отдохнуло 189
чел. (1 и 2 заезды). Как обычно
пользуется спросом и отдых
на базах отдыха, расположен-
ных на реке Ингулец, б/о
«Синюха», б/о «Горняк».

Из выступлений делега-
тов конференции

Анатолий КУЛИНКА,
председатель профкома
Ингульской шахты:

— Хочу остановиться на
проблемах, которые не дают
нам нормально работать. В
частности, это неполное обес-
печение спецодеждой и сред-
ствами защиты. Планируется
одна сумма, а утверждается
меньшая. Ответ всегда один
— нет денег. Опять же, не в

полном объеме осуществ-
ляется финансирование спец-
питания в шахтерской столо-
вой, вовремя не выплачи-
ваются отпускные. Надеюсь,
что вопрос с горячим чаем для
горняков на шахтах будет все-
таки решен. Молчу уже за обе-
щанные когда-то автобусы,
скорую помощь и тому подоб-
ное, но главная проблема —
это практически полное отсут-
ствие горнодобывающей тех-
ники. Людям просто нечем
работать, простои бригад ста-
ли обычным явлением, а ведь
это приводит к недодаче то-
варной продукции. Нам не-
обходимы новая горнодобы-
вающая техника, материалы,
оборудование, необходимо
обязательно проводить ком-
плекс работ по ГЗК. Дайте
нам, чем работать, и мы зара-
ботаем. Надо думать о рацио-
нальном использовании де-
нег. В вопросах снабжения,
что-то можно приобретать и
на месте, а не везти из Желтых
Вод, а ведь это дополнитель-
ные затраты. Скажу, что осно-
вой благосостояния общества
есть условия работы и отдыха
человека. Поэтому помогите
Ингульской шахте!

Андрей КАМЕНСКИЙ,
фрезеровщик участка №20
РМЗ:

— Тяжелая экономичес-
кая ситуация ударила и по на-
шему заводу. Завод ощущает
острую необходимость в по-
лучении оборотных средств.
Станочный парк не обнов-
ляется уже много лет, от
этого страдают наши шахты.
Больная тема для работни-
ков РМЗ — заработная плата,
очень надеемся, что она бу-
дет повышена. Коллектив за-
вода надеется, что озвучен-
ные вопросы будут услышаны,
чтобы мы, как основная ре-
монтная база комбината, ра-
ботали стабильно и продук-
тивно.

Виктория СУМАРОКО-
ВА, председатель профко-
ма ДХЗ: 

— Мы уже начали выпус-
кать гафний-никилевую лига-
туру, и с августа это уже бу-
дет системная продукция. Она
предназначена для производ-
ства жаростойких сталей в
авиационной отрасли, есть

традиционный заказчик из
Германии.

У нас большая проблема
производственного харак-
тера — это нехватка квали-
фицированных специалистов.
Например, в энергослужбе
комплектация составляет все-
го 25 процентов. Существуют
и вопросы летнего отдыха.
Нам выделили один домик
на базе «Черноморская», но
туда очень сложно добрать-
ся из Днепродзержинска, то
есть отдохнуть могут только
владельцы личного авто-
транспорта. На берегу Днеп-
ра есть прекрасная база
отдыха, но она находится на
балансе «Циркония». Просим
рассмотреть вопрос пользо-
вания базой на условиях
аренды или передачи на
баланс ВостГОКа. Особо хо-
тим поблагодарить руковод-
ство комбината и профсоюз-
ной организации за решение
вопроса по трудовому ста-
жу, за то, что люди не по-
теряли ранее заработанные
льготы.

Леонид ВОРОНЧЕНКО,
председатель ветеранской
организации ГП «ВостГОК»:

— Как говорит Жванец-
кий, жизнь становится лучше,
с некоторым ухудшением. На
органы местного самоуправ-
ления надежды мало, знаю
это как член исполкома го-
родского совета. Поэтому мы
тесно сотрудничаем с руко-
водством комбината. Вете-
раны получают поздравления
на праздники, а участники
войны и афганцы получают к
праздникам по 300 гривен.
Благодарим, что и Борис Фи-
липпов, и Владимир Гарячий
всегда находят время для
встречи с ветеранами. Бла-
годаря помощи профсоюза
более 80 наших членов вете-
ранской организации смогли
оздоровиться в профилакто-
риях, но проблемы в жизни
остаются. В частности, вете-
раны просят увеличить по-
мощь на похороны до 2000
гривен. А еще ускорить про-
цедуру получения одноразо-
вой помощи по заявлению
членов ветеранской органи-
зации, и, конечно, необходи-
мо решить вопрос по по-
мещению для ветеранской

организации Ингульской шах-
ты в соответствии с дейст-
вующим законодательством.

Дмитрий МИЩУК, пред-
седатель организации мо-
лодежи ППО комбината:

— На ГП «ВостГОК» рабо-
тают 2305 человек в возрасте
до 35 лет. Наша молодежь
активно получает заочное
высшее образование, повы-
шает свою квалификацию, и
это свидетельствует о том,
что молодые люди хотят рас-
ти и развиваться. Мы делаем
все, от нас зависящее, чтобы
помочь нашим мобилизован-
ным друзьям и коллегам,
принимаем активное участие
в волонтерском движении.

Николай КАВУН, пред-
седатель профкома Смо-
линской шахты:

— То, что сказал предсе-
датель профкома Ингульской
шахты, касается и Смолинс-
кой — невыполнение плана.
Мы не говорим о заработной
плате, мы говорим о возмож-
ности работать. Когда-то были
рабочие династии, бригады,
состоящие из родственни-
ков, которые прекрасно ра-
ботали, а сейчас говорят, что
это преступление. Мы долж-
ны рассказать высшему руко-
водству отрасли, на каком
страшном рубеже находим-
ся. Многое списывают на
войну, ее надо заканчивать. В
Маловисковском районе идет
показуха по мобилизации за
счет Смолинской шахты, 100
работников служат в АТО...
Тем не менее, хочу пожелать
всем нам терпения, напорис-
тости и уверенности в себе.

Александр ИВАШКЕ-
ВИЧ, электромеханик АТХ:

— Автотранспортное хо-
зяйство комбината тоже стал-
кивается с проблемами, но
продолжает предоставлять
транспортные услуги. Но есть
несколько вопросов. В авто-
ремонтной мастерской про-
изводится реставрация за-
пасных частей, поскольку
средний возраст автотранс-
порта — около 20 лет. Но
мастерская существует прак-
тически без крыши, ее ре-
монт прекращен. От этого
затекают стены, выходит из
строя электропроводка. На-
ша автозаправочная станция

была введена в эксплуатацию
в 1960 году. Оборудование
АЗС изношено на 90 процен-
тов, разрушаются опорные
колонны, требуется посто-
янный ремонт заправочным
колонкам. Это объект повы-
шенной опасности. АЗС надо
или серьезно реконструиро-
вать, или решить вопрос о
заправке автотранспорта на
АЗС города. Затягивание ре-
шения данного вопроса мо-
жет привести к катастрофе.

Валерий МАТОВ, Пред-
седатель ЦК Атомпроф-
союза:

— Я часто бываю на АЭС,
в их коллективах вопросы
похожие, проблематики до-
статочно много. Во всех кол-
договорах главный вопрос —
увеличение заработной пла-
ты. Мы отошли от старой
формулы ее повышения не
менее чем на 25 процентов.
Необходимо поднимать зар-
плату на цифру не ниже уров-
ня инфляции, а сегодня это
41 процент. Варианты и ком-
промиссы есть, необходимо
быть очень настойчивыми в
достижении цели.

Федерация профсоюзов
Украины работает над закона-
ми, которые лежат мертвым
грузом в Верховной Раде. Это
закон о тарифах; закон об
индексации заработной пла-
ты; закон об отмене 15-про-
центного налога на пенсии и
главный вопрос — закон о
Фонде социального страхова-
ния. Сейчас Фонд обнулен, а
это вопросы социальной за-
щиты, лечения и так далее.

Я ставил вопрос перед
министром энергетики и
угольной промышленности,
который напрямую заинтере-
сован в функционировании
СМСЧ, ведь это не только
медицинская помощь, но и
контроль за состоянием здо-
ровья работников урановых
шахт и ветеранов. Мы прово-
дили совещание с городски-
ми головами, начальниками
СМСЧ, есть прекрасное про-
токольное решение, которое
предполагает предусмотреть
в госбюджете соответствую-
щие средства на субсидиро-
вание СМСЧ до конца этого
года, но конкретного решения
пока нет.

СМСЧ-17 находится в
подвешенном состоянии, пер-
сонал сократили, а район-
ное руководство говорит, что
штатное расписание надо
подгонять под выделенные
мизерные средства. Это при-
ведет к тому, что вместо
современной больницы оста-
нется сельский медпункт.

Федерацией профсою-
зов Украины был объявлен
конкурс на лучший коллек-
тивный договор. Решени-
ем ФПУ учрежден Почетный
знак «За развитие социаль-
ного партнерства», на кото-
ром изображено рукопожатие
как символ партнерства меж-
ду работодателем и проф-
союзом.

Валерий Матов торже-
ственно вручил этот знак
Александру Сорокину, гене-
ральному директору ГП
«ВостГОК».

Александр СОРОКИН,
генеральный директор ГП
«ВостГОК»:

— Все выступления деле-
гатов свидетельствуют об их
переживании за будущее
предприятия. Руководство
комбината знает проблемы
подразделений, на селектор-
ных совещаниях все озвучива-
ется, стараемся закрывать
узкие места и надеемся на
улучшение финансирования.

Все предложения будут
обработаны и приняты не-
обходимые меры. Хочу ска-
зать несколько слов о выступ-
лении Анатолия Кулинки. У
нас имеются реестры, со-
гласно которым шахты могут
покупать достаточно широ-
кую номенклатуру самостоя-
тельно, но существуют еще и
требования тендерного зако-
нодательства.

Что касается ДХЗ, хочу
подчеркнуть, что мы брали
на баланс комплекс, кото-
рый, в первую очередь, дол-
жен обеспечить возобнов-
ление производства, а насчет
турбазы — будем думать,
но необходимо начинать не
с базы отдыха, а с произ-
водства.

Вообще-то, эмоции вы-
ступающих на конференции
были справедливыми, и ду-
маю, что вместе мы решим
все проблемные вопросы.

ДП «СХІДНИЙ ГЗК»: КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР — У ДІЇ

НАСТРОЙ — НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Цього разу українські воя-
ки отримали вісім одиниць
техніки, серед яких автомобі-
лі ГАЗ-66, УАЗ-469, КрАЗ,
«Ніссан Террано» і БТР-70.
Виконавчий директор Бла-
годійного фонду «Миротво-
рець» та начальник АТГ Петро
Форостяний каже, що техніка,
яку було притягнуто на май-
данчик АТГ, більше нагадува-
ла купу металобрухту, а про
БТР казали, що він відновлен-
ню не підлягає. За три місяці
небайдужі майстри-патріоти
власноруч перебрали все:
кузов, деталі, всі агрегати —
мости, двигуни, коробки пе-
ремикання передач, старте-
ри, радіатори, генератори то-

що. Нинішній ремонт обій-
шовся фонду у 280 тисяч
гривень. «Останнім часом
допомога армії помітно змен-
шилася, — каже Петро Яко-
вич. — Людям фінансово важ-
че, але я хочу нагадати, що
нашим захисникам на пере-
довій теж легше не стало, і
вони, як і раніше, потребують
нашої допомоги». Петро Фо-
ростяний також зазначив, що
кожну відремонтовану оди-
ницю тут укомплектували
вогнегасником і набором інс-
трументів для дрібного ре-
монту.

Окремої уваги заслуговує
БТР-70, який не лише відре-
монтували і відновили, а й

модернізували. Цей броне-
транспортер, випущений по-
над 40 років тому, має досить
незручний люк — під час де-
сантування на ходу боєць в
повній амуніції може потра-
пити під колеса машини.
«Практично більшість техніки
підбивається під час зупинки
машини, тому вона повинна
маневрувати, — каже заступ-
ник командира 3-го аеромо-
більного батальйону з озбро-
єння Юрій Сельдіміров. — От
і придумали тут такий меха-
нізм, щоб було зручно поки-
дати машину як через нижній,
так і через верхній люк, не
зупиняючи БТР».

Юрій Чабан зазначив, що
це пробний варіант і майстри
чекають висновків військо-
вих після випробування ма-
шини в бойових умовах, у
разі схвалення вони готові
поділитися досвідом з інши-
ми. Петро Форостяний каже,
що за потреби група ремон-
тників готова виїхати в зону

проведення АТО для модер-
нізації бронетранспортерів і
надання консультацій фахів-
цям ремонтної роти десант-
ників. 

«Южно-Українська атом-
на станція з початку війни
допомагає і підставляє плече
нашій армії, — говорить гене-

ральний директор ЮУАЕС
Володимир Лісніченко. — Це
стало вже хорошою традиці-
єю, яка об’єднує наших лю-
дей. Велика шана і низький
уклін тим, хто не рахувався з
особистим часом і ремонту-
вав техніку. А бійці нехай по-
вертаються живими і неуш-

кодженими до своїх матерів,
дружин, дітей». 

Військові теж, як могли,
дякували своїм благодійни-
кам: вручили почесні грамоти і
подарунки — тільняшки від
десантників.

Оксана МІСЮКЕВИЧ
Фото Д. КОЖЕВНИКОВА

Допомога українському війську
Чергову партію військової техніки відремонтували
і передали воякам южноукраїнські атомники

Відбулася чергова передача відремонтованої та від-
новленої військової техніки бійцям 79-ї аеромобільної
бригади. Благодійний фонд «Миротворець» укотре орга-
нізовує ремонтні роботи на базі автотранспортного гос-
подарства (АТГ) Южно-Української АЕС. За три місяці
було відремонтовано 8 одиниць військової техніки. А
всього на рахунку фонду «Миротворець» 21 одиниця від-
ремонтованої автомобільної техніки, 13 БТРів, 25 двигу-
нів, 90 вузлів та агрегатів. 
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