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У ЦЕНТРІ ПОДІЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Структура цехкома.
На профсоюзном учете в
цеховом комитете ЭРП по
состоянию на 1 декабря
2014 года состоит 2036
человек, что составляет
98,0% от общей численно-
сти персонала энергоре-
монтного подразделения.

В течение 2014 года на
профсоюзный учет принято
73 человека; вышло из
состава цеховой профсоюз-
ной организации по личным
заявлениям — два челове-
ка. Профсоюзная структу-
ра, соответствующая про-
изводственной структу-
ре ЭРП, насчитывает 26
профгрупп. В каждой из
них избраны профгруппорги
участков, их заместители,
общественные инспектора
цехового комитета по охране
труда.

Гласность в работе. В
2014 году для профсоюз-
ного актива ЭРП предсе-
дателем цехкома Щерба-
ком С.В. и специалистом
профкома Онищенко В.Г.
(оба — на снимке) было
организовано и проведено
11 информационных сове-
щаний. В частности, речь
шла об итогах выполнения

Коллективного договора
ГП НАЭК «Энергоатом» за
2012—2013 годы; о реше-
ниях, принятых на заседа-
ниях профкомов ЗАЭС, ГП
НАЭК «Энергоатом», на
очередном Пленуме ЦК
Атомпрофсоюза. Делались
публичные сообщения о:
фонде оплаты труда атом-
ной станции на 2014 год;
распределении матери-
альной помощи из проф-
бюджета по профгруппам;
корпоратизации ГП НАЭК
«Энергоатом»; изменении в
положениях управления со-
циальных программ ЗАЭС;
передаче объектов жи-
лищного фонда и объектов
инфраструктуры города, по-
строенных (приобретенных)
за счет средств атомной
станции в коммунальную
собственность территори-
альной громады г. Энерго-
дар; организации лечения
в санатории-профилакто-
рии ЗАЭС; выданных ссу-
дах работникам ЭРП; о хо-
де строительства жилого
дома №155а.

Проведено пять засе-
даний цехового комитета
ЭРП, на которых рассмат-
ривались вопросы внутри-

союзной деятельности, ито-
ги работы цехкома за 2014
год и утверждения плана
мероприятий на 2015 год.

Обучение профсоюз-
ного актива. Занятия со-
гласно плану профучебы на
2014 год проводились по
темам: «Цели, задачи, прин-
ципы деятельности проф-
союза»; «Гарантии проф-
союзной деятельности сог-

ласно разделу XI Коллек-
тивного договора ГП НАЭК
«Энергоатом» на 2014 год»;
«Основные направления
деятельности профсоюза
в вопросах охраны труда»;
«Организация деятельно-
сти общественных инспек-
торов в энергоремонтном
подразделении»; «Коллек-
тивный договор ГП НАЭК
«Энергоатом». Раздел IV.
Оплата и нормирование
труда»; «Порядок внесе-
ния предложений в комис-
сию по Коллективному
договору»; «Приложения к
Коллективному договору
ГП НАЭК «Энергоатом» на
2014 год»; «Льготы, пре-

доставляемые персоналу
ЗАЭС, согласно положе-
ниям управления социаль-
ных программ атомной
станции, КЗоТу Украины,
Закону об отпусках»; «Под-
готовка и проведение от-
четных собраний (конфе-
ренций)» и другие.

Оздоровление работ-
ников и членов их се-
мей. Сравнительный ана-
лиз обеспечения путевками
персонала ЭРП в 2013—
2014 годах показывает,
что количество санаторно-
курортных путевок необ-
ходимо увеличить. Не все
работники, которые нуж-
даются по заключению
акта медосмотра, реко-
мендациям врачей, а глав-
ное, хотят пройти курс
лечения в профильных са-
наториях, могут это вы-
полнить из-за нехватки
санаторно-курортных пу-
тевок.

(Окончание на 2-й стр.)

Обо всем, чем живет цеховая
профсоюзная организация

ЗАХИСТИМО ТИХ, ХТО ЗАХИЩАЄ НАС!

На первичном уровне профсоюзных организаций Атомпрофсоюза Украины
сейчас проходит важный период, когда подытоживаются годичные итоги рабо-
ты по различным направлениям, оцениваются сегодняшние возможности,
вносятся предложения по улучшению своей профдеятельности.

Обо всем, чем жила цеховая профсоюзная организация энергоремонтного
подразделения (ЭРП) обособленного подразделения «Запорожская АЭС» в
2014 году, рассказывает ее председатель Сергей Владимирович ЩЕРБАК.

Шановні спілчани!
Сердечно вітаю вас, ваших рідних і близьких з Новим

роком і Різдвом Христовим!
Рік, що минув, був непростим, з низкою надзвичайно

складних суспільно-політичних ситуацій, нелегким у соціаль-
но-економічному вимірі, позначений нестабільністю у роботі
окремих  підприємств. Безумовно, як і в попередні роки,
Центральний комітет Атомпрофспілки і його Президія, проф-
спілковий актив згуртовано протистояли викликам сього-
дення, реально обстоюючи права й інтереси працівників, усіх
співспілчан. Досить важливі рішення з розв’язання актуаль-
них проблем підприємств атомної енергетики та промисло-
вості України, врегулювання питань трудового та пенсійного
законодавства у зоні відчуження, нагального повернення
зарплатних боргів підприємствам дніпродзержинського
проммайданчика були ухвалені на IV Пленумі ЦК профспілки.

Завдяки послідовним і наполегливим зусиллям проф-
спілки було відновлено соціальний діалог, привернено
увагу до проблем ядерно-промислового енергокомплексу
нового керівництва Міненерговугілля, профспілкові вимоги
з вирішення чорнобильських питань підтримані першими
особами Мінекології і природних ресурсів та Держагентст-
ва України з управління зоною відчуження. Атомпрофспілка

вступила у Новий рік з пролонгованими галузевими угода-
ми з Міненерговугілля і Держагентством. З метою соціаль-
ної захищеності працівників триває робота з підготовки
Галузевої угоди з Мінекології і природних ресурсів.

Спілчани можуть бути певними, що профспілка робити-
ме все можливе, щоб не допустити зниження соціальної
позиції спілчан, і на всіх профспілкових рівнях, у центрі і на
місцях, боротиметься за виконання двосторонніх
зобов’язань. І оплата праці й надалі має бути серед пріори-
тетів у взаємодії соціальних партнерів, актуальним питан-
ням залишається збереження робочих місць та забезпе-
чення належних умов праці.

І щоб ми долали всі перешкоди на цьому шляху, дуже
важливо усім нам зараз максимально зміцнювати єдність і
солідарність профспілкових лав і дій.

Від усієї душі бажаю, дорогі мої односпілчани, друзі,
щоб Новий рік був щедрим на добрі справи, мир, злагоду і
спокій. Щоб кожен із вас відчував себе захищеним. Щоб
була щасливою вся ваша родина і вся Україна!
Зі щирою повагою
Голова Професійної спілки
працівників атомної енергетики
та промисловості України Валерій МАТОВ

З НОВОРІЧНИМИ І РІЗДВЯНИМИ СВЯТАМИ, ДОРОГІ СПІЛЧАНИ!З НОВОРІЧНИМИ І РІЗДВЯНИМИ СВЯТАМИ, ДОРОГІ СПІЛЧАНИ!

ХАЙ БУДЕ ЩАСЛИВОЮ ВСЯ ВАША РОДИНА І ВСЯ УКРАЇНА!ХАЙ БУДЕ ЩАСЛИВОЮ ВСЯ ВАША РОДИНА І ВСЯ УКРАЇНА!

Міністерство охорони здоров’я України розгля-
нуло лист редакції газети «Атомник України» щодо
матеріалу «Поделись своей добротой» стосовно
медичного обслуговування учасників ліквідації
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС міста Сла-
вутич у Державному закладі «Спеціалізована меди-
ко-санітарна частина №5 Міністерства охорони
здоров’я України» (далі — ДЗ «СМСЧ №5 МОЗ Ук-
раїни») та повідомляє.

ДЗ «СМСЧ №5 МОЗ України» знаходиться у сфері
управління Міністерства охорони здоров’я України і
фінансується за бюджетною програмою «Спеціалізована
та високоспеціалізована медична допомога, що надаєть-
ся загальнодержавними закладами охорони здоров’я».

Фінансування лікування учасників ліквідації наслідків
аварії на Чорнобильській АЕС закладено в державному
бюджеті України і розпорядниками цих коштів є держав-
ні адміністрації, а не МОЗ України.

ДЗ «СМСЧ № 5 МОЗ України» є єдиним державним
медичним закладом у м. Славутич, де обслуговуються
всі мешканці міста.
Заступник Міністра–
керівник апарату Альона ТЕРЕЩЕНКО
м. Київ, 16 грудня 2014 року. №07.07-58/4839-14

«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ:
«ПОДЕЛИСЬ СВОЕЙ ДОБРОТОЙ»,
№39, 40 за 2014 рік

Ялинка-2015 на Софійській площі у Києві 
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Произошел небольшой
рост путевок на семейный
отдых во все предложенные
оздоровительные заведе-
ния («Аркада», «Дорожный»,
«Премьера», «Гилея»), кото-
рые пользовались спросом у
персонала подразделения, и
в какой-то мере заменили
отсутствующие в этом году
места отдыха в Крыму. Цена
и качество обслуживания в
здравницах удовлетворили
работников в полном объеме.

По детскому отдыху.
Согласно опросу родителей,
хорошие отзывы получил у
детей ДОЛ «Красная гвозди-
ка» г. Бердянск. Относитель-
но «Юности» в пгт Кириллов-
ка — есть жалобы на питание,
доставку детей на отдых ста-
рыми автобусами, которые
часто в дороге ломаются.

Большим спросом у ро-
дителей, работников ЭРП, не
имеющих отпуска в летний
период, пользовались дет-
ские путевки в городской при-
школьный ДОЛ «Улыбка». Но,
как показывает практика и
многочисленные обращения
родителей, одного детского
лагеря такого типа в городе
Энергодаре уже мало.

Путевки выходного дня.
Особенно популярны у много-
детных семей, семей, в ко-
торых есть дети-инвалиды,
семей с небольшим достат-
ком. В 2014 году удовлетворе-
но 480 таких заявок, более
половины — на базу отдыха
«Колос» пгт Кирилловка, бла-
годаря профсоюзному коми-
тету ЗАЭС, который увеличил
финансирование на приобре-
тение путевок выходного дня.

Санаторий-профилак-
торий ЗАЭС. Увеличение цен
на путевки сюда снизило их
приобретение у работников
ЭРП. В основном в санаторий-
профилакторий ЗАЭС поль-
зуются спросом у ремонтного
персонала путевки в период с
августа по май.

В целом же по работе са-
натория-профилактория име-
ются замечания работников
ЭРП относительно получения
в полном объеме лечебных
процедур, в упорядочивании
графика завтраков.

Культурно-массовая
комиссия ЭРП совместно с
членами цехового комитета,
профгруппоргами участков
принимала самое активное
участие в подготовке и прове-
дении различных мероприя-
тий. Таких, как: акция «Вете-
ран» (чествование ветеранов
Великой Отечественной вой-
ны, закрепленных за подраз-
делением, с Днем победы);
сбор денежных средств, ве-
щей, продуктов питания, игру-
шек для детского дома в пгт
Молочанск, оказание различ-
ной помощи дому престаре-
лых в с. Ушкалка, Энергодарс-
кой организации Красного
креста, денежных средств на
лечение работников ЭРП и их
детей.

Члены комиссии органи-
зуют и проводят субботники
на территории оздорови-
тельного заведения «Юность»
пгт Кирилловка; вечера от-
дыха, посвященные чество-
ванию юбиляров и пенсио-
неров ЭРП, приуроченные к
профессиональным празд-
никам.

Спортивно-оздорови-
тельная комиссия вела свою
работу с целью повышения
уровня спортивного мастерст-
ва, привлечения персонала
ЭРП к физкультуре и спорту.

Сборная команда энерго-
ремонтного подразделения в
количестве 56 человек прини-
мает участие в спартакиаде
ЗАЭС по всем видам спорта и
является одним из посто-
янных лидеров таких состяза-
ний. В их перечне: мини-фут-
бол; баскетбол; классический
волейбол; пляжный волейбол;
нарды; настольный теннис;
плавание; перетягивание ка-

ната; гиревой спорт; жим
штанги лежа; шашки; шахма-
ты; мини-футбол — ветераны;
эстафета.

Работники ЭРП являются
активными членами сборной
команды «Булава» города
Энергодара, соревнуются во
Всеукраинском козацком тур-
нире «Лава на лаву».

Комиссия по охране
труда за отчетный период
выполняла обходы рабочих
мест персонала ЭРП в Дни
охраны труда и Дни культуры
производства; анализировала
травматизм работников под-
разделения; осуществляла
проверки по обращениям
работников ЭРП по обеспече-
нию спецодеждой, спецобу-
вью совместно с инженерной
группой по охране труда ЭРП,
и главным специалистом по
охране труда ЦК Атомпроф-
союза Гружевским В.В.

Комиссия по охране труда
цехового комитета ЭРП отме-
чает, что поступление СИЗ
(средств индивидуальной за-
щиты) ведется нерегулярно в
течение года, их закупки не
соответствуют перечню годо-
вой заявки, что приводит к
ситуации, когда персонал про-
должает работать в старых,
изношенных СИЗ. Исходя из
этого, комиссия и цеховой ко-
митет ЭРП предлагают комис-
сии по охране труда профко-
ма ЗАЭС с 2015 года вести
постоянный, жесткий конт-
роль за выполнением годовых
заявок на поступление СИЗ в
подразделения атомной стан-
ции, а также обратиться в
профком ГП НАЭК «Энерго-
атом» о согласовании с прези-
дентом Компании мер воз-
действия на лиц, которые
ответственны за выполнение
графика годовых заявок при-
обретения и поставки СИЗ.

Комиссия по произ-
водственной работе и оп-
лате труда ЭРП на своих
заседаниях рассматривала
регулярно жалобы и предло-
жения, касающиеся вопро-

сов труда, заработной платы
и премии в подразделении;
осуществляла постоянный
контроль за соблюдением в
подразделении действую-
щего трудового законода-
тельства и Правил внутрен-
него трудового распорядка;
активно участвовала в раз-
работке временных графи-
ков для выполнения работ в
период планово-предупре-
дительных ремонтов энерго-
блоков ОП «Запорожская
АЭС»; проводила постоян-
ный контроль правильного
распределения и использо-
вания фонда оплаты труда и
премирования в энергоре-
монтном подразделении.

За отчетный период
комиссией по социальной
и правовой защите велся
прием членов профсоюза,
работников ЭРП и пенсионе-
ров. Оказывалась практиче-
ская помощь в оформлении
обращений и документов в
инстанции разного уровня,
проводились консультации
юристом ЦК Атомпрофсоюза
Кравчук А.П. по социальным и
правовым вопросам. Прово-
дился сбор и анализ предло-
жений по социальной защите
работников ЭРП для внесения
в разработку проекта Коллек-
тивного договора ГП НАЭК
«Энергоатом» на 2014—2015
годы, предложения были пе-
реданы в комиссию по Кол-
лективному договору ЗАЭС.
Были проанализированы за-
болеваемость и травматизм в
подразделении, составлены
списки часто болеющего пер-
сонала.

Осуществлялась совмест-
ная работа с отделом охраны
здоровья ЗАЭС, фондом со-
циального страхования атом-
ной станции, по предоставле-
нию работникам ЭРП путевок
из фонда социального страхо-
вания.

Оформлялись пособия
работникам ЭРП в связи с
рождением ребенка, по уходу
за ребенком до достижения

3-летнего возраста, работни-
кам, имеющим детей-инвали-
дов с детства (25 человек),
оформление одноразовой вы-
платы персоналу, уходящему
на пенсию (42 человека), на
погребение близких родст-
венников работников ЭРП и
работников подразделения.

По ходатайствам цехово-
го комитета энергоремонтно-
го подразделения вопросы
оказания материальной помо-
щи по сложным заболеваниям
рассматривались на заседа-
ниях профсоюзного комитета
ОП ЗАЭС и ГП НАЭК «Энерго-
атом», которыми в 2014 году
оказана материальная по-
мощь членам профсоюза —
работникам ЭРП на сумму
148 тысяч гривен.

За отчетный период це-
ховым комитетом энергоре-
монтного подразделения ока-
зана материальная помощь
(из средств профсоюзного
бюджета) работникам ЭРП,
всего за 2014 год на сумму
239 тысяч 420 гривен. Сов-
местно с администрацией
подразделения, работниками
управления кадров, управле-
ния социальных программ
велось оформление беспро-
центных займов. Всего работ-
никами ЭРП получено беспро-
центных займов на сумму
648 тысяч гривен.

На основании обраще-
ния цехового комитета ЭРП,
профсоюзным комитетом
ЗАЭС приобретены путевки
в Международную клинику
восстановительного лече-
ния г. Трускавец для двух
детей-инвалидов работни-
ков ЭРП. Четырем детям
бывших (умерших) работни-
ков ЭРП, по ходатайству
членов их семей, выделено
путевки в ДОЛ «Юность» пгт
Кирилловка.

Комиссия по работе с
молодежью и шефской
помощи на сегодняшний
день имеет ячейки молодых
работников в 26 профгруп-
пах энергоремонтного под-
разделения.

Цеховой организацией
молодежи был разработан
и утвержден план меро-
приятий на 2014 год. Чле-
ны комиссии постоянно
приобщаются к разработке
программ проведения кон-
курсов профессионального
мастерства по 9 специаль-
ностям. Принимают участие
в социальной адаптации мо-
лодых работников, прив-
лекая их к спортивным и
культмассовым мероприя-
тиям. Выполняют активную
работу по шефской помощи
ветеранам Великой Отечест-
венной войны, закрепленных
за цехом.

Обо всем, чем живет цеховая
профсоюзная организация

Праця на режимному під-
приємстві потребує макси-
мальної віддачі і сконцентро-
ваності. А що казати про
нестабільні часи, емоційно
важкі періоди, коли персонал
окрім основної роботи свідо-
мо бере на себе суспільний
тягар — вільний час викори-
стовує не для відпочинку, а
для формування ініціатив та
участі в різноманітних акціях
як у місті, так і за його ме-
жами.

Колектив Хмельницької
АЕС є ініціатором і впровад-
жувачем багатьох благодій-
них акцій, спрямованих на
підтримку військовослужбов-
ців Збройних Сил України і
постраждалих внаслідок те-
рористичних дій на сході
нашої держави. Члени нашо-
го колективу періодично про-
водять збір коштів і матері-
альних засобів для потреб
армії. Повністю забезпече-
на необхідним комплектом
група взводу спецпризначен-
ня в/ч 3043, що базується на
Хмельницькій АЕС та яку від-
рядили в зону АТО, постій-
но допомагаємо матеріалами
та харчами частині по за-
безпеченню протиповітряної
оборони ХАЕС. Колектив під-
приємства завжди займав
патріотичну позицію, заходи,
акції, які відбуваються в місті,
постійно отримують підтрим-
ку адміністрації ХАЕС, пер-
винної профспілкової органі-
зації ХАЕС та працівників
станції.

У державі проводиться
антитерористична операція
(АТО), гинуть люди, що при-
кро, неприпустимо і ганебно
для тих, хто допустив таку
ситуацію, нестримно боляче
для тих, хто постраждав від
цього. Скільки вже триває
АТО у двох східних областях
України, однак держава про-
довжує повноцінно функціо-
нувати.

Багато працівників ХАЕС
виявляють готовність актив-
но включитися в процеси з
оборони країни. Однак для
держави важлива стабільна
робота стратегічних підпри-
ємств країни, адже саме в
такий час необхідна злагод-
жена робота всього держав-
ницького організму.

У важкі часи, у хвилини
скорботи громада завжди
гуртувалася задля підтримки
загального духу. Сьогодні
нам, як ніколи, потрібна єд-
ність, усвідомлення того, що
кожна робота, кожен напрям
є необхідним елементом за-
гального успіху в подоланні
проблем. Саме протистав-
лянням «сходу» і «заходу»
Україну хотіли знищити як
цілісне утворення. Тому сьо-
годні є конче необхідним усві-
домлення попередніх по-
милок. Формування єдиного
фронту задля досягнення
спільної мети — формування
цілісної економічно розвине-
ної самодостатньої держави.
Всі ми задіяні в одному про-
цесі ТВОРЕННЯ!

Варто зважати, що люди
різні, з різним вихованням,
культурними цінностями. Ве-
ликою помилкою є ніве-
лювання прагнень і думок
людей. Із власного досвіду
констатую, що в Росії, як і в
Польщі, Німеччині чи Франції,
живуть люди з докорінно різ-
ними поглядами. Помилково
було б усіх росіян вважати
«пропутінськими», як помил-
ково всіх поляків чи німців —
прихильниками сильної Ук-

раїни. Має бути усвідомлення
того, що ми самі мусимо
будувати власну державу і
ніхто, ніколи і ні за які гроші
крім нас самих цього не зро-
бить. А з Росією ми приречені
бути сусідами і тому прирече-
ні на знаходження компро-
місного співіснування. Відго-
родження «великим муром
неприязні» не є правильним
способом вирішення конф-
лікту. В таких умовах відбува-
ється накопичення ненависті і
ворожнечі один до одного і
рано чи пізно концентрація
цих негативних емоцій може
спровокувати нові конфлікти.
Тому вкрай важливим є фор-
мування дружніх і добросу-
сідських відносин. Адже істо-
рія показує, що у Європі теж
не завжди було так добре і
затишно. Відома взаємна не-
приязнь англійців і шотланд-
ців, французів і німців, поляків
і чехів. Якщо нас хтось сприй-
має як поганих, то наше зав-
дання довести протилежне,
показати, що ми відкриті для
спілкування, демонструвати
наше бажання жити в мирі і
злагоді. Ми не можемо зміни-
ти сусідів. проте можемо змі-
нитися самі — стати силь-
ними, заможними і, таким
чином, примусити нас пова-
жати, з нами рахуватися.

Ядерна галузь є гарним
прикладом спільної узгодже-
ної роботи фахівців різних
спеціальностей різних країн.
За роки української держав-
ності, при всіх політичних і
економічних потрясіннях під-
приємства галузі стабільно і
надійно працювали задля
забезпечення громадян і під-
приємств електричним стру-
мом. Українці та росіяни, аме-
риканці та китайці, індійці та
англійці — незалежно від гро-
мадянства — злагоджено і
впевнено працюють над за-
безпеченням безаварійної
роботи атомних електростан-
цій в цілому світі. Місто Неті-
шин також є прикладом інтер-
національності — адже, як
комсомольське будівництво,
за часів СРСР з усього Союзу
та країн Варшавського дого-
вору сюди прибули молоді
фахівці задля спільної мети —
будівництва «світлого» (елек-
трифікованого) майбутнього.

Часи змінилися, однак
люди, як у той час, так і сьо-
годні, прагнуть миру, спокою і
комфортного життя для себе і
свої нащадків. Лише спільни-
ми зусиллями вчителів, меди-
ків, службовців, працівників
ХАЕС ми зможемо збудувати
добробут в місті і державі.
Тому сьогодні вкрай важли-
вим є формування розшире-
ного діалогу між органами
місцевого самоврядування,
громадськими організаціями,
адміністрацією і працівника-
ми Хмельницької АЕС та ППО
ХАЕС. Необхідно проведення
круглих столів за участю
представників місцевого са-
моврядування, громадських
організацій, ВП «Хмельницька
АЕС», ППО ХАЕС. Так ми убез-
печимося від дій, як з однієї,
так і з іншої сторін, що шко-
дять іміджу національно-пат-
ріотичних організацій, міста
та держави в цілому.

Хмельницька АЕС, її ко-
лектив завжди відкриті для
суспільства, готові до кон-
структивного діалогу та спів-
праці в найрізноманітніших
напрямах задля спільного
блага громади, підприємст-
ва, України.

Олександр ТРЕТЯК

ЯДЕРНА — ЕНЕРГІЯ ВИЖИВАННЯ

Хмельницька АЕС —
надійний тил, міцне плече

Численний колектив містоутворюючого підприємства
Хмельницької АЕС ніколи не стояв осторонь процесів, що
відбуваються в Україні. Наша держава переживає складні
часи — політичні події кінця 2013 року спровокували
збройний конфлікт, який потягнув за собою економічну
кризу, що провокує нині протистояння різних сил, як  усе-
редині України, так і за її межами. Місто Нетішин, на пер-
ший погляд, ніби островок спокою, стабільності і добро-
буту у вирі цих подій. Однак люди, що мешкають у місті,
працівники ХАЕС прямо чи опосередковано задіяні в усіх
процесах, що відбуваються в нашій країні. Політичні нега-
разди, АТО, економічна криза боляче б’ють по них, позна-
чаються на побуті працівників підприємства, основним
завданням яких у будь-який час і за будь-яких обставин є
безпечна генерація електроенергії для господарських
потреб суспільства.
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ПРОФЛІДЕР У ТРУДОВОМУ КОЛЕКТИВІ

Родом Виктор Анатолье-
вич из Желтых Вод. К вы-
бору профессии его под-
вел старший брат, который
окончил Криворожский гор-
норудный институт. Да и
жизнь в шахтерском горо-
де наложила на этот про-
цесс свой отпечаток. «Все
товарищи поступали в ву-
зы по этому направлению.
И меня увлекали геология,
горное дело, это было род-
ным с детства, — говорит
В. Коноплев.

Высшее образование
по специальности «под-
земная разработка шахт»
Виктор получал в Московс-
ком геолого-разведочном
институте, который напра-
вил молодого специалис-
та на работу в г. Шевченко
(Казахстан). Там урановую
руду добывали открытым
способом. На урановом
карьере В. Коноплев про-
работал 10 лет: слеса-
рем, мастером, начальни-
ком смены рудника на
добыче. После распада
Советского Союза пред-
приятие закрыли, пришлось
уехать. Решил вернуться в
родной город. В 1994 году
устроился аппаратчиком
на ГМЗ. (Кстати, 1 сентяб-
ря этого года Виктор Ана-
тольевич отметил 20-ле-
тие трудовой деятельности
на заводе). Здесь специ-

фика работы несколько от-
личалась от прежней. Од-
нако знания, полученные в
вузе, и опыт работы, ком-
муникабельность и высо-
кая активность помогли
ему быстро разобраться
во всех тонкостях техноло-
гического процесса. Рабо-
тал на скандиевом участ-
ке, опрокиде, теперь — в
цехе основного производ-
ства и, главное, всегда
был и остается в центре
общественной жизни пред-
приятия. Виктор Анатолье-
вич возглавляет профком
цеха, и уже третий год
работает физкультурным
организатором коллекти-
ва ГМЗ.

Спортом он увлекся
еще в школе. В 1967 го-
ду, как только открылся
Дворец спорта, родители
привели его в секцию
классической борьбы, с не
меньшим интересом зани-
мался и гимнастикой. В
институте увлекся сило-
вым троеборьем, в этом
же виде спорта выступал
за коллектив завода. «К
сожалению, сегодня под-
ход ко всему, и к спорту в
том числе, изменился, —
говорит Виктор Анатолье-
вич. — Раньше, когда пе-
ред учебой в институте год
работал в ЦЛ КИПиА, вме-
сте с коллегами (нам было
по 18-20 лет) активно уча-
ствовали в спортивном
движении: играли в фут-
бол, занимались туризмом,
бегали 6 км. Это было в
программе, это требова-
лось и поощрялось. Ко-
нечно, может, и не всег-
да все было добровольно,
иногда нас обязывали, но
зато мы втягивались в эту
жизнь, и потом спорт ста-
новился неотъемлемой ее
частью. У меня так про-
исходит до сих пор. Поэто-
му на всех профсоюзных
собраниях выступаю с при-

зывом омолаживать спор-
тивную команду заводчан.
Есть среди наших физ-
культурников молодые ре-
бята, которые постоянно в
числе первых, но этого
недостаточно. Возможно,
пора говорить уже о каких-
то обязательных програм-
мах физкультурной под-
готовки, каковой в свое
время была ГТО. Уверен,
что такой подход позволит
снизить инертность моло-
дежи, которая стадиону
предпочитает пивбар. Тем
более, что база для заня-
тий физкультурой и спор-
том, тренировок у нас
есть. Благодаря активно-
сти заводчан, поддержке
нашего профсоюзного ли-
дера и директора, коман-
да ГМЗ постоянно в при-
зерах на спартакиадах
различных уровней. Не стал
исключением и нынешний
год. Сформировался кос-
тяк команды, но большин-
ству этих ребят уже 40 и
больше, и их ресурс не
бесконечный. Нужны мо-
лодые кадры, которым по
20-25 лет, а молодежь за-
частую пассивная».

Виктор Коноплев счи-
тает, что молодому поко-
лению нужно проявлять
активность в обществен-
ной жизни, на рабочем
месте, в технологическом
цикле: смотреть, интересо-
ваться, предлагать и спра-
шивать. Только при таком
подходе к делу они смогут
состояться не только как
профессионалы, но и как
личности. «Есть активные
молодые люди, но их не
так много, хотелось бы,
чтобы это явление стано-
вилось массовым, тогда в
нашей жизни многое мо-
жет измениться», — гово-
рит он.

Подготовила
Татьяна КОРСУНОВСКАЯ,

фото автора

СЛОВО К МОЛОДЫМ
Активная позиция всегда и во всем: в спорте, быту и на работе. Таких прин-

ципов в жизни придерживается Виктор Коноплев, старший мастер цеха основ-
ного производства гидрометаллургического завода ГП «ВостГОК», председа-
тель профсоюзной организации.

Трудові відносини роботодавця з
найманими працівниками, як відомо,
регламентує Кодекс законів про пра-
цю України (КЗпП). Зокрема, його
стаття 71 забороняє залучати праців-
ників до роботи у вихідний день. Це —
загальне правило, якого повинні до-
тримуватися всі роботодавці, неза-
лежно від форми власності.

Залучення окремих працівників до
роботи у вихідні дні допускається тільки з
дозволу виборного органу первинної
профспілкової організації або профспіл-
кового представника підприємства, уста-
нови, організації і тільки у виняткових
випадках:

l для відвернення або ліквідації наслід-
ків стихійних лих, епідемій, епізоотій, ви-
робничих аварій і негайного усунення їх
наслідків;

l для відвернення нещасних випадків,
які ставлять або можуть поставити під
загрозу життя чи нормальні життєві умови
людей, загибелі або псування майна;

l для виконання невідкладних, напе-
ред не передбачених робіт, від негайного
виконання яких залежить у подальшому
нормальна робота підприємства, устано-
ви, організації в цілому або їх окремих
підрозділів;

l для виконання невідкладних вантаж-
но-розвантажувальних робіт з метою
запобігання або усунення простою рухо-
мого складу чи скупчення вантажів у пунк-
тах відправлення і призначення.

Робота у вихідні дні провадиться за
письмовим наказом (розпорядженням)
роботодавця. Відповідно до статті 72
КЗпП робота у вихідний день може ком-
пенсуватися за згодою сторін наданням
іншого дня відпочинку або у грошовій
формі у подвійному розмірі.

Компенсація за роботу у вихідний день
(надання іншого вихідного чи підвищеної
оплати) визначається за згодою сторін
трудового договору, і в наказі про залу-
чення працівника до роботи у вихідний
день роботодавець повинен конкретно
зазначити, у який саме спосіб йому буде
компенсуватися робота у вихідний день.

Інший день відпочинку для кожного
працівника доцільно визначати в наказі
про залучення окремих працівників до
роботи у вихідний день. Якщо цього не
зроблено, працівник не має права само-
вільно визначати інший день відпочинку.

Питання щодо термінів надання іншо-
го дня відпочинку у порядку компенсації
за роботу у вихідний день законодавчо не
врегульовано. Але сторони не позбавлені
права домовитися про надання іншого
дня відпочинку, приурочивши його, на-
приклад, до початку чи кінця відпустки.
Згідно зі статтею 7 Закону «Про колектив-
ні договори і угоди» у колективному дого-
ворі встановлюються взаємні зобов’язан-
ня сторін щодо регулювання виробничих,
трудових і соціально-економічних відно-
син, зокрема, режиму роботи, тривалості
робочого часу і відпочинку. Тому поря-
док компенсації за роботу у вихідний
день доцільно визначати у колективному
договорі.

ПРАВОВА ДОПОМОГА

Робота у вихідні дні

ЗАХИСТИМО ТИХ, ХТО ЗАХИЩАЄ НАС!

На який термін і за яких причин
може бути перенесена щорічна від-
пустка працівникам? З ким потрібно
узгоджувати умови відпочинку?

Відповідно до ст. 11 ЗУ «Про відпус-
тки» щорічна відпустка повинна бути
перенесена на інший період або продов-
жена в разі:

1) тимчасової непрацездатності пра-
цівника, засвідченої у встановленому
порядку;

2) виконання працівником державних
або громадських обов’язків, якщо згідно
із законодавством він підлягає звільнен-
ню на цей час від основної роботи із збе-
реженням заробітної плати;

3) настання строку відпустки у зв’язку
з вагітністю та пологами;

4) збігу щорічної відпустки з відпус-
ткою у зв’язку з навчанням.

Щорічна відпустка за ініціативою влас-
ника або уповноваженого ним органу, як
виняток, може бути перенесена на інший

період тільки за письмовою згодою праців-
ника та за погодженням з виборним орга-
ном первинної профспілкової організації
(профспілковим представ-ником) або
іншим уповноваженим на представництво
трудовим колективом органом у разі, коли
надання щорічної відпустки в раніше обу-
мовлений період може несприятливо відби-
тися на нормальному ході роботи підприєм-
ства, та за умови, що частина відпустки три-
валістю не менше 24 календарних днів буде
використана в поточному робочому році. У
разі перенесення щорічної відпустки новий
термін її надання встановлюється за згодою
між працівником і власником або уповнова-
женим ним органом. Якщо причини, що
зумовили перенесення відпустки на інший
період, настали під час її використання, то
невикористана частина щорічної відпустки
надається після закінчення дії причин, які її
перервали, або за згодою сторін перено-
ситься на інший період з додержанням
вимог ст. 12 ЗУ «Про відпустки».

Перенесення щорічної відпустки: за яких причин

Перший раз самооборона відправляла
допомогу ще 29 червня. Кожному захисникові,
а на той час їх було всього 17 чоловік (нині уже
майже 100), була спакована персональна
велика коробка, в яку ми поклали продукти
харчування, речі та окремий ящик з військо-
вою амуніцією. Також кожному солдату ми
вклали в коробку дитячий малюнок або лист,
іконку, хрестики та молитву.

Відтоді нами було відправлено на схід
країни 5 автомобілів з продуктами, посилками
та спорядженням. Щотижня ми передаємо
посилки через «Нову пошту» або знайомими
волонтерами.

За цей проміжок часу двом нетішинським
хлопцям ми врятували життя — одного захи-
стив наш бронежилет, а іншого — кевларова
каска.

Загалом самооборонівцями за цей період
зібрано 602 711 грн. З них понад 350 тис. грн.
від звичайних мешканців та небайдужих
людей, 200 тис. грн. надала профспілкова
організація ВП ХАЕС та майже 50 тис. грн. —
підприємці міста.

Наші витрати на військове спорядження за
5 місяців становлять 742 732 грн. У батальйон
«Айдар» самообороною були придбані та
передані два автомобілі — УАЗ та Ніссан
Терано. Ще два автомобілі (ГАЗ-69 орієнтов-
ною вартістю 35 тис. грн. та «Нива 2121» варті-
стю 22 тис. грн.) цьому ж підрозділу надали
Анатолій Коцюбинський та Сергій Костенко.

Наведемо невеликий перелік придбаної
військової амуніції та спорядження: 36 кевла-
рових касок (110 тис. грн.); 6 приладів нічного
бачення (130 тис. грн.); 34 бронежилети (103
тис. грн.); тепловізор (90 тис. грн.); авто УАЗ та
Ніссан Терано (54 тис. грн.); два далекоміри
(34 тис. грн.); 10 рацій (25 тис. грн.); 67 ком-
плектів форми Бундесвер (32 тис. 160 грн.); 47
пар берців (24 тис. грн.); 26 комплектів зимо-
вої форми (20 тис. грн.); 30 тактичних рюкзаків

(16 тис. грн.); 51 пара наколінників (15 тис. грн.);
46 пар тактичних окулярів (13 тис. грн.) тощо.

Допомога від громадян,
трудових колективів та підприємців міста

Звичайно, насамперед, хочемо подякува-
ти ВП ХАЕС, а саме директору — М.С.
Панащенку та голові профкому М.В.Гуку за
надану від ХАЕС допомогу в розмірі 200 тис.
грн. У такий складний для країни час керів-
ництво містоутворюючого підприємства не
залишилося байдужим та долучилося до
надання благодійної допомоги нашим земля-
кам, які зараз воюють на сході.

Колектив працівників Хмельницького від-
ділення ВП «Складське господарство» ДП
НАЕК «Енергоатом» передав ГО «Нетішинсь-
ка самооборона» кошти в розмірі 26 тис. 880
грн., на які ми придбали 9 кевларових італій-
ських касок для спецвзводу в/ч 3043 з охоро-
ни Хмельницької АЕС Національної гвардії
України.

Нетішинська міська організація Товарист-
ва Червоного Хреста України передавала
зібрану ними допомогу нашим військовим, а
це медикаменти та перев’язувальні матеріа-
ли, продукти харчування, солодощі, шкарпет-
ки, рушники, мило, зубна паста та інше.

Ми зібрали понад 25 великих коробок з
медикаментами, які кладуть у скриньки люди в
нетішинських аптеках, що долучились до акції
зі збору допомоги військовим. 

Допомогу в розмірі понад 145 тис. грн
надав підприємець В.С. Преподобний.

Нам передавали кошти лісники кривинсь-
кого лісництва, профспілка працівників будин-
ку інвалідів зі Старого Кривина, організація
байкерів «Енерджі», працівники відділу конт-
ролю металу ХАЕС. Величезна кількість людей
виявили небайдужість та допомагали нам
упродовж 5 місяців. Серед благодійників були
і звичайні мешканці міста, наприклад, Наталія
Баранова пожертвувала загальну суму в роз-

мірі 6 тис. грн. Визначити ж загальну кількість
нетішинців, які підтримали нашу організацію в
зборі допомоги, просто неможливо.

ГО «Нетішинська самооборона» отримує
допомогу з-за кордону

Нам передали 2011 дол. (25600 грн.) з Ка-
нади (представники української діаспори в Ка-
наді — Яна Білик та Антоніна Кумка) на прид-
бання приладу нічного бачення в батальйон
«Айдар».

Улітку Яна (нетішинка, нині проживає у
Канаді) вийшла на зв’язок з представниками
ГО «Нетішинська самооборона» та почала ці-
кавитись їхньою роботою та потребами армії.
Після ознайомлення зі звітами та чеками, піс-
ля огляду фото та тривалого листування з
одним із активістів Наталією Коваль, Яна звер-
нулася до представників української діаспори
в Канаді з проханням допомогти нашим хлоп-
цям. Кошти були перераховані і прилад вже
майже два місяці працює на передовій в райо-
ні м. Щастя.

Також добродійники із США, Франції,
Великобританії передали нам кевларові
каски.

Допомога медичними препаратами з
Лондона надходить «Нетішинській самообо-
роні» і від нашого іноземного волонтера Аліни
Банді. За цей час вона передала «Самообо-
роні» 52 пакети кровозупинного препарату
Celox, 10 аплікаторів Celox, 2 Celox Gauze (кро-
возупинний бинт), 14 турникетів (САТ), 13 упа-
ковок протиопікового препарату Burnshield та
5 ампул Sterowash (для промивання очей) орі-
єнтовною вартістю майже 552 фунти стерлин-
гів та 513 доларів США.

«Нетішинська самооборона» намагається
забезпечити усіх нетішинських військових
хоча б одним пакетом кровозупинного препа-
рату Celox та турникетом САТ.

Щиро дякуємо усім небайдужим інозем-
цям, які підтримають наших військових.

Волонтери
За час проведення акції зі збору допомоги

нетішинським військовим до нас приєдналися
7 волонтерів, це — Даша Іванова-Мосійчук ,
Валентина Ожегова, Інна Судак, Наталія Кор-
дюк, Аліна Банді, Анатолій Кирилюк, Валенти-
на Кузьминчук. Ці люди працюють у штабі,
збирають кошти та допомагають пакувати
посилки.

Також слова подяки хочеться сказати на
адресу дівчат — Наталії Данченко, Наталії

Лєбедевій, Оксані Маркевич, Світлані Ільчук,
які допомагали нам у виготовленні сувенірів і
пряників, які можна придбати у нас в наметі.
Окрема подяка Юлії Тивончук, власниці мага-
зину «Шухлядка» за надані матеріали для
сувенірів. Алла Макарик, викладач художньої
школи м. Нетішин, разом з друзями, іншими
викладачами та учнями розмалювала сувені-
ри та браслети, які теж можна придбати в
наметі. Всі кошти, вилучені від їх продажу,
йдуть на потреби наших військових. Дякуємо
також фотографам Варварі та Віталію Шев-
чукам, які проводили акцію «Фото Патріота» і
всі вилучені під час акції кошти передали нам.

ГО «Нетішинська самооборона» забезпе-
чує амуніцією і спорядженням та підтримує
зв’язок уже з 89 мобілізованими нетішинцями
(і мешканцями навколишніх сіл) та доброволь-
цями у 22 частинах, а також зі спецвзводом
ХАЕС (10 осіб), які перебувають на сході
країни.

Нам постійно продовжують надходити
теплі речі від містян, зимові спальні мішки,
шапки, шкарпетки, светри, термобілизна,
рукавиці, каремати, ліхтарі тощо.

Іван КОВАЛЬ,
голова ГО «Нетішинська самооборона»

Нетішинська самооборона:
підтримаємо свою армію!

Громадська організація «Нетішинська самооборона» розпочала акцію «ПІДТ-
РИМАЄМО СВОЮ АРМІЮ. ВРЯТУЄМО КРАЇНУ» у червні 2014 року.

Спільними зусиллями за цей час ми зібрали та відправили на схід країни понад
10 тонн продуктів харчування, засобів особистої гігієни та речей.
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Ціна договірна

4
СПОРТИВНА СЛАВА МІСТА-СУПУТНИКА АЕС

Міський голова Олек-
сандр Супрунюк зазначив,
що на балансі міськради
немає жодної спортивної
споруди і саме завдя-
чуючи Хмельницькій АЕС,
первинній профспілковій
організації атомної елек-
тростанції ця гілка гро-
мадського життя розвину-
та у місті якнайкраще.

Відповідальний секре-
тар Хмельницького облас-
ного відділення Національ-
ного олімпійського комітету
України в Хмельницькій
області журналіст та вете-
ран спорту Віктор Флентін
вручив подяку та спортив-
ну літературу за внесок у
розвиток олімпійського ру-
ху тренеру КДЮСШ ППО
Хмельницької АЕС з фех-
тування Віталію Цисаруку.
Отримали подарунки пред-
ставники навчально-вироб-
ничого комбінату та ЗОШ
№4 за гарні досягнення
підопічних на різних зма-
ганнях. Зазначимо, що на
зустрічі були провідні тре-
нери з різних видів спорту,
прославлені спортсмени.
Йшлося про шляхи утри-
мання досягнутих висот,
примноження слави неті-
шинського спорту. Повер-
таючись до «винуватця»
події Івана Васильчука, за-

уважимо, що його успіхи
пов’язані з тренером Ген-
надієм Гороховим, який
чверть віку готує міцних і
вмілих самбістів. Чотири
заслужені майстри спорту
виросли під його крилом.
Руслан Задворний, Юрій
Пилипчук, Дмитро Бабій-
чук та Іван Васильчук є
еталоном для юних самбі-
стів. Іван нині сам тренер і
знає, що ця стезя не легша
за власні виступи.

В колекції медалей Іва-
на найзначиміша — пе-
реможця Всесвітніх ігор
єдиноборств, адже це своє-
рідна олімпійська відзна-
ка для борців. Він чемпі-
он та призер світових і
Європейських першостей,
яким, здається, вже й не
знає ліку. Проте ще попе-
реду бачить багато цілей,
адже вступив у золотий вік
для виступів — тридцяти-
річчя. За 12 років відтоді,
як виконав майстерський
результат, багато води
спливло. Звання заслуже-
ного майстра спорту при-
йшло не так давно, але він
підтверджує його успішни-
ми виступами на змаган-
нях найвищого рангу. Ус-
піхів тобі, чемпіоне!

Віктор ГУСАРОВ
Фото автора

Житло — за успіхи у спорті
Незвичайна подія для міста Нетішин — видатний

спортсмен, самбіст Іван Васильчук отримав ордер
на житло з рук керівника управління молоді та спор-
ту Хмельницької обласної державної адміністрації,
Олімпійської чемпіонки Ірини Мерлені. Ірина зазна-
чила, що такий жест міської влади на прохання обл-
спорткомітету засвідчує високий рівень розуміння
фізичної культури і спорту для розвитку особистості
в місті, дає підстави вважати, що і надалі в Нетішині
зростатимуть спортсмени, якими пишатиметься
український та світовий спорт.

ВП ЗАЕС: МИ ТАК ЖИВЕМО, ПРАЦЮЄМО, ВІДПОЧИВАЄМО

Подготовка к конкурсам
профмастерства, художест-
венной самодеятельности и
т.д. идет, по сути, в течение
всего года, ведь сделать
вокальный или хореографи-
ческий номер за неделю-
другую практически невоз-
можно. Требуется терпение,
самоорганизация и даже
некоторая жертвенность, так
как все идет без отрыва от
производства. В свободное
от работы время, два-три
раза в неделю люди ходят на
репетиции.

На вопрос, чем мотиви-
руете людей к активной об-
щественной деятельности,
председатель цехового ко-
митета ответила, что жела-
ние защищать честь своего
коллектива стало давней
доброй традицией в цехе. И
об этом свидетельствуют
неоднократные победы в
культурных, спортивных, на-
учных состязаниях…

Родилось это начинание
тридцать лет назад, когда
формировался коллектив
электрического цеха. Татья-
на Самоквит вспоминает, как
была слесарем второго раз-
ряда на ОРУ-750, как ставили
открытое распределитель-
ное устройство под напряже-
ние в октябре 1984 года, а в

декабре пускали первый
энергоблок…

Пусковые операции за-
бирали много времени и сил,
и люди, не требуя никаких
компенсаций, часто остава-
лись после работы. Все уси-
лия были направлены на то,
чтобы качественно и в срок
выполнить производствен-
ную задачу, а потом уже на-
йти время для отдыха.

Приходили новые люди,
вливались в коллектив, под-
хватывали формирующиеся
традиции, перенимали отно-
шение к работе. Это продол-
жается до сих пор. Итоговое
первое место в смотре-кон-
курсе среди больших под-
разделений станции — яркое
тому доказательство.

В подготовке к конкурсу
«Мы так живем, работаем и
отдыхаем» участвовало боль-
шое количество работников
цеха. Только в концертной
программе приняли участие
24 человека. Вокалисты —
Андрей Коноплин, Олег Са-
вельев, Владимир Педанов и
др. 

Одиннадцать лет суще-
ствует в цехе хореографиче-
ский коллектив «Болеро»
созданный Вероникой Ски-
бенко, который не перестает
радовать и удивлять зрите-

лей. В оригинальном жанре
проявили себя Валерия Ми-
рошниченко, Лилия Паню-
кова, Мария Трубенкова. На
протяжении многих лет бес-
сменным сценаристом всех
праздников выступает Татья-
на Захарова.

Каждый год электричес-
кий цех изумляет своей стен-
газетой. И в минувшем году
редколлегия в лице редакто-
ра Виталия Ткачева, худож-
ника Александра Лохматова
и журналиста Назара Ми-
хеева не подвела свой кол-
лектив.

В фотомастерстве про-
явили себя Светлана Дей-
нега, Максим Терещенко и
Дмитрий Будянский. А в
прикладном искусстве —
Валерия Мирошниченко и
Наталья Науменко 

Спортивную честь кол-
лектива защищали 70 ра-
ботников цеха, которых орга-
низовал Владимир Гордиюк.

«В цехе есть чувство
локтя, — подчеркивает Та-
тьяна Самоквит. — Люди
стремятся что-то сделать
для общего блага, и тогда
общее дело становится вро-
вень с личными интересами.
Думаю, именно в этом кроет-
ся рецепт наших успехов».

Оксана ЗАГУСТА

Секрет успеха
электроцеха

Первое место в смотре-конкурсе Запорожской
АЭС завоевал электроцех! Это заслуженная победа
всего коллектива — и тех, кто участвовал в нем, и
тех, кто приходил болеть за своих товарищей…

«Я испытываю огромную гордость за наши твор-
ческие коллективы, — говорит председатель цехо-
вого комитета ЭЦ Татьяна Самоквит. — Это здорово,
что существует такой конкурс на предприятии, в
котором люди могут раскрыть и показать свои
таланты».

Славутицька хорова капела
«Натхнення» міського відділу
культури здобула перемогу на
IV Міжнародному конкурсі во-
кальних ансамблів імені Дмит-
ра Бортнянського, який прохо-
див у столиці України у грудні
минулого року. Конкурс став
справжнім святом вокальної
музики для всіх учасників та
його гостей.

Творчість видатного українсь-
кого композитора, майстра хоро-
вої духовної музики, фортепіан-
них сонат та камерних ансамблів
Д.С. Бортнянського є справж-
ньою окрасою та гордістю вітчиз-
няного музичного мистецтва.
Важко переоцінити вплив його
художньої спадщини на форму-
вання національного музичного
стилю та української музичної
культури. Повне зібрання його
творів у 10 томах вийшло в 1882
році за редакцією П.І. Чайковсь-
кого. Цей конкурс, названий ім’ям
нашого славного земляка, зай-

має гідне місце не лише в куль-
турному житті України, а й за її
межами.

Виступ хорової капели «Натх-
нення» зі Славутича завоював
високу оцінку представницько-
го журі, до складу якого входи-
ли видатні музиканти з різних
країн світу. Це блискуча пе-
ремога колективу під керів-
ництвом Дмитра Приходчука.
Виконавці показали високу во-
кальну культуру і свій сильний
характер. Вони майстерно ви-
конали чотири багатобарвні
вокальні твори, а саме: «До-
стойно єсть» Д. Бортнянського,
«Отче наш» Й. Свідера, «В мо-
литвах неусыпающую» С. Рах-
манінова, «Верховино, світку ти
наш» Д. Задора.

Колектив нагороджено дип-
ломом і пам’ятним кубком Це
знакова сторінка в біографії
«Натхнення». Вітаємо з перемо-
гою. Нехай примножуються Ваші
успіхи!

ВІСТІ ЗІ СЛАВУТИЧА

Тріумф «Натхнення»

У грудні Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м.
Славутич поряд з комплексом соціальних послуг та профілактич-
но-оздоровчих заходів презентував Майстерню працетерапії.

Старші вихованці Центру проходять соціальну адаптацію, використовую-
чи різні трудові процеси як з лікувальною метою, так і трудовою зайнятістю.
Завдяки допомозі Берлінського Червоного Хреста у співпраці з міською
владою Центр забезпечений необхідним обладнанням для виробництва.
Тут є швейні супермашини, гончарний круг, муфельна піч, форми для виго-
товлення гончарних виробів, термопрес з різними насадками, є можливість
використовувати технологію сублімаційного друку, яка сьогодні дуже
затребувана і широко використовується у виробництві, рекламі, торгівлі. І
молоді люди з обмеженими фізичними можливостями вчаться шити,
вишивати, виготовляти гончарні різноманітні вироби, займаються лозопле-
тінням, поліграфією, кулінарією, вчаться готувати різні страви.

Професійних премудростей навчають досвідчені творчі педагоги під
керівництвом директора Ганни Лутченко. Така майстерня дозволяє при-
дбати певну кваліфікацію. Молодь стверджується і оволодіває навиками
вести самостійний спосіб життя.

Людмила ЛЮБИВА

Майстерня працетерапії

ЗА ПІДТРИМКИ ПРОФКОМУ ДП «СХІДНИЙ ГЗК»

В Южноукраинске
прошел 24-й Всеукра-
инский легкоатлетичес-
кий пробег, посвящен-
ный Дню энергетика. На
старт вышло более 100
участников из разных
городов Украины, в том
числе 15 желтоводцев —
представителей клуба
любителей бега «Ритм»
физкультурно-оздоро-
вительного центра Вос-
точного горно-обогати-
тельного комбината.

Пробег проходил на
дистанциях 3 км, 6 км и 12
км. На дистанции 12 км
разыгрывалось абсолют-
ное первенство среди
мужчин, а на 6 км — среди
женщин. Соревнования
проходили в холодную по-
году (как-никак — зима),
но это ничуть не смутило
бегунов.

Желтоводец  Анато-
лий Бондаренко занял
третье место в абсолют-
ном первенстве на дис-
танции 12 км. Призером в
возрастной группе 40–49
лет стал Валерий Визер, а

среди ветеранов (50 лет
и старше) — Прасковия
Козловская.

По общим итогам
клуб любителей бега
«Ритм» (руководитель
Николай Деревенчук)

занял первое команд-
ное место в пробеге. За
помощь в организации
поездки на соревно-
вания спортсмены бла-
годарят профком ком-
бината.

Победил желтоводский «Ритм»

Пожеланий и подарков в юбилейный вечер
было много. Юные артисты танцевального кол-
лектива «Империя» ЦНТКиД, народного цирка
«Юность», солистка Виктория Тараненко пода-
рили участникам праздника свое искусство.
Долгожданный принтер со сканером был тор-
жественно вручен библиотеке заместителем
председателя Восточной объединенной орга-
низации профсоюза Андреем Карповым и
заведующей орготделом ВООП Юлией Козы-
ревой (на снимке). Теперь возможности ребят
при работе с книгами в читальном зале расши-
ряются.

Работники детской библиотеки от души
поблагодарили председателя ВООП Филип-
пова Б.Н. за финансовую и моральную под-
держку в организации юбилейного вечера.

Татьяна КОРСУНОВСКАЯ

Юбилей детской книжной страны
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