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ПРОФЕСІОНАЛЬНА РОБОТА СПІЛЧАН

Итоги работы
по сменам подводятся

ежемесячно
В конце месяца

начальник смены соста-
вляет протокол выпол-
ненных работ. В нем
фиксируются сложные
оперативные переключе-
ния (пуски-остановы
энергоблоков, переход-
ные режимы, нештатные
ситуации), работа по
с о в е р ш е н с т в о в а н и ю
документации, предло-
жения по наиболее эко-
номичному ведению
режима работы оборудо-
вания, качество обходов,
выявление неисправно-

стей, наличие замечаний
у руководства или кон-
тролирующих органов,
содержание рабочего
места, маркировка обо-
рудования и т. д. По этим
работам выставляются
баллы. Смена, которая
набрала наибольшее
количество баллов по
итогам месяца, считает-
ся лучшей. Кроме того,
есть критерии, которые
полностью исключают
участие смены в сорев-
нованиях. К ним относят-
ся грубые нарушения
инструкций, несчастные
случаи и т.д. 
(Окончание на 2-й стр.)

ДП «СХІДНИЙ ГІРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБІНАТ»: ПРОФСПІЛКОВІ НОВИНИ

� На очередном заседании
профсоюзного комитета ВостГОКА
рассмотрен ряд вопросов, касаю-
щихся трудовой и социальной защи-
ты членов профсоюза. В частности
— о проведении оздоровительной
кампании в 2008 году, утверждении
сметы на культурно-массовую и
оздоровительную работу, а также
организационный вопрос.

Так, в текущем году планируется
перечислить 3% от фонда оплаты
труда, а это более чем 9 млн. грн., на
оздоровление трудящихся и членов их
семей, работу с ветеранами, моло-
дежью, культурно-массовую и спор-
тивную деятельность.

Предусматривается приобретение
более двух тысяч путевок в санатории,
базы отдыха, пансионаты. В сравне-
нии с 2007 годом количество их увели-
чится в два раза. В загородном лагере

им. А. Матросова, пришкольных город-
ских лагерях планируется оздоровить
2200 детей школьного и дошкольного
возрастов, а также воспитанников дет-
ского дома.

На организацию спортивно-массо-
вых мероприятий в 2008 году планиру-
ется заложить 800 тыс. грн. Будут про-
ведены традиционная 48-я спартакиада
объединенного совета, 5-я спартакиада
спортивных организаций ВостГОКа,
которая пройдет в четыре этапа (в
Желтых Водах, Кировограде, Смолино).

Рассмотрен организационный
вопрос: о включении председателя
организации молодежи ВостГОКа
Кристины Белоус в состав профкома
комбината, а также цеховой профсоюз-
ной организации участка соцкультбы-
та, как вновь созданной, в состав
профсоюзной организации горно-обо-
гатительного комбината.

� Совет организации молодежи
Восточной групповой организации
профсоюза провел свое очеред-
ное заседание с выездом на
Ингульскую шахту, в профкоме
которой и состоялось обсуждение
вопросов повестки дня.

Молодые представители подразде-
лений комбината обсудили планы
работы комиссий, в целом совета на
2008 год.

Не остались без внимания недоче-
ты и замечания, высказанные на
отчетно-выборной молодежной кон-
ференции.

Задача совета — разработать по
ним конкретные мероприятия и выпол-
нять их неукоснительно.

� Коллективным договором на
2008 год с целью социальной защиты
трудящихся ВостГОКа введен ряд
положений о материальных выплатах,

среди которых и «Положение об усло-
виях выплати единовременного
денежного пособия за долголетний
добросовестный труд при увольнении
с ГП «ВостГОК» в связи с уходом на
пенсию.

Это Положение введено с целью
материального стимулирования за
долголетнюю добросовестную работу
на предприятии, регулирования
кадровых вопросов, связанных с пла-
нированием и осуществлением прие-
ма на работу, ротации кадров работ-
ников предприятия.

В зависимости от общего стажа
работнику, достигшему пенсионного
возраста и имеющему право на госу-
дарственную пенсию, при увольнении
по собственному желанию в связи с
уходом на пенсию выплачивается
денежное пособие в размере 6—8
среднемесячных заработков.

Среди сквозных смен оперативного персона-
ла по итогам работы за прошлый год лучшей
признана смена «А». К сожалению, мы не можем
назвать фамилии всех победителей. По одной
простой причине — в смене работает около 300
человек. Это персонал блочных щитов управле-
ния, химического цеха, гидроцеха, радиацион-
ной безопасности, электроцеха и многие другие.
Все они круглосуточно несут свою вахту. Кстати,
в новогоднюю ночь тоже работала смена «А». 

За последние семь лет эта смена третий раз
занимает почетное первое место на Запорожской
АЭС и дважды — в компании НАЭК «Энергоатом».
Возглавляют ее работу опытные руководители, кото-
рые уже более пяти лет работают вместе и сумели
создать действительно дружный коллектив. Это
начальники смены станции Александр Саватеев и
Павел Мунтян.

По словам главного диспетчера–руководителя
службы главного диспетчера Владимира Дудакова,
подведение итогов работы сквозных смен — одна из
форм работы с оперативным персоналом. Основная
ее цель — развитие инициативы и создание единого
коллектива, чтобы каждый человек чувствовал и
понимал, что он является частичкой смены и от каче-
ства его работы зависит общий результат.

Порядок денний чергового засі-
дання Президії ЦК профспілки, який
уже традиційно був досить об’ємним
та ущільненим у часі, налічував понад
23 питання. Їх обговорення розпоча-
лося з пункту першого — «Про скли-
кання ІІІ пленуму ЦК профспілки».
Президія ЦК ухвалила рішення про-
вести це пленарне засідання 21 квіт-
ня 2008 року, на якому передбачено
розглянути питання про стан охорони
праці на підприємствах атомної
енергетики та промисловості
України, звіт про роботу ЦК проф-
спілки за 2007—2008 роки, виконан-
ня бюджетів ЦК та Фонду солідарно-
сті Атомпрофспілки за минулий рік і
проект Положення про постійну комі-
сію ЦК профспілки з питань організа-
ційної роботи, профспілкового
навчання та інформаційної політики.

У зв’язку із завершенням колек-
тивних переговорів щодо укладення
Галузевої угоди з Мінпромполітики
України Президія ЦК доручила Голові
Атомпрофспілки підписати вищезаз-
начений документ, а об’єднані та пер-
винні профорганізації зобов’язано
привести колективні договори підпри-
ємств та організацій у відповідність до
вимог Галузевої угоди та вжити
потрібних заходів для її реалізації.

На засіданні заслухано інформацію
про роботу профспілкових організацій
з контролю за дотриманням законо-
давства про працю у 2007 році, ґрун-
товно підготовлену відділом правової
роботи Атомпрофспілки. Постановою
Президії ЦК відзначено Східну
об’єднану організацію профспілки як
найактивнішу з проведення правоза-
хисної роботи.

Президія ЦК профспілки розгля-
нула звіт правління АСК
«Енергополіс» за 2007 рік та внесла
свої пропозиції і висновки щодо
подальшого розвитку та вдоскона-
лення страхових послуг спілчанам.

Відповідно до нового Статуту
Атомпрофспілки та рішення ІІ пленуму
ЦК від 17.12.2007 р. №Пл.-2-4,
Президія ЦК профспілки затвердила
«Інструкцію Профспілки працівників
атомної енергетики та промисловості
України про прийом у члени профспіл-
ки та вибуття з членів профспілки, збе-
реження та видачу профспілкових
квитків» та «Інструкцію про проведення
звітів і виборів у Профспілці працівни-
ків атомної енергетики та промисло-
вості України».

На засіданні чітко й діяльно, завдя-
ки злагодженій роботі членів Президії і
відповідних відділів ЦК профспілки,
розглянуто низку інших питань.

(Докладніша інформація буде
опублікована).

У ЦК АТОМПРОФСПІЛКИ

ІІІ пленум ЦК Атомпрофспілки
розгляне стан охорони праці в галузі

ПРОФСПІЛКОВІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ ДП НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» — 10 РОКІВ

Минуло 10 років відто-
ді, як у складі Профспілки
працівників атомної про-
мисловості України було
утворено, 18 лютого 1998
року, первинну профспіл-
кову організацію ДП НАЕК
«Енергоатом». Це був
нелегкий і напружений
для трудівників ядерної
галузі період: хронічна
заборгованість у зарпла-
ті, недостатність фінансу-
вання для безпечної
виробничої діяльності
спричиняли соціальне
невдоволення у колекти-
вах, дестабілізацію у
сфері трудових відносин,
змушували вдаватися до
радикальних форм про-
тесту…

І сьогодні маючи за пле-
чима величезний досвід
соціальних завоювань,
особливо наприкінці 90-х

років, — підкреслив заступ-
ник Голови Атомпрофспіл-
ки – голова профкому ДП
НАЕК «Енергоатом» Олексій
Лич на урочистому зібранні
з нагоди «круглої» дати в
життєдіяльності профорга-
нізації Компанії, — ми й
надалі робитимемо все
можливе, щоб тодішня
ядерно-соціальна загроза
не повторилася, будемо
відповідальними, дорожи-
тимемо довір’ям спілчан,
гарантуватимемо захист
їхніх прав та інтересів,
запевнив досвідчений
профспілковець.

У своєму вітальному
слові Голова Атомпроф-
спілки Валерій Матов
зазначив, що чітке, при-
нципове й уміле ведення
соціального діалогу, кон-
структивна позиція в
обстоюванні честі та гід-

ності атомних працівників
залишаються пріоритетом
профкому НАЕК та органі-
заційних ланок Атомпроф-
спілки у цілому.

У профспілкових урочис-
тостях взяли участь голови
профкомів відокремлених

підрозділів «Енергоатома»
та ДСП ЧАЕС, а також соці-
альні партнери — представ-
ники дирекції Компанії, які
наголошували, що успішна
соціальна політика НАЕК
неможлива без активної
співпраці з профспілкою.

Базова первинка АтомпрофспілкиБазова первинка Атомпрофспілки

Колективний договір НАЕК «Енергоатом» визнано найкращим в

Україні. На архівному знімку — один із робочих моментів

підготовки цього документа — основи трудових відносин

Вітають працівників профкому Компанії Ольгу МАТОВУ (праворуч)

та Вікторію ГИРДУ Святковий діалог соціальних партнерів
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Своей северной сторо-
ной Берма примыкает к
Пионерной стене, воз-
двигнутой в 1986 году для
укрепления поврежденной
южной стены машинного
зала.

Согласно концептуаль-
ному проекту нового безо-
пасного конфайнмента
(НБК) его южные фунда-
менты будут расположены
на месте пока существую-
щей Бермы. Потому и было
решено ее демонтировать.

По заключенному контракту
с «Укртрансбудом» работы
должны были закончиться в
декабре 2007 года, однако
возникли непредвиденные
сложности, из-за которых
контракт был продлен на
три месяца. Что же это за
сложности?

Изначально предпола-
галось, что верхняя сило-
вая плита Бермы, выпол-
ненная из монолитного
железобетона с частой ар-
матурной опалубкой диа-

метром 20 мм, имеет тол-
щину до 75 сантиметров.
Именно такие круговые
пилы использовались уста-
новкой «Хилти» для разре-
зания силовой плиты. На
деле оказалось, что толщи-
на большей частью доходит
до 1 метра, а местами и
превышает его.

Поэтому после совер-
шения надпилов на всю
глубину круговой пилы в
работу включалась спе-
циализированная техника
для дробления бетона и
разрыхления сверхтвер-
дых грунтов.

В сентябре прошлого
года удалось полностью
демонтировать силовую
плиту, что позволило при-
ступить к полномасштаб-
ному демонтажу Бермы.

Изначально были опа-
сения, что по мере выем-
ки щебня, заполняющего
Берму, уровни радиа-
ционного излучения будут
возрастать. Однако это
опасение пока не под-
твердилось. Мощность
гамма-излучения на ра-
бочих местах практически
не превышает радиацион-
ный фон промплощадки
объекта «Укрытие».

Для сведения полу-
чаемых доз к минимуму,
экскаваторщики рабо-
тают в освинцованных

кабинах. Вывозимый груз
и машины проходят 4-ра-
зовый дозиметрический
контроль.

Сегодня порядка 120
тонн щебня и бетонных
блоков в сутки вывозится
на площадку временного
складирования грунтов,
которая расположена
вблизи площадки ЧАЭС.
Из 19 тысяч кубометров
материалов, входящих в
состав Бермы, демонти-
ровано и вывезено около
13 тысяч. 

Взятый темп позволяет
говорить, что подрядчик
(«Укртрансбуд») сможет
полностью демонтировать
Берму к 16 марта, а к 30
марта, согласно плану,
подготовить и сдать заказ-
чику (ЧАЭС) площадку под
строительство фундамен-
тов НБК, или «Укрытия-2».

В заключение следует
отметить высокий уровень
подготовительных и орга-
низационных работ, выпол-
ненных персоналом ЧАЭС.
За все время выполнения
демонтажа Бермы не было
ни одного случая переоблу-
чения задействованного
персонала ЧАЭС и персо-
нала подрядчика.

Александр КУПНЫЙ,
ГСП ЧАЭС

Фото автора

ЧОРНОБИЛЬСЬКА ТРУДОВА ВАХТА

Демонтаж Бермы
к концу І квартала планируется подготовить площадку под фундамент НБК

В июне 2006 года были начаты работы по демон-
тажу Бермы (физические размеры: высота 7
метров, ширина 30 и длина 110 метров), которая
создавалась в послеаварийный период 1986—1988
годов для передвижения кранов «Демаг», исполь-
зуемых при сооружении «саркофага», а в данном
случае, для перекрытия поврежденной кровли
машинного зала.

У ПРОФІЛЬНОМУ ПАРЛАМЕНТСЬКОМУ
КОМІТЕТІ

Комітет з питань екологічної політики, природо-
користування та ліквідації наслідків Чорнобильської
катастрофи на початку лютого цього року на своєму
засіданні ухвалив проект постанови про проведення
парламентських слухань на тему: „Про стан, заходи
і перспективи подолання наслідків Чорнобильської
катастрофи” і вніс пропозицію щодо прийняття її
парламентом.

Обґрунтовуючи таке рішення, члени комітету
зазначали, що 26 квітня 2008 року виповнюється 22
роки від дня Чорнобильської катастрофи і є потреба
всебічно проаналізувати результати діяльності орга-
нів державної влади, наукових та інших організацій
щодо реалізації державної політики стосовно подо-
лання наслідків аварії на ЧАЕС.

Проведення парламентських слухань сприятиме
вирішенню техногенних питань і питань радіаційного
захисту населення і навколишнього середовища,
медичних і біологічних наслідків Чорнобильської
катастрофи, вдосконалення економічних і правових
механізмів соціального захисту постраждалого внаслі-
док катастрофи населення. В ході підготовки та під час
слухань будуть визначені необхідні заходи, спрямовані
на істотне зменшення обсягу винесення радіонуклідів
за межі зони відчуження, зміцнення та підтримку
бар’єрів радіаційної безпеки, зняття з експлуатації
Чорнобильської АЕС та перетворення об’єкта
„Укриття” на екологічно безпечну систему, подальшу
соціальну, медичну та психологічну реабілітацію
постраждалого населення, завершення економічного
відродження та забезпечення сталого розвитку насе-
лених пунктів і територій за межами відчуження, що
зазнали радіоактивного забруднення.

Розглядатимуться також питання компактного
проживання переселених громадян, збереження
культурно-історичної спадщини та території, що
зазнала радіаційного забруднення.

Петро ВАСИЛЕНКО

Про подолання наслідків
Чорнобильської катастрофи

15 лютого 2008 року відбуло-
ся розширене засідання колегії
Міністерства палива та енерге-
тики України, на якому було розг-
лянуто підсумки роботи підпри-
ємств паливно-енергетичного
комплексу у 2007 році та визна-
чено завдання на поточний рік. У
заході під головуванням міністра
палива та енергетики Юрія
Продана взяли участь представ-
ники Кабінету Міністрів України,
Верховної Ради, Ради національ-
ної безпеки та оборони, підпри-
ємств ПЕКу та галузевих проф-
спілок, народні депутати.

Відкриваючи засідання, Юрій
Продан відзначив, що поряд з тим,
що торік підприємства ПЕКу в
основному забезпечили усі катего-
рії споживачів енергетичними
ресурсами, комплекс має багато
невирішених проблем. Зокрема,
міністр назвав високу зношеність
основних фондів, відсутність коштів
на їх оновлення, низьку інвестиційну
привабливість підприємств галузі,
відсутність диверсифікації джерел
поставок енергоносіїв та неповні
розрахунки за них.

Доповідаючи про результати
роботи ДП НАЕК «Енергоатом» у
2007 році, президент Компанії Юрій
Коврижкін зупинився на виробничих
показниках. Так, українські АЕС
виробили 92740 млн. кВт/год.
електро-енергії, що на 2474 млн.
кВт/год. більше, ніж у 2006-му.
Планове завдання з виробництва
виконано на 101,2%. Коефіцієнт
використання встановленої потуж-
ності становив 76,4%, що на 2%
більше від показника 2006 року.
Частка НАЕК «Енергоатом» у загаль-
ній структурі Енергоринку дорівню-
вала 49,8%. Протягом минулого
року було зафіксовано 25 облікових
порушень, тоді як у 2006-му їх ста-
лося 32. Загалом радіаційні пара-
метри, що характеризують роботу
АЕС торік, не перевищували норма-
тивних значень, а радіаційний
захист персоналу та населення
забезпечувалися на достатньому
рівні.

Президент НАЕК «Енергоатом»
Юрій Коврижкін звернувся до коле-
гії Мінпаливенерго з проханням
вирішити одну з найскладніших
проблем Компанії. Ідеться про
тариф на електроенергію АЕС,
величина якого не відповідає зав-
данням, що має виконати
«Енергоатом» цього року. 

Нагадаємо, з початку 2007 року

НКРЕ затвердила тариф на елект-
ро-енергію «Енергоатома» у розмірі
9,51 коп./кВт/год. Але вже у листо-
паді тариф було знижено: з 16 по 30
листопада 2007-го він дорівнював
8,29 коп./кВт/год., а у грудні — 9,02
коп./кВт/год. Через це лише за лис-
топад-грудень Компанія недоотри-
мала 77,15 млн. грн.

Початок цього року для
«Енергоатома» виявився не кра-
щим, адже постановою від 12.01.08
№12 НКРЕ встановила тариф з 16
по 31 січня у розмірі 8,56
коп./кВт/год., а з 1 лютого по 31
березня 2008-го — 9,02
коп./кВт/год. Очікувані фінансові
збитки Компанії від прийняття тако-
го рішення дорівнюватимуть 118
млн. грн.

«Встановлений тариф на елект-
роенергію не забезпечує виконання
виробничих завдань навіть у міні-
мально необхідних обсягах.
Структуру витрат за діючим на сьо-
годні тарифом складено за минуло-
річною виробничою програмою, а
отже, вона не враховує всіх заходів,
запланованих для виконання у 2008
році. Також у діючому тарифі взага-
лі не передбачено кошти на пога-
шення кредиторської заборгова-
ності за рішеннями судів. Мовляв,
кошти на виробничі програми, за
якими виникла кредиторська
заборгованість, було передбачено у
попередніх структурах тарифів. При
цьому НКРЕ «забуває» про те, що
НАЕК недоотримала кошти від
Енергоринку за відпущену елект-
роенергію у попередні роки. Так, на
01.01.2008 р. заборгованість ДП
«Енергоринок» перед НАЕК
«Енергоатом» становила 6,5 млрд.
грн. і наразі немає реального меха-
нізму погашення дебіторської
заборгованості», — відзначив Юрій
Коврижкін.

Він зауважив, що потрібно термі-
ново переглянути існуючу структуру
тарифу, а затримка у вирішенні
цього питання призведе до необг-
рунтованих «перекосів» при фінансу-
ванні виробничих, господарських та
соціальних програм «Енергоатома».
«Для забезпечення виконання
запланованих на цей рік заходів із
супроводження експлуатації необ-
хідно прийняти запропонований
Компанією тариф на електроенергію
у розмірі 14,56 коп./кВт/год., який
відповідає потребам атомних стан-
цій та гарантуватиме їх безпечну та
надійну експлуатацію», — підкреслив
президент НАЕК «Енергоатом».

ТЕРМІНОВОГО ПІДВИЩЕННЯ ТАРИФУ 
на електроенергію АЕС  потребує «Енергоатом» 

ЯДЕРНО-СОЦІАЛЬНА НЕБЕЗПЕКА

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Первые и вторые
места — призовые

Смена «А», занявшая пер-
вое место, набрала за весь год
1800 баллов, а смена «Д» —
1120. Она на втором месте. В
соответствии с положением
победителей поощряют мате-
риально.

Однако главный диспетчер
считает, что заинтересованное
участие смен в соревнованиях
объясняется не столько матери-
альной стороной, сколько самим
процессом. Просто в каждом
человеке есть скрытое желание
быть лучшим, а соревнователь-
ный интерес только его подогре-
вает. 

Работа оперативного персо-
нала достаточно сложная и ее
качество нельзя соизмерить с
объемами выполненных работ
или временем выполнения
задач, как, скажем, у тех же
ремонтников. И в то же время
оперативный персонал — наи-
более   квалифицированный на
станции. Он обладает обширны-
ми знаниями производства,
проходит обучение на тренаже-

рах в учебно-тренировочном
центре и на рабочих местах, уча-
ствует в цеховых, общестан-
ционных тренировках, на кото-
рых проверяется согласован-
ность действий персонала в
смене. 

Его основная задача — вов-
ремя выявить неисправность и
предотвратить ее дальнейшее
развитие. Можно сказать, опе-
ративники стоят на страже, на
последнем этапе оборонитель-
ной линии с возможным отка-
зом.

Одна из особенностей этой
работы — готовность к нештат-
ным ситуациям. Оперативность
и заключается в том, чтобы четко
и быстро провести анализ ситуа-
ции, принять единственно вер-
ное решение. 

Безусловно, решение
таких важных и сложных
вопросов не может зависеть
только от интуиции человека,
поэтому разработаны соо-
тветствующие инструкции,
где расписано, как действо-
вать в той или иной ситуации.
Эти инструкции персонал
должен знать практически
наизусть. 

Что значит быть во главе
оперативной работы?

Начальники смен станции
прошли все ступеньки профес-
сионального роста, начиная от
рядового оператора, обходчи-
ка, монтера... Обязательные
этапы — это оператор реактор-
ного отделения, инженер реак-
торного отделения, ведущий
инженер по управлению реак-
тором, турбиной, по управле-
нию энергоблоком; получение
соответствующей лицензии на
право управления реакторной
установкой. А в должности НСБ
будущий начальник смены
станции должен проработать
не менее трех лет. 

Кроме того, специалисты
говорят, что одного опыта, зна-
ний для руководящего оператив-
ника мало. Он должен обладать
неимоверной интуицией, быть
хорошим организатором (где-то
проявить смекалку, где-то так-
тичность, а где-то и жестко
потребовать) и, естественно,
пользоваться уважением в кол-
лективе. Тогда он и его смена
будут лучшими и за месяц, и за
год.

Юлия ТКАЧУК

Понад 100 млн. грн. виділено на
соціальний та екологічний розвиток регіону,
прилеглого до Ташлицької ГАЕС.

На 30 січня ц.р. сума коштів для виконання
соціальної програми добудови ТГАЕС з початку
поновлення будівництва (2001 рік) становила 104
млн. 108 тис. грн., що дорівнює 9,4% від фактичного
обсягу фінансування об’єкта. Розпорядженням
Кабінету Міністрів України від 21.11.2007 року. «Про
затвердження проекту завершення будівництва
Ташлицької ГАЕС» витрати на реалізацію соціальних
та екологічних заходів, пов’язаних зі спорудженням
гідроакумулюючої станції, визначено у розмірі 316
млн. грн. Отже, передбачена Кабміном сума
(розпорядження від 16.06.2002 р. — 187,5 млн.)
зросла на 69%. При цьому головні технічні рішення
та технічні показники ТГАЕС залишилися без змін.

Виконання соціальної програми — одне з
питань, які розглядалися на засіданні
оперативного штабу Мінпаливенерго з добудови
Ташлицької ГАЕС 30 січня ц.р. У роботі штабу взяли
участь заступник міністра палива та енергетики
Юрій Недашковський, виконавчий директор з
проектів та розвитку НАЕК «Енергоатом» Геннадій
Сазонов, голова облради Тетяна Демченко.

Створений у 2004 році штаб виконує завдання з
координації інвестиційних процесів, а також
будівельно-монтажних та пуско-налагоджувальних
робіт на об'єкті. Окрім того, його діяльність сприяє
своєчасному отриманню коштів на вирішення
проблем будівництва.

Відповідно до розпорядження уряду, у 2009
році повинен почати працювати третій агрегат
Ташлицької ГАЕС. Тому головними на засіданні
штабу добудови станції були питання, пов'язані з
виконанням цього завдання.

Для своєчасного початку проектування другого
пускового комплексу у складі гідроагрегату №3
ухвалено рішення укласти угоду з ВАТ
«Укргідропроект» на розробку робочої документації.
Окрім того, розпочато підготовку до проведення
тендерів на виготовлення обладнання 3-го
гідроагрегату ГАЕС: генератора-двигуна, блочного
трансформатора, трансформатора частотного пуску,
систем управління, збудження, захисту тощо.

Окрему увагу учасники штабу приділили
питанню підготовки до заповнення
Олександрівського водосховища до позначки 16,9
м. Під час засідання підкреслено, що реалізація
цього завдання дасть змогу вирішити екологічну
проблему регіону, пов’язану з дефіцитом води у
спекотні літні місяці. Метеорологи прогнозують,
що 2008 рік буде маловодним. Аналогічно до 2007
року прогнозують проблеми з водозабезпеченням
регіонів, розташованих у нижній течії Південного
Бугу. З огляду на запланований рівень
водосховища 16,9 м його загальний обсяг зросте
до 82,5 млн. куб. м.

Першим етапом на шляху до підйому рівня
води стане підготовка ложа Олександрівського
водосховища та необхідної розрахункової та
регламентуючої документації. 

Ще одне питання, пов'язане з екологією, яке
обговорювалося на засіданні штабу добудови
ТГАЕС, — збереження рибних запасів річки. Один
з варіантів — будівництво на Олександрівському
гідровузлі риборозплідного господарства. Для
об'єктивної оцінки його спорудження ухвалено
рішення про укладення договору з Інститутом
гідробіології НАН України на виконання
дослідження сучасного стану іхтіофауни пониззя
Південного Бугу.

ЯДЕРНО-ЕНЕРГЕТИЧНІ НОВИНИ: ЮЖНО-УКРАЇНСЬКА АЕС



Як уже повідомлялося, центральному фізкультур-
но-спортивному клубу «Атом України» виповнилося 15
років від дня заснування. Спортивний клуб в зазначе-
ному періоді спільно з колективами фізкультурних
організацій атомної енергетики та промисловості
України провів значну роботу щодо залучення праців-
ників та членів їхніх сімей до активних занять фізкуль-
турою і спортом; організації активного дозвілля та
підтримки здорового способу життя; підготовки висо-
кокваліфікованих спортсменів та резерву для збірних
команд з багатьох видів спорту.

Згідно з Постановою Президії ЦК профспілки від
31.01.2008 року №П-5-7г нагороджено:

За вагомий внесок у розвиток фізичної культури і спор-
ту в трудових колективах атомної енергетики та промисло-
вості України і з нагоди 15-річчя заснування ЦФСК «Атом
України» —

Почесною відзнакою Атомпрофспілки
Меркушева Миколу Арсентійовича — головного спеціа-

ліста Атомпрофспілки.
Відзнакою Атомпрофспілки
Шинкаря Миколу Миколайовича— директора спортив-

ного комплексу ВП РАЕС.
Почесною грамотою Атомпрофспілки
1. Невертія Анатолія Івановича — тренера-викладача

ККСС «Олімп» ВП ЮУАЕС.
2. Петрицького Леоніда Миколайовича — заступника

директора ДП «Чорнобильводексплуатація», громадського
інструктора фізкультури.

З. Саворону Володимира Васильовича — старшого
інструктора фізкультури ВП РАЕС.

4. Федоранич Тетяну Юріївну— старшого інструктора
фізкультури ККСС «Олімп» ВП ЮУАЕС.

5. Нежуру Олександра Андрійовича — завідувача відді-
лу спортивної роботи спортивно-оздоровчого комплексу
ДП «СхідГЗК».

Грамотою Атомпрофспілки
1. Сивінського Володимира Володимировича — стар-

шого інструктора-методиста спортивно-оздоровчого
комплексу ВП ЗАЕС.

2. Якубишина Сергія Григоровича — старшого трене-
ра-викладача КДЮСШ ВП РАЕС.

3. Бабаєву Галину Василівну — інструктора-методиста
КДЮСШ первинної профспілкової організації ВП ХАЕС.

4. Ковальову Олену Віталіївну — інструктора-методис-
та КФК ДСП ЧАЕС.

5. Чубачова Костянтина Юрійовича — оператора гідро-
металургійного заводу ДП «СхідГЗК», активіста спорту.

6. Чоху Олексія Васильовича — начальника дільниці
ДНВП «Цирконій», голову спортивно-масової комісії проф-
спілкової організації.

За успішні виступи на міжнародних, Всеукраїнських та
фінальних змаганнях традиційних Всеукраїнських спарта-
кіад трудящих оголошено

Подяку
— Борисенку Віталію Вікторовичу — ВП ЗАЕС, багато-

разовому чемпіону Всеукраїнських спартакіад трудящих.
— Абрамовичу Ігорю Олександровичу — ВП ХАЕС,

багаторазовому чемпіону та призеру Всеукраїнських спар-
такіад трудящих.

— Пушкіній Ользі Іванівні — ВП ЗАЕС, чемпіонці
Всеукраїнської спартакіади трудящих.

— Шостаку Василю Миколайовичу — ДП «СхідГЗК»,
багаторазовому призеру Всеукраїнських спартакіад тру-
дящих.

— Абраменко Наталії Едуардівні — ДП «СхідГЗК», бага-
торазовій чемпіонці Всеукраїнської спартакіади трудящих.

— Дерев’янчуку Миколі Петровичу — ДП «СхідГЗК»,
чемпіону України з марафону серед ветеранів, призеру
Всеукраїнської спартакіади трудящих.

— Кондратенку Василю Анатолійовичу — Чорнобиль-
ська об’єднана організація профспілки, призеру
Всеукраїнської спартакіади трудящих.

— Зернію Андрію Анатолійовичу — ДП «СхідГЗК», чоти-
риразовому чемпіону України з автомобільного спорту.

— Мазурову Василю Валентиновичу — ВП ХАЕС, тре-
неру збірної команди з волейболу — призера
Всеукраїнської спартакіади.

— Рапацькому Сергію Олексійовичу — ДП «СхідГЗК»,
тренеру збірної команди з футзалу, срібного призера
Всеукраїнської спартакіади.

За багаторічну, плідну роботу з розвитку та пропаганди
фізичної культури і спорту серед працюючих оголосити
фізкультурним організаторам і ветеранам спорту

Подяку
— Бондарю Олександру Миколайовичу — Дніпродзер-

жинська об’єднана організація профспілки, начальнику
дільниці ДП «Смоли», фізоргу. Ветерану фізичної культури;

— Шашкіній Валентині Едуардівні — Дніпродзержинська
об’єднана організація профспілки, майстру цеху ДНВП
«Цирконій», фізоргу. Ветерану фізичної культури.

— Костіну Дмитру Миколайовичу — ДСП ЧАЕС, майст-
ру цеху, фізоргу. Ветерану фізичної культури.

— Скороходу Сергію Івановичу — ДСП ЧАЕС, фізоргу.
Ветерану фізичної культури.

— Ткаченку Володимиру Петровичу — ДСП ЧАЕС,
майстру, голові цехкому профспілки;

— Жеребнову Андрію Володимировичу — ДСП ЧАЕС,
інженеру, фізоргу цеху.

— Паніній Наталії Олексіївні — ДП «СхідГЗК», бухгалте-
ру. Ветерану фізкультурного руху.

— Шапошнику Віктору Івановичу — ДП «СхідГЗК».
Ветерану фізкультурного руху.

— Собакарю Володимиру Володимировичу — ДСП
ЧАЕС, інструктору КФК.

— Солодовнику Олегу Олексійовичу — Дніпродзер-
жинська об’єднана організація профспілки, керівнику фіз-
культурної організації.

— Шутенку Євгену Анатолійовичу — ДП «СхідГЗК»,
директору спортивно-оздоровчого комплексу комбінату.

— Судаку Сергію Михайловичу — ВП «Атоменерго-
маш», фізкультурному організатору.

За сумлінну, плідну працю, активну профспілкову робо-
ту та з нагоди 15-річчя утворення ЦФСК «Атом України»
нагороджено:

Почесною грамотою Федерації профспілок
України

Борця Миколу Миколайовича — тренера-викладача з
боксу ККСС «Олімп» ВП ЮУАЕС.

Горохова Геннадія Васильовича — старшого тренера з
боротьби самбо КДЮСШ первинної профспілкової органі-
зації ВП ХАЕС.

Нагрудним знаком ФПУ «Профспілкова відзнака»
Гука Михайла Володимировича — голову первинної

профспілкової організації Хмельницької АЕС.
Філіппова Бориса Миколайовича — голову Східної

об’єднаної організації профспілки.
Відзнаками Міністерства у справах сім’ї, молоді та

спорту
Знаком «Почесний працівник фізичної культури і

спорту України»
1 .Кравчука Валерія Леонідовича — директора КДЮСШ

ППО ВП ХАЕС.
2. Ковальова Володимира Павловича — керівника фіз-

культурної організації ДСП ЧАЕС.
Почесною грамотою Міністерства у справах сім’ї,

молоді та спорту України
1. Діброву Віктора Миколайовича — директора СОК ВП

ЗАЕС.
2. Чудінова Володимира Олексійовича — заступника

начальника УСР ВП РАЕС.
3. Балаяна Станіслава Араратовича — директора спор-

тивного клубу «Енергетик» ВП ХАЕС.
4. Бурцайла Олександра Івановича — завідувача секто-

ру ККСС «Олімп» ВП ЮУАЕС.
5. Лисенюка Віктора Івановича — старшого тренера

збірної команди Атомпрофспілки.
Відзнаками Центральної ради ФСТ «УКРАЇНА»
«За заслуги»
1. Степанцова Олександра Івановича — директора

ККСС «Олімп» ВП ЮУАЕС.
2. Карп’юка Віталія Юрійовича — заступника директора

спортивного клубу «Енергетик» ВП РАЕС.
З. Фінька Андрія Анатолійовича — ветерана спорту ВП

ЗАЕС.
4. Шилька Віктора Мефодійовича — спеціаліста з

фізичної реабілітації, ветерана фізичної культури
Чорнобильської об’єднаної організації профспілки.

5. Климова Олександра Миколайовича — директора
плавального басейну ВП «Запорізька АЕС», ветерана
фізичної культури.

За багаторічну плідну роботу з виховання висококвалі-
фікованих спортсменів — переможців та призерів чемпіо-
натів світу, Європи, України, а також резерву для збірних
команд країни нагороджено пам’ятним призом
Комплексну дитячо-юнацьку спортивну школу проф-
спілкового комітету ВП «Хмельницька АЕС» (генераль-
ний директор — Панащенко М.С., голова профспілкової
організації — Гук М.В., директор школи — Кравчук М.В.).

За багаторічну плідну роботу з реабілітації працюючих
нагороджено пам’ятним призом колектив плавального
басейну ВП «Запорізька АЕС» (генеральний директор —
Тищенко В.О., голова профспілкової організації — Захаров
М.Ф, директор басейну — Климов О.М.).

За багаторічну плідну роботу з організації спортивних та
оздоровчих заходів серед працівників атомної електростан-
ції та жителів міста Южноукраїнська нагороджено пам’ятним
призом колектив комбінату культурно-спортивних спо-
руд «Олімп» ВП «Южно-Українська АЕС» (генеральний
директор — Кім В.В., голова профспілкової організації —
Лещотний В.І., директор спорткомплексу — Степанцов О.І.).

За багаторічну роботу з пропаганди фізичної культури
нагороджено пам’ятним призом клуб любителів бігу
«Ритм» ДП «СхідГЗК» (генеральний директор — Гребенюк
О.В., голова профспілкової організації — Філіппов Б.М.,
голова клубу — Дерев’янчук М.П.).

За пропаганду ідей спорту та проведення на високому
рівні міжнародних змагань нагороджено пам’ятним при-
зом фізкультурну організацію ВП «Рівненська АЕС»
(генеральний директор — Фрідман М.А., голова профспіл-
кової організації — Гнатюк О.М., керівник фізкультурної
організації — Чудінов В.О.).

За багаторічну плідну роботу з організації фізкультурно-
масової роботи серед працюючих у зоні відчуження наго-
роджено пам’ятним призом колектив фізкультурно-оздо-
ровчого комплексу «Досуг» ДП «Чорнобильсервіс»
(т.в.о. директора — Мельник І.О., керівник комплексу —
Шилько В.М.).

За багаторічну плідну роботу з організації фізкультур-
но-масової та оздоровчої роботи серед працюючих на
підприємствах нагороджено пам’ятними призами фіз-
культурні організації: ДСП «Чорнобильська АЕС»
(генеральний директор — Грамоткін І.І., голова профспіл-
кового комітету — Козлов Є.М., керівник фізкультурної
організації — Ковальов В.П.), ДП «Смоли» (генеральний
директор — Комаров В.П., голова профспілкового комі-
тету — Федоренко Т.О., керівник фізкультурної організа-
ції — Солодовник В.П.).

***
За плідну працю, особистий вагомий внесок у розвиток

спортивного руху первинної профспілкової організації ДП
НАЕК «Енергоатом», успішні виступи на чемпіонатах
України, Європи, світу та з нагоди 15-річчя створення
Центрального фізкультурно-спортивного клубу «Атом
України», відповідно до постанови профспілкового коміте-
ту ДП НАЕК «Енергоатом» від 24.01.2008 року №5-5 наго-
роджені:
нагрудним знаком профспілкового комітету ДП НАЕК
«Енергоатом» «Відзнака за спортивні досягнення»

1. Бабійчук Дмитро Михайлович — майстер спорту
України міжнародного класу з боротьби самбо, призер
чемпіонатів Європи та світу, член збірної команди України
(ВП ХАЕС).

2. Бойко Дмитро Вікторович — заслужений майстер
спорту України з фехтування, призер чемпіонату світу,
переможець Всесвітньої універсіади, член збірної команди
України (ВП ХАЕС).

3. Васильчук Іван Юрійович — майстер спорту України
міжнародного класу, призер чемпіонатів Європи та світу з
боротьби самбо, член збірної команди України (ВП ХАЕС).

4. Горохов Геннадій Васильович — заслужений тренер
України, майстер спорту СРСР з боротьби самбо, старший
тренер молодіжної збірної команди України (ВП ХАЕС).

5. Дзеркаль Ганна Леонідівна — майстер спорту міжна-
родного класу з плавання, член збірної команди України,
чемпіонка Всесвітніх юнацьких спортивних ігор, срібний
призер чемпіонату Європи — 2006 рік, чемпіонка України
— 2003—2007 роки (ВП ЮУАЕС).

6. Єфремов Олександр Сергійович — головний тренер
баскетбольної команди «Олімп-НАЕК», яка під його керів-
ництвом стала чемпіоном України (ВП ЮУАЕС).

7. Задворний Руслан Миколайович — заслужений
майстер спорту України з боротьби самбо, призер чемпіо-
натів світу, чемпіон Європи, член збірної команди України
(ВП ХАЕС).

8. Кумейко Сергій Михайлович — тренер-викладач з
пауерліфтингу спортивно-оздоровчого комплексу ВП
ЗАЕС, заслужений тренер України з пауерліфтингу.

9. Мушик Анатолій Анатолійович — майстер спорту
міжнародного класу, чемпіон та призер Кубків України,
чемпіонатів України, срібний призер чемпіонату Європи
2004 року, учасник чемпіонатів світу, інструктор-методист
спорткомплексу управління соціального розвитку (ВП
РАЕС).

10. Пилипчук Юрій Дмитрович — заслужений майстер
спорту України з боротьби самбо, чемпіон світу з бойового
самбо, призер чемпіонату Європи, член збірної команди
України (ВП ХАЕС).

11. Пундик Галина Василівна — майстер спорту
України міжнародного класу з фехтування, призерка чем-
піонату світу та Всесвітньої універсіади, член збірної
команди України (ВП ХАЕС).

12. Штурбабін Валерій Вікторович — заслужений тре-
нер України, майстер спорту СРСР з фехтування, кандидат
педагогічних наук, старший тренер жіночої збірної коман-
ди України (ВП ХАЕС).

13. Штурбабін Олег Валерійович — заслужений майс-
тер спорту України з фехтування, призер чемпіонату
світу, учасник Олімпійських ігор, переможець
Всесвітньої універсіади, член збірної команди України
(ВП ХАЕС).

Почесною грамотою профспілкового комітету ДП НАЕК
«Енергоатом» удостоєно 7 осіб, Грамотою профспілкового
комітету ДП НАЕК «Енергоатом» — 12 осіб.

Нагороджено значком за спортивні досягнення та
заохочено преміями членів команди та тренерів за успіш-
ний виступ у змаганнях на Кубок України та XX
Міжнародному турнірі з важкої атлетики — 11 осіб.

Як уже інформував «АУ» (№3, 2008 рік), Мінфін
України у своєму листі від 8.01.08 №31-19030-03-
11/6 на запит Федерації профспілок України відпо-
вів, що у Законі України «Про Державний бюджет
України на 2008 рік», прийнятому Верховною
Радою України, дія статті 44 «Відрахування коштів
підприємствами, установами, організаціями на
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу робо-
ту» Закону України «Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності» не зупинена.

До редакції газети звернулися спілчани-читачі з
проханням розповісти, зокрема, про джерела фор-
мування та планування витрат на культурно-масову,
фізкультурну і оздоровчу роботу.
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ПОЗДОРОВЛЯЄМО!

БУТИ ЗДОРОВИМ — ЦЕ ПРЕСТИЖНО

Відповідно до вимог
статті 44 Закону України
«Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності»
роботодавці зобов’язані
відраховувати кошти пер-
винним профспілковим
організаціям на культурно-
масову, фізкультурну й
оздоровчу роботу в розмі-
рах, передбачених колек-
тивними договорами та
угодами, але не менш ніж
0,3 відсотка фонду оплати
праці з віднесенням цих сум
на валові витрати, а в бюд-
жетній сфері — за рахунок
виділення додаткових
бюджетних асигнувань.

У профспілкових органі-
заціях бюджетних установ
відповідні видатки необхідно
здійснювати за кодом еко-
номічної класифікації видат-
ків бюджету 1139 «Оплата
інших послуг та інші видат-
ки» (лист Держказначейства
України від 10.02.2005
№07-06/237-1160).

У колективних догово-
рах та угодах необхідно
передбачати терміни пере-
рахування коштів на поточні
рахунки первинних проф-
спілкових організацій одно-
часно з виплатою заробіт-
ної плати при остаточному
розрахунку (за другу поло-
вину місяця) або інші термі-
ни, визначені в ході колек-
тивних переговорів, а також
визначати відповідальність
за порушення цих термінів
(нарахування пені).

При формуванні кошто-
рису первинної профспіл-
кової організації на рік стат-
тя доходів «Відрахування
роботодавця на культурно-
масову, фізкультурну та
оздоровчу роботу» плану-
ється у відсотках, передба-
чених колективним догово-
ром та угодами, від плано-
вого фонду оплати праці,
визначеного на підставі
довідки роботодавця.

Фактичне перерахуван-
ня роботодавцем здійсню-
ється у передбачених
колективним договором та
угодами відсотках від фак-
тично нарахованого фонду
оплати праці, визначеного
відповідно до Інструкції зі
статистики заробітної пла-
ти, затвердженої наказом
Держкомстату України від
13.01.2004 №5.

Асигнування на куль-
турно-масову роботу, фіз-
культурну діяльність, масо-
вий спорт, оздоровлення
працюючих осіб та членів
їхніх сімей передбачаються
у бюджеті профспілкової
організації в межах
затвердженого кошторису.

Розподіл коштів на куль-
турно-масову роботу, фіз-
культурну та оздоровчу
роботу за кожним її видом
здійснюється первинною
профспілковою організацією
підприємства, організації,
установи самостійно з ураху-
ванням їх місцезнаходження,
специфіки виробничих про-
цесів, наявності власних
об’єктів соціально-культур-
ного призначення тощо.

На фінансування заходів
з проведення культурно-
масової, фізкультурної та
оздоровчої роботи профспіл-
кові організації можуть вико-
ристовувати частину надход-
жень від членських внесків,
кооперувати кошти, які
надійшли з різних джерел,
якщо це не суперечить чинно-
му законодавству України.

(Із методичних рекоменда-
цій щодо порядку викорис-
тання первинними проф-
спілковими організаціями
коштів на культурно-масо-
ву, фізкультурну та оздо-
ровчу роботу, а також
деяких питань їх оподатку-
вання, затверджених Пос-
тановою Президії ФПУ від
19.07.2007 №П-13-10)

ЗАПИТАЙТЕ В «АТОМНИКА УКРАЇНИ»

Працедавці зобов’язані
виділяти кошти профорганізаціям
на культурно-масові, фізкультурні  та оздоровчі заходи



Цей живий куточок при-
роди, створений силами
працівників Запорізької АЕС,
за ініціативою адміністрації
та профспілкової організації,
міг би стати екологічною
окрасою і неабиякою соці-
альною цінністю величезно-
го міста. Ще три роки тому
тут була занедбана лісосму-
га — тепер парк імені 60-
річчя Великої Перемоги —
заповідне, улюблене місце
для прогулянок та активного
відпочинку ветеранів-фрон-
товиків, атомників різних
поколінь, мешканців та гос-
тей міста-супутника ЗАЕС
Енергодар.

На кількагектарній те-
риторії лісопарку чудово
«вписалися» в його ланд-
шафт: водно-спортивна
база ЗАЕС, пляжна зона
з дитячим гральним міс-
течком, майданчики для
спортивних занять з
тенісу, волейболу, бас-
кетболу, міні-футболу.

Між зеленими насад-
женнями звивається «сте-
жинка здоров’я», обладна-
на за ходом руху турніками,
бруссями, штангами тощо.
Для всіляких ігор, атракціо-
нів, просто «тихого» відпо-
чинку слугують тут накри-
тий і відкритий павільйони,
ажурні лавки.

Прикметно, що всі ці
знаряддя і споруди орга-

нічно доповнюють та уріз-
номанітнюють спілкування
з природою — вічним дже-
релом бадьорості, життє-
радісності та енергії.

Ще раз підкреслимо,
що подбали про цю навко-
лишню природну красу

запорізькі атомники, ство-
рили парк на віки.

На знімках (зліва-право-
руч): замилувався лісопар-
ком ветеран праці із
Брянська Семен Семенович
Фомін, який гостював у
дочки Валі — працівниці

однієї зі служб 4-го енергоб-
лока ЗАЕС; один із краєвидів
парку; вхід до парку; граніт-
на стела на честь воїнів-
визволителів України від
німецьких загарбників.

Фотоінформація
Миколи ВАРЧИНОГО
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Высшее образование
Ирина получила в Во-
ронеже. Будучи студен-
ткой, она жила напротив
воинской части, где как
раз в то время проходил
срочную службу Андрей
Широких. Бывало, Ирина
посматривала в окно на
военнослужащих, может
быть, как чувственная
натура, уже тогда ощуща-
ла, что где-то рядом ее
судьба.

А узнала об этом она
намного позже. Жизнен-
ные пути Андрея и Ирины
пересеклись в Нижнем
Новгороде, куда она прие-
хала по распределению
после окончания вуза, а
Андрей был студентом на

то время Горьковского
политеха. Когда в ресто-
ран, где была с подругами
Ирина, вошел с однокурс-
никами Андрей, она взгля-
дом прикипела к нему.
Парень пригласил девушку
на танец, записал на сал-
фетке телефон, но позво-
нил не сразу… Позже
Ирина узнала, что в заме-
шательство Андрея приве-
ла ее экстравагантная
шляпка. Кто бы мог поду-
мать, что такая, казалось
бы, мелочь чуть ли не раз-
рушила отношения.

После звонка Андрея
все завертелось: встречи,
песни под гитару, шумные
компании. Ирина поняла,
что ей больше не хочется

расставаться с этим пар-
нем — душой компании.
Она хочет быть с ним всег-
да! Они поженились.
Андрей учился на 4-м
курсе, Ирина работала. В
общежитии молодоженам
выделили комнатку, кото-
рая стала их первым
семейным гнездышком.

Вскоре Андрея отпра-
вили на практику в
Тольятти. Ирине так тос-
кливо было без мужа.
Чтобы хоть как-то поднять
себе настроение, она
включила магнитофон. А
там сюрприз — запись
голоса Андрея, самые
нежные, самые ласковые
слова и песня под гитару.
Ирина залилась слезами.
Это были слезы счастья,
любви к мужу, тоски и гру-
сти ожидания.

В семье Широких
двое детей. Старший
Александр учится в
Харькове. Анастасия —
восьмиклассница.

Говорят, с годами
муж и жена становятся

похожими, даже внеш-
не. С этим трудно не
согласиться, глядя на
чету Широких. Ирина
считает, что муж своей
р а с с у д и т е л ь н о с т ь ю
уравновешивает ее эмо-
циональность, а она
своей эмоционально-
стью привносит живость
и разнообразие в их
жизнь.

Секрет семейного
счастья, по мнению этой
пары, в любви. Без этого
многогранного, огнен-
ного чувства семье не
стать счастливой. И еще
нужны дети — это объе-
диняющее тепло, напол-
няющее жизнь смыслом.
И очень важно уважать
друг в друге личность.

Это счастье, когда в
семье совпадают инте-
ресы. Андрей и Ирина
любят природу, походы.
Преодоление общих
трудностей сближает,
объединяет всю семью.

Юлия ТКАЧУК

23 ЛЮТОГО — ДЕНЬ ЗАХИСНИКА ВІТЧИЗНИ

Свою судьбу заприметила в воинской части
Семейная пара Андрея и Ирины Широких

настолько гармонична, что так и хочется назвать
ее звездной. Он — ведущий инженер-технолог,
и.о. зам. начальника химцеха Запорожской АЭС,
серьезный, взвешенный, рассудительный. Она
— экономист по труду УОНиОТ, эмоциональная,
романтичная, лучащаяся… А вместе это краси-
вая, счастливая семья, сумевшая за 20 лет сов-
местной жизни сохранить тепло и искренность
отношений.

В и д а в н и ц т в о
„Знання України” вида-
ло словник-довідник
„Соціальна терміноло-
гія”. Книга адресована
всім, кого цікавлять пи-
тання соціального за-
хисту, зайнятості, пен-
сійного та соціального
забезпечення, соціаль-
ного страхування, бан-
ківської справи, трудо-
вих відносин, підпри-
ємництва та господар-
ської діяльності.

У словнику зібрано
також терміни, що сто-
суються функціонування
цінних паперів та фондо-
вого ринку, рейдерства та

інших сфер соціальної
тематики.

В окремих розділах
вміщено інформацію про
права, обов’язки та вплив
профспілок і роботодавців
на вирішення соціально-
економічних питань, зібра-
но інформацію, що пода-
ється в календарному
порядку, про державні та
професійні свята України,
міжнародні, всесвітні та
інші знаменні дати.

У словнику — майже
три тисячі найбільш ужива-
них і специфічних термінів,
понять, категорій, що пред-
ставлені у майже 130 чин-
них законодавчих актах, ста

нормативно-правових
документах, літературі із
соціально-економічної
тематики, інтернетівських
сайтах. Для зручності
користування словник ос-
нащений алфавітно-пред-
метним покажчиком.

Видання розраховане
на працівників органів дер-
жавної виконавчої влади,
працівників соціальних
фондів, викладачів і студен-
тів вузів, слухачів системи
підвищення кваліфікації,
профспілкових працівників
та активістів, роботодавців.

Петро ВАСИЛЕНКО
На знімку: словник-

довідник „Соціальна тер-
мінологія”

НА КНИЖКОВУ ПОЛИЦЮ

«Моя професія — моє
майбутнє» — така тематич-
на спрямованість майбут-
ніх творів юних авторів. А
допоможе їм поєднати
творче мислення, фантазію
та знання цикл екскурсій на
виробництво, в організації,
установи, підприємства
міста. Екскурсанти відвіда-
ють колективи, де прохо-
дить активне професійне
життя славутчан, ознайом-
ляться із складовими бага-
тьох професій.

Відбулася вже і перша
така зустріч з колективом
«Старого Таллінна». Дітей
гостинно зустрів директор
цього ресторанного госпо-
дарства Володимир Волков
разом з фахівцями Люд-
милою Сосюк і Галиною
Василенко. Гості відразу від-
значили, що тут не тільки
смачно і вміло готують стра-
ви (бо вони скуштували аро-

матної піци), а й створюють
атмосферу затишку, ком-
форту, гармонії для своїх
відвідувачів. А господарі
пояснили: щоб стати висо-
кокласним кухарем, чи зав.
виробництвом, треба оволо-
діти багатьма тонкощами
цих професій.

У рамках соціальної
складової «Престиж-клубу»
юні художники упродовж
року будуть розкривати для
себе загадковий світ бага-
тьох професій. Вони дізна-
ються, як створюється одяг,
як ремонтуються автомобі-
лі, що передусім треба
вміти перукареві і що треба
знати і відчувати справ-
жньому дизайнерові…

Втілюється ідея, народ-
жуються художні образи, а з
ними відкривається дорога в
майбутню професію.

Центр інформації
міськвиконкому

ВІСТІ З МІСТ-СУПУТНИКІВ АЕС

Загадковий світ професій
Спільний проект «Престиж-клубу» і Палацу дитячої
та юнацької творчості Славутича

Будь-яка цікава справа розпочинається з ідеї.
Учасники проекту «Престиж-клубу», а це майже 40
підприємств та організацій міста, які надають
послуги славутчанам, захопилися ідеєю створення
дитячої картинної галереї. Авторами її експонатів
стануть вихованці гуртка «Абетка малювання»
(керівник Наталія Круковець), що працює в Палаці
дитячої та юнацької творчості.

ПРОФКОМ: ОРГАНІЗАЦІЯ ДОЗВІЛЛЯ

День первенства ремонтно-механического завода
ВостГОКа по зимней рыбалке выдался на удивление
морозным.

Река Саксагань Макартовского водохранилища
покрылась чистым, прозрачным и толстым льдом.
Судейская коллегия быстро ознакомила присутствую-
щих с положением о соревнованиях. И все с нетерпени-
ем ожидали встречи с любимым увлечением.

Рыбалка — это особенное занятие, а рыбаки — осо-
бенные люди, влюбленные в матушку-природу.

Радостные, взволнованные, глотнувшие чистого зим-
него воздуха, они разбрелись по реке. А ровно в 15.00
начали собираться, чтобы подвести итоги соревнования.
Судейская бригада скрупулезно взвешивала каждый
улов. Самым ощутимым он был у В. Скильского — 4,100
кг. Ему присуждено первое место. На втором — А.
Бердин с уловом 3,250 кг. Третье у И. Залицкого — 3 кг.
Победителям вручили призы.

Все получили огромное удовольствие от рыбалки, от
общения с друзьями, от единения с природой.

А напоследок хочется сказать спасибо профкому
ВостГОКа за предоставленную работникам возмож-
ность отдохнуть зимой. Ведь что может быть лучше зим-
ней рыбалки?

В.М. СКИЛЬСКИЙ,
член судейской коллегии

Что может быть лучше
зимней рыбалки?
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