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Голові Атомпрофспілки
В.О.Матову

Колектив національного природного парку «Виж-ниць-
кий», первинна профспілкова організація якого належить до
Професійної спілки працівників атомної енергетики та про-
мисловості України, щиро вдячний керівництву ЦК
Атомпрофспілки і всім тим, хто сприяв виділенню коштів на
ліквідацію наслідків природної стихії, яка сталася 24—27 липня
в західному регіоні в цілому і Вижницькому районі зокрема.

Щиро дякуємо за те, що ви підтримали нас в мораль-
ному і матеріальному відношеннях, в той час, коли госпо-
дарствам та сільськогосподарським угіддям працівників
парку було завдано різного ступеня шкоди і вони віч-на-
віч стикнулися з бідою.

Виділені кошти будуть пропорційно розподілені на всіх
постраждалих згідно з поданими заявами. Всі необхідні
документи будуть направлені до ЦК Атомпрофспілки.

Голова профкому В.І. Стратій

ЛИСТ-ПОДЯКА

ОФІЦІЙНО

Професійній спілці працівників
атомної енергетики та промисловості України

майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012

Департамент соціального захисту громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,
Міністерства праці та соціальної політики розглянув
звернення, яке надійшло із секретаріату Кабінету
Міністрів України, щодо погодження проекту постано-
ви Кабінету Міністрів України «Про доплати особам,
які працюють у зоні відчуження», та повідомляє таке.

За поданням Мінпраці 10 вересня 2008 року прийнято
постанову Кабінету Міністрів України №831 «Про доплати
особам, які працюють у зоні відчуження». Шляхом прове-
дення складних узгоджу вальних процедур і переговорів з
причетними центральними органами виконавчої влади та
представниками Атомпрофспілки вдалося вирішити
питання збільшення заробітної плати працівників підпри-
ємств зони відчуження та довести динаміку зростання
середньої заробітної плати до загальнодержавної.

Так, відповідно до зазначеного урядового рішення в
період з 1 січня 2009 року до 1 січня 2012 року передбачено
встановлення доплат особам, які працюють у зоні відчужен-
ня, в розмірах 150 відсотків від середньої мінімальної заро-
бітної плати. Щомісячна доплата на кожну особу становити-
ме 995,85 грн. відповідно до інструктивного листа Мінфіну до
бюджетних запитів на 2009 рік (з 1 січня 2009 року мінімаль-
ний розмір заробітної плати становитиме 630 грн., з 1 квітня
— 645 грн., з 1 жовтня — 685 грн., з 1 грудня — 807 грн.).

Користуючись нагодою, Департамент соціального
захисту громадян, які постраждали внаслідок Чор-
нобильської катастрофи, висловлює сподівання на
подальшу конструктивну співпрацю.

Заступник директора Департаменту         В. Борисенко
24.09.08 №861/20/112-08

Про постанову Кабінету Міністрів України №831
«Про доплати особам,

які працюють у зоні відчуження»

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ НА НАЙВИЩОМУ РІВНІ ТРИВАЄ

РОБОЧІ УРЯДОВО-ПРОФСПІЛКОВІ
ЗУСТРІЧІ

Як уже повідомляв «АУ», у квітні
Прем’єр-міністром України Юлією
Тимошенко на зустрічі з представ-
никами профспілок було підписано
Меморандум про партнерство та
співробітництво між Кабінетом
Міністрів України та всеукраїнськи-
ми профспілками і профспілкови-
ми об’єднаннями, укладено Гене-
ральну угоду.

У рамках Меморандуму сторони
домовилися також про проведення
низки робочих зустрічей для врегулю-
вання проблемних соціально-еконо-
мічних і трудових питань у галузях.

Із всеукраїнських профспілок
було сформовано сім груп за таки-
ми напрямами: паливно-енергетич-
ний комплекс, бюджетні галузі,
транспорт, оборонно-промисловий
комплекс, гірничо-металургійний та
машинобудівний комплекс, сфера
послуг, аграрний сектор та окремі
галузі промисловості, представники
яких мали зустрічатися за графіком
з Прем’єр-міністром.

Усі заплановані зустрічі відбулися.
За підсумками зустрічей Прем’єр-
міністр Юлія Тимошенко підписувала
протоколи конкретних доручень орга-
нам виконавчої влади. Доручення
надсилалися членським організаціям

профспілок з метою контролювання їх
виконання.

На зустрічах, окрім суто галузе-
вих проблем, порушувалися питан-
ня загальнодержавного та загаль-
нопрофспілкового значення. Серед
них, зокрема, такі: участь представ-
ників профспілок у робочій групі з
остаточного опрацювання та узгод-
ження проекту Трудового кодексу;
внесення пропозицій до цього зако-

нопроекту щодо обов’язковості ук-
ладення колективних договорів
незалежно від форми власності та
господарювання, підвищення від-
повідальності роботодавців за
невиконання їхніх умов, у тому числі
стосовно соціального захисту най-
маного працівника; приведення
податкового законодавства у відпо-
відність до Закону України «Про
професійні спілки, їх права та га-
рантії діяльності» у частині відне-
сення на валові витрати коштів, які
роботодавці зобов’язані відрахову-
вати на медичне страхування і
первинним профспілковим органі-
заціям — на культурно-масову, фіз-
культурну та оздоровчу роботу;
забезпечення бюджетного фінансу-
вання заходів, передбачених стат-
тею 44 Закону України «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії
діяльності»; розробка проекту зако-
ну України щодо оптимізації рівня
зарплати із собівартістю продукції з
урахуванням світових цін, внесення
змін до законів України «Про колек-
тивні договори та угоди» і «Про
оплату праці» в частині запровад-
ження мінімальних галузевих стан-
дартів оплати праці, застосування
норм укладених угод до всіх госпо-
дарюючих суб’єктів; необхідність
підготовки проектів законодавчих
актів з питань, пов’язаних із всту-
пом держави до СОТ, для першо-
чергового їх розгляду на засіданнях
Верховної Ради України.

(Закінчення на 2-й стор.)

ПАРТНЕРСТВО, ВАРТЕ ДОВІРИПАРТНЕРСТВО, ВАРТЕ ДОВІРИ

Колектив заводу спеціальних конструкцій ВП «Атоменергомаш», що перебуває у сфері

впливу Енергодарської об’єднаної організації Атомпрофспілки, у 2004 році освоїв

випуск нової «атомної» продукції — зйомну теплоізоляцію. Ще рік тому працівники

однойменного цеху ЗСК видавали виріб, що називається, «з коліс», а з 2008-го поста-

чають зйомну теплоізоляцію задовго до планового ремонту того чи іншого енергобло-

ка АЕС України.

На знімках: ізолювальниці ІV розряду Олена КРАСИЛЬНИКОВА й Олена ЧЕЛИШЕВА, дирек-

тор ЗСК Іван ПОПОВ та ізолювальниця ІІІ розряду Олена ШЕВЦОВА; робочий момент

З 1 жовтня нинішнього року вводить-
ся чергове підвищення пенсій згідно з
рішенням уряду, який ще на початку
цього року обіцяв збільшити «ціну» вели-
чини одного року страхового стажу та
розмір прожиткового мінімуму для
непрацездатних осіб.

Прокоментувати цей факт кореспон-
дент Укрінформу Наталія Андрусенко
попросила директора департаменту
пенсійного забезпечення Мінпраці Ми-
колу ШАМБІРА.

Він нагадав, що з 1 січня нинішнього
року оцінка величини одного року страхово-
го стажу становить 1,2%. Раніше, як відомо,
вона не перевищувала 1%. А ось з 1 жовтня
цей показник уже збільшиться до 1,35%.

«Наприклад, якщо пенсіонер має 40
років страхового стажу, — повідомив
директор департаменту, — то до 1 січня
2008 року його пенсія обчислювалася у роз-
мірі 40% від заробітку, з 1 січня — у розмірі
48%, а з 1 жовтня становитиме 54%
(40x12x1,35/1200)».

У Мінпраці зазначили, що згідно зі стат-
тею 24 Закону України «Про загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхуван-
ня», за кожний повний рік стажу роботи на
підземних роботах, на роботах з особливо
шкідливими і особливо важкими умовами

праці за списком №1 виробництв, робіт,
професій, посад і показників, затвердже-
ним Кабінетом Міністрів України, до страхо-
вого стажу додатково додається по одному
року.

Так, якщо пенсіонер має 40 років стажу
роботи, з них 20 років — на підземних робо-
тах, то з 1 жовтня 2008 року пенсія йому
обчислюватиметься у розмірі 81% заробітку
((40 + 20)х1,35/1200).

«Крім того, з 1 жовтня 2008 року зросте
до 498 грн. і прожитковий мінімум для осіб,
які втратили працездатність. Відповідно, у
зв’язку зі збільшенням такого соціального
стандарту, зростуть також розміри пенсій-
них виплат, які розраховуються з його ура-
хуванням», — сказав Микола Шамбір.

Він конкретизував, що це стосується:
підвищень ветеранам війни (інвалідам
війни 1 групи розмір підвищення станови-
тиме 249 грн. (498x50%), II групи — 199
грн. (498x40%), III групи — 149,40 грн.,
учасникам бойових дій та членам сімей,
зазначеним у пункті 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту», а також
дружинам (чоловікам) померлих інвалідів
Великої Вітчизняної війни, які не одружи-
лися вдруге, — 124,50 грн., учасникам
війни — 49,80 грн.;

пенсій за особливі заслуги (пенсія за
особливі заслуги, залежно від заслуг
особи, встановлюється у розмірі від 20 до
40 відсотків прожиткового мінімуму для
осіб, які втратили працездатність, тобто її
розмір становитиме від 99,60 грн. до
199,20 грн.);

щомісячної доплати до пенсії непра-
цюючим пенсіонерам, вивільненим у
зв’язку із закриттям Чорнобильської АЕС
(щомісячна доплата становить при стажі
роботи на цій станції до 5 років 25 відсотків
розміру прожиткового мінімуму, визначено-
го на відповідний рік для осіб, які втратили
працездатність. За кожний наступний
повний рік роботи щомісячна доплата збіль-
шується на 5 відсотків розміру зазначеного
прожиткового мінімуму. Максимальний
розмір щомісячної доплати не може пере-
вищувати розміру такого мінімуму);

додаткових пенсій особам, віднесеним
до 1, 2, 3 та 4 категорії постраждалих внас-
лідок Чорнобильської катастрофи (інвалі-
дам І групи розмір додаткової пенсії стано-
витиме 149,40 грн. (498x30%), II групи —
99,60 грн. (498x20%), ІІІ групи, дітям-інвалі-
дам, а також особам, хворим на променеву
хворобу, — 74,70 грн.(498x15%), особам,
віднесеним до 2 категорії, — 74,70 грн.
(498x15%), до 3 категорії — 49,80 грн.
(498x10%), до 4 категорії — 24,90 грн.
(498х5%);

(Закінчення на 3-й стор.)

ДЕРЖАВНІ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ ТА ГАРАНТІЇ

Кому і на скільки підвищили пенсії 11—12 листопада ц.р. у Києві від-
будеться IV Міжнародна науково-
практична конференція з культури
безпеки на АЕС. Починаючи з 2002
року, конференція з культури безпеки
проводиться НАЕК «Енергоатом» раз на
два роки. На цей форум збираються
керівники та фахівці із забезпечення
безпеки АЕС та обговорюють різнома-
нітні аспекти розвитку культури безпеки
на атомних станціях. Конференція при-
вертає увагу фахівців України, Росії і
країн Європи, в яких експлуатуються
реакторні установки ВВЕР. Беруть
участь у конференціях і представники
країн ЄС та МАГАТЕ. Саме в МАГАТЕ
сформульовано концептуальний підхід
до визначення безпеки АЕС як поняття,
яке не обмежується лише технічними
аспектами, а включає професійні та
психологічні аспекти діяльності людини.
За останні роки підготовлено та розпов-
сюджено доповіді Міжнародної групи
консультанта з ядерної безпеки МАГАТЕ
(INSAG), що містять останні досягнення
у розвитку культури безпеки.

НАЕК «Енергоатом» запрошує
керівників та фахівців, які мають
позитивний досвід упровадження
культури безпеки на об'єктах
ядерної енергетики, взяти участь у
конференції.

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА

Високо цінуємо вашу, спілчани,
підтримку у лиху годину

На знімку: соціальне партнерство у дії. Голова Атомпрофспілки Валерій МАТОВ виступає на

виїзній нараді під час робочої поїздки Прем’єр-міністра України Юлії ТИМОШЕНКО на

Запорізьку АЕС (друга декада червня)
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(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Предметом розмов та необхідності їх
розв’язання були питання розгляду на спіль-
них колегіях міністерств за участю соціаль-
них партнерів готовності підприємств до
роботи в умовах СОТ; вдосконалення систе-
ми державного нагляду за станом промис-
лової безпеки та створення гідних умов праці
на виробництві відповідно до європейських
методів і форм роботи; введення Єдиної
тарифної сітки для бюджетних галузей з 1
вересня 2008 року; посилення відповідаль-
ності роботодавців за порушення законних
прав та гарантій діяльності профспілок; вне-
сення змін до Закону України «Про податок з
доходів фізичних осіб» у частині звільнення
від оподаткування профспілкових виплат;
забезпечення контролю за впровадженням
на підприємствах, в організаціях та устано-
вах норм з оплати праці, встановлених
Генеральною та галузевими угодами; забез-
печення обов’язкової реєстрації всіх норма-
тивних документів (роз’яснень) ДПА.

На зустрічах порушувалися також такі
важливі для багатьох галузей питання, як
необхідність підготовки пропозицій щодо
забезпечення державної підтримки галузе-
вих наукових установ; надання малозабезпе-
ченим верствам населення адресної допо-
моги у разі підвищення цін на енергоносії;
необхідність розробки методики розрахунку
заробітної плати працівників підприємств
усіх форм власності з урахуванням світових
цін на їхню продукцію, кількості працюючих,
інших соціально-економічних факторів для
наближення якості, інтенсивності та рівня
оплати праці до європейських стандартів;
погашення заборгованості із заробітної
плати працівникам підприємств, які припини-
ли господарську діяльність; забезпечення
Фондом соціального страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності фінансування
дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

На зустрічах з Прем’єр-міністром пред-
ставники всеукраїнських профспілок про-
понували утворити при Кабінеті Міністрів
України консультативно-дорадчий орган з
представників профспілок, порушувалося
питання щодо забезпечення дотримання
законодавства про профспілки та недопу-
щення перешкод законній діяльності проф-
спілок та їхніх об’єднань.

У зустрічах, за матеріалами Федерації
профспілок України, взяли участь майже
250 профспілкових активістів із 56 всеукра-
їнських профспілок. За результатами зуст-
річей Прем’єр-міністр України Юлія
Тимошенко підписала 326 протокольних
доручень органам виконавчої влади. За
домовленістю і при необхідності прово-
дяться повторні зустрічі за участю керівни-
ка уряду, представників міністерств,
відомств і профспілок, на яких представни-
ки органів державної влади звітують про хід
виконання протокольних доручень.

Хід виконання протокольних доручень
перебуває під постійним контролем всеук-
раїнських профспілок.

…І КОНКРЕТНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Однією з перших була зустріч

Прем’єр-міністра з представниками
профспілок паливно-енергетичного
комплексу. 

Про питання, порушені на цій зустрічі,
виконання доручень керівника уряду від-
повідними міністерствами і відомствами
розповідає Голова Професійної спілки
працівників атомної енергетики та про-
мисловості України Валерій МАТОВ:

— По суті, Професійна спілка атомників
була ініціатором проведення зустрічей
уряду та профспілок. Прем’єр-міністр під-
тримала таку пропозицію.

Керівник уряду вже провела низку зуст-
річей із представниками профспілок
паливно-енергетичного комплексу. Їх мета
— вироблення спільних підходів при підго-

товці проектів державних програм соціаль-
ного та економічного розвитку, основних
напрямів бюджетної політики, проектів
державного бюджету, внесення змін до
нього, проведення моніторингу виконання
цього основного документа держави.

На зустрічі з представниками профспі-
лок паливно-енергетичного комплексу, в
якому представлена й Профспілка праців-
ників атомної енергетики та промисловості
України, було розглянуто соціально-еконо-
мічні проблеми цієї сфери народного гос-
подарства і ядерної галузі зокрема.

За результатами наради-зустрічі Юлія
Тимошенко підписала протокол для опера-
тивного врегулювання порушених проблем-
них питань розвитку атомно-енергетичного
та ядерно-паливного циклу і доручила реа-
лізувати конкретний план дій керівникам
міністерств палива та енергетики, фінансів,
економіки, регіонального розвитку та будів-
ництва, праці та соціальної політики, юсти-
ції, Національної комісії регулювання елект-
роенергетики, державного підприємства
НАЕК «Енергоатом», Держатомрегулювання
і Національної академії наук України. 

Доручення стосувалися узгодження скла-
дових тарифу на відпуск електричної енергії,
що виробляється атомними електростанція-
ми з передбаченням у структурі уточнення
обсягу амортизаційних відрахувань, фінансу-
вання заходів з підвищення безпеки і продов-
ження терміну експлуатації діючих атомних
енергоблоків, підвищення рівня оплати праці
окремих категорій працівників АЕС, розробки
проекту фінансового плану державного під-
приємства НАЕК «Енергоатом» на основі
узгодженого тарифу на відпуск електричної
енергії, проведення аналізу стану виконання
цим підприємством Комплексної програми
робіт з продовження строку експлуатації дію-
чих енергоблоків атомних електростанцій та в
разі необхідності подання Кабінету Міністрів
пропозицій щодо забезпечення робіт в уста-
новлені терміни.

Серед протокольних доручень були
також питання щодо підготовки для розгля-
ду на нараді в Кабінеті Міністрів матеріалів з
питань будівництва атомних енергоблоків,
визначення їх перспективних типів, а також
пропозицій з розвитку проектно-конструк-
торської, науково-дослідної та будівельної
інфраструктури, підготовка узгоджених
пропозицій щодо законодавчого врегулю-
вання проблемних питань формування
резерву для фінансування заходів із зняття
з експлуатації атомних енергоблоків. 

Серед соціальних фігурували питання
врегулювання проблеми відчуження держав-
ним підприємством «Енергоатом» працівни-
кам атомних електростанцій побудованих
для них квартир та подання проекту відповід-
ного урядового рішення, визначення обсягів і
шляхів фінансування будівництва житла для
працівників атомних електростанцій за учас-
тю Державної іпотечної установи.

Надзвичайно гострим у галузі було
питання про погашення заборгованості із
заробітної плати працівникам державного
підприємства «Придніпровський хімічний
завод», що не розв’язувалося упродовж
кількох років. Вирішення цього питання
було доручено міністерствам фінансів, еко-
номіки та соціальної політики та праці.

Протокольним дорученням передбачало-
ся також опрацювання проекту урядового
рішення щодо спрощення процедури закупі-
вель державним підприємством «Енерго-
атом» робіт, послуг та матеріалів для прове-
дення непланових ремонтів, обладнання,
використання якого обумовлено затвердже-
ними проектними рішеннями для конкретних
енергоблоків і запчастин до нього, послуг з
авторського нагляду, проектних послуг
генеральних проектувальників, послуг з екс-
пертизи ядерної та радіаційної безпеки під-
приємств і установ Держатомрегулювання,
підготовка узгоджених пропозицій щодо дже-
рел та механізмів фінансування заходів із

створення ядерно-паливного циклу в Україні у
2009 році та в наступні роки та деякі інші.

Координацію і контроль за виконанням
поставлених завдань було покладено на
керівника групи радників Прем’єр-міністра
України Гайдука В.А.

За короткий термін після зустрічі, відпо-
відно до протокольних доручень, Міністерст-
вом з надзвичайних ситуацій підготовлено і
подано Кабінетові Міністрів проект Загаль-
нодержавної програми зняття з експлуатації
ЧАЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на
екологічно безпечну систему, за участю галу-
зевої профспілки напрацьовано пропозиції
щодо внесення змін до Закону України «Про
Державний бюджет України на 2008 рік та
про внесення змін до деяких законодавчих
актів України» з метою збільшення видатків
бюджету з утримання ЧАЕС для підвищення
заробітної плати, рівня медичного обслуго-
вування і забезпечення засобами індивіду-
ального захисту працюючих на станції та в
зоні відчуження, для подальшого розгляду в
Кабінеті Міністрів і Верховній Раді.

За погодженням з Атомпрофспілкою під-
готовлено проекти постанов щодо розгляду
колективного трудового спору, зареєстро-
ваного в лютому 2008 року Національною
службою посередництва та примирення
щодо пільгового обчислення стажу роботи в
Чорнобильській зоні відчуження. З цих
питань відбулася нарада під головуванням
міністра праці та соціальної політики.

Під головуванням керівника групи радни-
ків Прем’єр-міністра проведено три наради
за участю представників Атомпрофспілки, на
яких розглянуто всі пункти протокольних
доручень та підготовлено пропозиції з фінан-
сового плану «Енергоатома», переглянуто
тариф на електроенергію. З метою реалізації
положень Генеральної угоди з травня 2008
року зростання реальної заробітної плати на
АЕС України доведено до 25 відсотків порів-
няно з 2007 роком. 10 вересня Кабмін при-
йняв постанову про спеціальну надбавку
державним інспектором з ядерної і радіацій-
ної безпеки у розмірі 50% від посадового
окладу за особливі умови праці.

Визначено джерело погашення більш
як десятирічної заборгованості із заробіт-
ної плати в сумі одного мільйона 514 тисяч
гривень працівникам державного підпри-
ємства «Придніпровський хімічний завод»,
відпрацьовано механізм реалізації цього
рішення і з червня 2008 року виплата
фінансового боргу колишнім працівникам
заводу (докладніше про це в «АУ» №30,
2008 р.).

Згідно з протокольним дорученням
підписано наказ Мінпаливенерго про при-
значення керівника державного підприєм-
ства «Східний гірничо-збагачувальний
комбінат».

За участю представників Атомпроф-
спілки проведено нараду міністерств:
палива та енергетики, економіки, праці та
соціальної політики, фінансів, НКРЕ,
Держатомрегулювання, ГоловКРУ, Держ-
інвестицій, ДП НАЕК «Енергоатом» з питань
стану та перспектив розвитку національно-
го ядерно-паливного циклу.

Прем’єр-міністр України Юлія Ти-
мошенко в липні відвідала Запорізьку
атомну електростанцію, де провела нара-
ду, на якій за участю представників мініс-
терств і відомств і профспілкового активу
обговорювалися насущні проблеми атом-
ників. Зокрема, йшлося про те, що вже
схвалена Загальнодержавна програма
зняття з експлуатації ЧАЕС і перетворення
об’єкта «Укриття» на безпечну систему,
напрацьовані пропозиції для розгляду про-
блемних питань підприємств і організацій
зони відчуження, прийнято життєво важли-
ве рішення про включення в «атомний»
тариф коштів на підвищення зарплати
атомникам, на соціальний та фінансовий
розвиток «Енергоатома» в цілому. Ви-
рішено питання Придніпровського хімічно-
го заводу та низку інших.

Підтримана Прем’єр-міністром практи-
ка діалогу з профспілками не через посе-
редників, а за участю профільних мініс-
терств і відомств, коли ставиться завдання,
а потім перевіряються результати його
виконання, є системною роботою, спрямо-
ваною на підвищення рівня розвитку вироб-
ництва, а відтак і покращення життя кожного
працівника.

Звичайно, що не всі проблеми можна
розв’язати відразу і повністю, але безпосе-
редні зустрічі керівника уряду з представ-
никами трудівників, визначення конкрет-
них завдань міністерствам і відомствам
стало доброю справою в царині соціально-
го діалогу «Влада і профспілки».

Такий підхід імпонує, бо керівник уряду
не кидає слів на вітер, а діє за принципом
«сказала — зробила», за що працівники
галузі їй щиро вдячні.

P.S. Інформуючи читачів про вирі-
шення на основі соціального діалогу
влади і Атомпрофспілки насущних
питань цієї важливої галузі, редакція
продовжуватиме тему «Влада і проф-
спілки» не лише на національному рівні,
а й на регіональному, продовжить пуб-
лікацію матеріалів про розв’язання
проблем у результаті зустрічей проф-
спілки з Прем’єр-міністром України.

ПАРТНЕРСТВО, ВАРТЕ ДОВІРИПАРТНЕРСТВО, ВАРТЕ ДОВІРИ

Факты по теме

� Кабинет министров Украины утвердил устав государственного концерна
«Ядерное топливо Украины».

О принятии такого решения на заседании Кабмина журналистам сообщил министр
топлива и энергетики Юрий Продан.

Он отметил, что уставом «предусмотрены все меры, чтобы предотвратить отчужде-
ние госимущества», и предусмотрены меры контроля над деятельностью концерна со
стороны Кабмина.

В госконцерн войдут госпредприятия: «Восточный горно-обогатительный комбинат»,
«Дирекция предприятия, создаваемого на базе Новоконстантиновского месторождения ура-
новых руд», ГП «Смолы», «Днепровский завод прецизионных труб» и «Украинский научно-
исследовательский и проектно-разведывательный институт промышленной технологии». 

По информации Ю. Продана, после завершения санации ГП «Цирконий» это объеди-
нение также может быть включено в состав госконцерна.

� Кабинет Министров намерен в следующем году выделить 1,037 млрд. грн.
на реализацию программы по созданию ядерно-топливного цикла и приведение
опасных объектов Приднепровского химического завода, где накоплено более 42
млн. т отходов уранового производства, в экологически безопасное состояние.

Как говорится в проекте госбюджета на 2009 год, финансирование позволит в сле-
дующем году увеличить добычу урановой руды до 30 тыс. т в основном за счет
Новоконстантиновского месторождения урановых руд, запасы которого составляют
около 100 тыс. т природного урана. Кроме того, в 2009 году планируется увеличить про-
изводство диоксида циркония до 190 тыс. т — в частности, за счет освоения
Мичуринского и Центрального урановых месторождений.

Правительство намерено в 2009 году выделить 450 млн. грн. на формирование резерва
ядерного топлива и ядерных материалов для атомных электростанций страны, говорится в
проекте госбюджета на 2009 год. Предполагается, что финансирование по этой программе
будет обеспечиваться за счет поступлений в бюджет сбора в виде целевой надбавки к дей-
ствующим тарифам на тепло- и электроэнергию. В документе отмечается, что такое финан-
сирование позволит заложить в резерв 400 т уранового оксидного концентрата.

Серед низки питань профспілкового життя
на черговому засіданні Президії ЦК було ухва-
лено рішення про обрання делегатами VI
З’їзду Федерації профспілок України (10—11
грудня 2008 року, м. Київ) від Професійної
спілки працівників атомної енергетики та про-
мисловості України: Валерія Матова — Голову
Атомпрофспілки, Олексія Лича — заступника
Голови Профспілки, Бориса Філіппова — голо-
ву Східної об’єднаної організації профспілки,
Олександра Юркіна — члена первинної проф-
спілкової організації працівників ЦК
Атомпрофспілки, Павла Пруднікова — заступ-
ника Голови Профспілки. Як запрошеним на
З’їзд від Атомпрофспілки затверджено канди-
датуру Миколи Тетеріна — Представника
Атомпрофспілки у Чорнобильській об’єднаній
організації профспілки.

Президія ЦК профспілки постановила
висунути кандидатуру Юркіна Олександра
Валентиновича на посаду Голови Федерації
профспілок України.

У ПРЕЗИДІЇ ЦК ПРОФСПІЛКИ

Атомпрофспілка висунула кандидатуру
Олександра ЮРКІНА на посаду
Голови Федерації профспілок України

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА

У вересні АЕС перевиконали планове завдан-
ня з виробництва електроенергії. За оперативни-
ми даними, у вересні ц.р. українські АЕС виробили
6,732 млрд. кВт/год електроенергії, що становить
104,8% від планового завдання.

З початку року атомні електростанції НАЕК
«Енергоатом» виробили 67,659 млрд. кВт/год., що
становить 101,7% від планового завдання.

У вересні ц.р. коефіцієнт використання встановленої
потужності становив 67,4%, а з початку року — 74,1%.

У січні—вересні аварій та інцидентів, які класифі-
куються за «Міжнародною шкалою ядерних подій»
(INES), на АЕС не було.

АЕС

Планове
завдання

млн.
кВт/год.

Виробленно
млн.

кВт/год.

Виконання
планового

завдання, %

ЗАЕС 3553 3644,1 102,6

РАЕС 1273 1277,1 100,3

ЮУАЕС 886,3 966,8 109,1

ХАЕС 709 844,2 119,1

НАЕК 6421,3 6732,2 104,8

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

З ініціативи Міжнародної конфедерації профспілок 7
жовтня 2008 року оголошено Всесвітнім днем дій за гідну
працю.

Зважаючи на загальнодержавну важливість і соціальну
значущість цієї події для нашої держави, Федерація профспі-
лок України організувала низку публічних акцій, присвячених
проблемам забезпечення гідної праці.

Члени Молодіжної ради ФПУ провели театралізовану
акцію «Ні — тіньовим зарплатам» — у зв’язку із незабезпечен-
ням органами державної влади України та роботодавцями гід-
ного рівня оплати праці для молоді.

Відбулися також громадські слухання на тему: «Гідна
праця — основа гідного життя» за участю представників
уряду, профспілок, відомих політиків та вчених.
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НА ПРОХАННЯ ЧИТАЧІВ: РОЗ’ЯСНЮЄ ПРОФСПІЛКОВЕЦЬ

максимально возможную пенсию
по возрасту в солидарной системе

КАК РАССЧИТАТЬ

Выплата пенсий лицам, которые
были непосредственно заняты полный
рабочий день на подземных работах
(включая личный состав горноспаса-
тельных частей) по добыче угля, сланца,
руды и других полезных ископаемых, на
строительстве шахт и рудников, по спи-
ску работ и профессий, утвержденному
Кабинетом Министров Украины, осу-
ществляется до 1 января 2005 года за
счет средств Пенсионного фонда, а с 1
января 2005 года — за счет средств
Государственного бюджета Украины до
достижения пенсионного возраста, пре-
дусмотренного статьей 26 Закона;

2) отдельным категориям работни-
ков в зависимости от условий труда по
результатам аттестации рабочих мест
могут назначаться пенсии за счет
средств предприятий и организаций,
бюджетных средств и целевых фондов,
но не ранее чем за 5 лет до достижения
возраста, предусмотренного статьей 26
Закона, в порядке, определенном
Кабинетом Министров Украины.

В этом случае размеры пенсий опре-
деляются согласно статье 27 и с учетом
норм статьи 28 Закона;

3) лицам, которые работали на работах
с вредными и тяжелыми условиями труда и
имели или будут иметь право на пенсию
согласно статье 100 Закона о пенсионном
обеспечении, пенсии назначаются по нор-
мам Закона, исходя из требований возра-
ста и стажа, установленных ранее действо-
вавшим законодательством.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ (ДОХОДА)

ДЛЯ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕНСИИ
Для исчисления пенсии учитывается

заработная плата (доход) за любые 60
календарных месяцев страхового стажа
подряд до 1 июля 2000 года, независи-
мо от перерывов, и за весь период стра-
хового стажа, начиная с 1 июля 2000
года (абзац первый части первой статьи
40 Закона). 

Если страховой стаж составляет мень-
ший период, чем предусмотрено абзацем
первым части первой статьи 40 Закона,
учитывается заработная плата (доход) за
фактический страховой стаж (абзац вто-
рой части первой статьи 40 Закона). 

По выбору лица, обратившегося за
пенсией, из периода, за который учиты-
вается заработная плата (доход) для
исчисления пенсии, исключается пе-
риод до 60 календарных месяцев под-
ряд при условии, что указанный период
составляет не более 10 процентов про-
должительности страхового стажа, уч-
тенного в одинарном размере. Во всех
случаях, кроме случая, предусмотрен-
ного абзацем вторым части первой этой
статьи, период, за который учитывается
заработная плата после исключения 10
процентов продолжительности страхо-
вого стажа, не может быть меньше 60
календарных месяцев (абзац третий
части первой статьи 40 Закона). Смот-
ри также постановление КМУ от
28.05.2008 г. №530 пункт 11.

Для определения размера пенсии по
возрасту согласно части второй статьи
27 Закона заработная плата для исчис-
ления части пенсии за период страхово-
го стажа до вступления в силу этого
Закона определяется на условиях и в
порядке, предусмотренных законода-
тельством, действовавшим ранее, а
для исчисления части пенсии за
период страхового стажа после
вступления в силу этого Закона — на
условиях, предусмотренных абза-
цем первым части первой статьи 40
этого Закона (абзац четвертый части
первой статьи 40 Закона). Точнее —
частью второй статьи 40, а не абза-
цем первым части первой статьи 40
этого Закона (Примеч. авт.).

Заработная плата (доход) за период
страхового стажа до 1 июля 2000 года
учитывается для исчисления пенсии на
основании документов о начисленной
заработной плате (доходе), выданных в
порядке, установленном законодатель-
ством, а за период страхового стажа,
начиная с 1 июля 2000 года — по дан-
ным, содержащимся в системе персо-
нифицированного учета (абзац пятый
части первой статьи 40 Закона). 

Порядок определения заработ-
ной платы (дохода) для исчисления
пенсии в случае потери документов о
ее начислении и выплате утвержден
постановлением Кабинета Министров
Украины «Об утверждении порядка
определения заработной платы (дохо-
да) для исчисления пенсии в случае
утери документов о ее начислении и
выплате» от 5 июля 2006 г. №919.

2.1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА
ПЕНСИИ

Итак, размеры пенсий по возрасту
установлены статьями 27 и 28 Закона.
Размер пенсии по возрасту вычисляется
по формуле: 

П = Зп х Кс + ΔП
где П — размер пенсии в гривнях; 
Зп — заработная плата (доход)

застрахованного лица, определенная
согласно статье 40 Закона, с которой
исчисляется пенсия в гривнях; 

Кс — коэффициент страхового стажа
застрахованного лица, определяется
согласно статье 25 Закона (см. подраз-
дел 1 настоящей статьи). 

ΔП — увеличение пенсии за перера-
ботанный страховой стаж согласно
абзацу второму части первой статьи 28
Закона.

Перейдем к обсуждению показателя
Зп:

Заработная плата (доход) для исчисле-
ния пенсии определяется согласно части
второй статьи 40 Закона по формуле:

Зп =Зс х (Ск:К),
Зс — средняя заработная плата (до-

ход) в среднем на одно застрахованное
лицо в целом по Украине, с которой
уплачены страховые взносы и которая
согласно этому Закону учитывается для
исчисления пенсий за календарный год,
предшествующий году обращения за
назначением пенсии. Порядок опреде-
ления показателей указанной заработ-
ной платы утверждается Пенсионным
фондом Украины по согласованию с
центральными органами исполнитель-
ной власти в отраслях статистики, эко-
номики, труда и социальной политики и
финансов.

Ск — сумма коэффициентов зара-
ботной платы (дохода) за каждый месяц
(К з 1 + К з 2 + К з 3 +… + К з п );

К — количество месяцев страхового
стажа, за которые рассчитаны коэффи-
циенты заработной платы (дохода)
застрахованного лица.

Коэффициент заработной платы
(дохода) застрахованного лица за каж-
дый месяц страхового стажа, учитывае-
мого при исчислении пенсии, определя-
ется по формуле:

Кз = Зв : Зс;
где Зв — сумма заработной платы

(дохода) застрахованного лица, с кото-
рой уплачены страховые взносы и кото-
рая в соответствии с Законом учитыва-
ется для исчисления пенсии за месяц, за
который рассчитывается коэффициент
заработной платы (дохода);

Зс — заработная плата (доход) в
среднем на одно застрахованное лицо в
целом по Украине, с которой уплачены
страховые взносы и которая согласно
этому Закону, учитывается для исчисле-
ния пенсий за месяц, за который рас-
считывается коэффициент заработной
платы (дохода).

Согласно части третьей статьи 24
Закона, если сумма уплаченных за соо-
тветствующий месяц страховых взносов
меньше, чем минимальный страховой
взнос, этот период зачисляется в страхо-
вой стаж как полный месяц при условии
осуществления в порядке, определяе-
мом правлением Пенсионного фонда,
соответствующей доплаты к сумме стра-
ховых взносов таким образом, чтобы
общая сумма уплаченных средств за соо-
тветствующий месяц была не меньше,
чем минимальный страховой взнос.

Сумма заработной платы (дохода)
застрахованного лица, учитываемая в
соответствии с Законом для исчисления
пенсии за месяц, за который рассчиты-
вается коэффициент заработной платы
(дохода), определяется по формуле: 

Зв= З + Зд, 
где Зв — сумма заработной платы

(дохода) застрахованной лица, учиты-
ваемая в соответствии с Законом для
исчисления пенсии за месяц, за который
рассчитывается коэффициент заработ-
ной платы (дохода);

З — сумма заработной платы (дохо-
да) застрахованного лица, с которой
фактически уплачены страховые взносы
в соответствии с Законом за месяц, за
который рассчитывается коэффициент
заработной платы (дохода);

Зд — сумма заработной платы (дохо-
да) застрахованного лица, рассчитанная
исходя из предусмотренной частью
третьей статьи 24 Закона доплаты за
месяц, за который определяется коэф-
фициент заработной платы (дохода), и
определяемая по формуле:

где Д — сумма доплаты, осуществ-
ленная согласно части третьей статьи 24
Закона;

Т — размер страхового взноса в
солидарную систему в соответствую-
щем месяце. 

В случае предоставления застрахо-
ванным лицом для исчисления размера
пенсии данных о заработной плате
(доходе) за период до 1 января 1992
года при определении коэффициента
заработной платы (дохода) средняя
заработная плата за год (квартал) в
соответствующем периоде считается
ежемесячной средней заработной пла-
той работников, занятых в отраслях эко-
номики Украины, соответствующего
года (квартала).

Согласно части третьей статьи 40
Закона:

� при исчислении заработной платы
(дохода), с которой фактически уплачены
страховые взносы в соответствии с
настоящим Законом за месяц, за который
рассчитывается коэффициент заработ-
ной платы (дохода) для застрахованных
лиц, осуществлявших предприниматель-
скую деятельность и выбравших особый
способ налогообложения своих доходов
(фиксированный налог, единый налог,
фиксированный сельскохозяйственный
налог, приобретение специального тор-
гового патента), и членов их семей, при-
нимающих участие в осуществлении
предпринимательской деятельности, по-
лученный ими доход за соответствующий
месяц определяется по формуле: 

где З — сумма заработной платы
(дохода) застрахованного лица, с кото-
рой фактически уплачены страховые
взносы в соответствии с Законом, за ме-
сяц, за который рассчитывается коэф-
фициент заработной платы (дохода); 

П* — сумма фактически уплаченного
соответствующего налога (платы за
патент) в расчете на соответствующий
месяц, в гривнях; 

Ч — процент отчислений в Пенсион-
ный фонд от суммы фактически упла-
ченного соответствующего налога
(платы за патент), действующий в пре-
делах соответствующего периода; 

Т — размер страхового взноса в
солидарную систему в соответствую-
щем месяце. 

� при определении дохода физическо-
го лица — субъекта предпринимательской
деятельности для определения коэффици-
ента заработной платы (дохода) учитывает-
ся размер налога (платы за патент), уплачи-
ваемого таким физическим лицом, без
увеличения размера налога (платы за
патент), предусмотренного законодатель-
ством, за членов его семьи, принимающих
участие в осуществлении этим физическим
лицом предпринимательской деятельно-
сти, и за лиц, находящихся с ним в трудо-
вых отношениях. 

� при определении дохода члена
семьи физического лица — субъекта
предпринимательской деятельности
для исчисления коэффициента заработ-
ной платы (дохода) учитывается сумма
налога (платы за патент), внесенная за
одного члена семьи, на которую в соо-
тветствии с законодательством увели-
чивается соответствующий налог (плата
за патент) указанного физического лица
— субъекта предпринимательской дея-
тельности. 

Согласно части четвертой статьи 40
Закона при исчислении заработной
платы (дохода), с которой фактически
уплачены страховые взносы в соответ-
ствии с настоящим Законом за месяц, за
который рассчитывается коэффициент
заработной платы (дохода) для застра-
хованных лиц, уплачивающих страховые
взносы в фиксированном размере, в том
числе членов их семей, принимающих
участие в осуществлении предпринима-
тельской деятельности, полученный ими
доход за соответствующий месяц опре-
деляется по формуле: 

где З — сумма заработной платы
(дохода) застрахованного лица, с которой
фактически уплачены страховые взносы в
соответствии с настоящим Законом за
месяц, за который рассчитывается коэф-
фициент заработной платы (дохода); 

Ф — сумма фактически уплаченного
страхового взноса в фиксированном раз-
мере за соответствующий месяц; 

Т — размер страхового взноса в
солидарную систему в соответствую-
щем месяце. 

Валерий ШЕНДРИК,
председатель профбюро НИК

«Ускоритель» ННЦ ХФТИ

(Продолжение следует)
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Начало в №39, №40

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

державної соціальної допомоги на догляд,
передбаченої Законом України «Про державну
соціальну допомогу особам, які не мають права
на пенсію, та інвалідам» (встановлюється залежно
від категорії непрацездатних у розмірі від 15 до 50
відсотків прожиткового мінімуму для осіб, які
втратили працездатність);

підвищень до пенсій особам, яким надано
статус жертв нацистських переслідувань
(залежно від категорії таких розмір підвищення
визначається у розмірі від 10 до 50 відсотків
прожиткового мінімуму для осіб, які втратили
працездатність).

— Збільшиться й надбавка до пенсії Почесним
донорам України. Вона встановлюється у розмірі
10 відсотків від прожиткового мінімуму на одну
особу в розрахунку на місяць, який з 1 жовтня
2008 року сягне 626 грн. Відповідно, розмір
надбавки становитиме 62,60 грн., — продовжив
Микола Шамбір.

Не будуть обійдені й діти війни. Вони також
отримають збільшену надбавку до своєї пенсії у
розмірі 49,80 грн.

На запитання кореспондента, якої кількості
українських пенсіонерів торкнеться жовтневе під-
вищення виплат, у Мінпраці констатували, що збіль-
шені пенсії одержать близько 11 млн. літніх людей.

— Усі перерахунки, пов’язані із зазначеними
змінами, провадяться Пенсійним фондом України
автоматизовано, за матеріалами пенсійної спра-
ви. Тобто пенсіонерам не  потрібно подавати
заяви та будь-які інші додаткові документи, —
резюмував директор департаменту Мінпраці
Микола Шамбір.

Як уже повідомлялося, з 1 вересня в
Україні мало розпочатися запровадження III
(останнього) етапу Єдиної тарифної сітки в
бюджетній сфері і пов’язане з ним підвищен-
ня зарплат бюджетникам.

За словами першого заступника міністра
праці та соціальної політики Павла Розенка, уряд
зробив усе від нього залежне: з метою підвищен-
ня рівня оплати праці працівників бюджетної
сфери ще 22 лютого 2008 р. прийняв постанову
№74, якою визначив запровадження III етапу
Єдиної тарифної сітки з 1 листопада цього року. А
згодом своїм рішенням від 5 травня 2008 р. №423
переніс цей термін на 1 вересня цього ж року.
«Проте зазначена постанова може набути чин-
ності лише після ухвалення Верховною Радою
України змін до бюджету-2008», — наголосив
посадовець.

Чекати цієї бажаної події довго не довелося.
З вересня Верховна Рада України внесла зміни
до Закону України «Про Державний бюджет
України на 2008 рік та про внесення змін до
деяких законодавчих актів України», завдяки
яким стало можливе запровадження ІІІ етапу
Єдиної тарифної сітки і підвищення у зв’язку з
цим зарплати працівникам бюджетної сфери
вже з 1 вересня нинішнього року. Цю важливу
для бюджетників новацію Павло Розенко про-
коментував так: «Запровадження третього
етапу Єдиної тарифної сітки дозволить устано-
вити діапазон співвідношень тарифних коефіці-
єнтів від 1 до 4,51, підвищить мотивацію до
праці висококваліфікованих працівників. З
метою реалізації цієї норми міністерства та
інші центральні органи виконавчої влади
повинні внести зміни у власні нормативно-пра-
вові акти з питань оплати праці працівника
підвідомчих бюджетних установ, закладів та
організацій. Отже, посадові оклади висококва-
ліфікованих працівників бюджетних установ,
закладів та організацій окремих галузей бюд-
жетної сфери (вчителів, лікарів, працівників
культури, соціального захисту тощо) у вересні
цього року порівняно з чинними нині будуть
підвищені в середньому на 10 відсотків —
залежно від тарифного розряду.

Навів Павло Розенко і конкретні приклади.
Зокрема, посадовий оклад соціального пра-
цівника першої кваліфікаційної категорії відте-
пер становитиме 956 грн. (зростання на 9,6%),
провідного бібліотекаря — 1034 грн. (10,6%),
вчителя вищої категорії — 1113 грн. (10,4%),
лікаря-хірурга вищої категорії— 1271 грн.
(9,6%).

Наталія АНДРУСЕНКО
Укрінформ

З 1 жовтня в Україні прожитковий міні-
мум на одну людину з розрахунку на
місяць збільшується з 607 грн. до 626. Це
передбачено Державним бюджетом України на
2008 р. Прожитковий мінімум для всіх катего-
рій громадян підвищився в середньому на 20
грн. Зокрема на дітей віком до шести років
тепер не повинно витрачатися менше, ніж 560
грн. До 1 жовтня цей показник дорівнював
540 грн. Для працездатних осіб поріг мінімаль-
ного грошового забезпечення встановлено на
рівні майже 670 грн. замість 650 грн. до підви-
щення.

Також відповідно до положень Державного
бюджету на поточний рік збільшився рівень міні-
мальної заробітної плати. Нині роботодавцям
заборонено платити своїм робітникам менше 545
грн. Це на 20 грн. більше, ніж було. Наступне під-
вищення мінімальної заробітної плати до 605 грн.
буде з 1 грудня.

Кому і на скільки
підвищать зарплату?

Додали 20 грн.

Кому і на скільки
підвищили пенсії
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В Алуште проведены
финальные соревнова-
ния 15-й юбилейной
Всеукраинской межот-
раслевой Спартакиады
трудящихся промыш-
ленной сферы и тран-
спорта, в которой при-
нимали участие более
трехсот спортсменов
из двенадцати отрасле-
вых профессиональ-
ных союзов страны —
металлурги, авиаторы,
угольщики, текстиль-
щики, атомщики...

В течение трех дней
на арене Олимпийского
учебно-спортивного цен-
тра «Спартак» соревнова-
лись представители семи
видов спорта — фут-
болисты, волейболисты,
теннисисты, легкоатлеты,
гиревики, шахматисты,
рукоборцы (армспорт).

Победителем юбилей-
ной Спартакиады стала
команда ЦК работников
металлургической и гор-

норудной промышленно-
сти.

Сборная команда физ-
культурных коллективов
Атомпрофсоюза, уком-
плектованная лучшими
спортсменами отрасли, в
общекомандном зачете
заняла четвертое место.

В активе нашей коман-
ды 13 наград — 4 золотых,
3 серебряных и 6 бронзо-

вых медалей. Чемпионами
Спартакиады стали лег-
коатлеты Ольга Пушкина
(ЗАЭС) — дважды и
Сергей Вдовиченко (ГП
«ВостГОК»), гиревик Игорь
Абрамович (ХАЭС); сереб-
ряными призерами —
гиревики Василий Шостак
(ГП «ВостГОК»), Игорь
Абрамович (ХАЭС) и фут-
зальная команда.

Бронзовые награды у
рукоборца Александра
Назаренко (ЗАЭС), гире-
виков Сергея Марченко и
Василия Шостака (оба —
ГП «ВостГОк»), тенниси-
ста Василия Кондратенко
(ЧООП) и две у легкоат-
летки Ольги Шутько (ГП
«ВостГОК»).

Николай МЕРКУШЕВ

XV ВСЕУКРАЇНСЬКА МІЖГАЛУЗЕВА СПАРТАКІАДА ПРАЦІВНИКІВ ПРОМИСЛОВОСТІ ТА ТРАНСПОРТУ

Атомщики — четвертые в общекомандном зачетеАтомщики — четвертые в общекомандном зачете
ЩИРО ВІТАЄМО З ДНЕМ НАРОДЖЕННЯ

Сергія Михайловича СНІТКОВА — члена ЦК
Атомпрофспілки, начальника відділу соціального роз-
витку ВП ЮУАЕС (14 жовтня).

На цю подію зібралися представники всіх поколінь
— ветерани Великої Вітчизняної війни, ветерани
Чорнобильської атомної електростанції, учнівська
молодь, юні журналісти, представники міської влади,
гості Славутича — голови міст-супутників АЕС
Олександр Смишляєв (м. Нетішин), Володимир
Коровкін (м. Кузнєцовськ), Олександр Кичак (м.
Южноукраїнськ).

Міський голова Володимир Удовиченко привітав
учасників зібрання. Він звернувся до ветеранів з про-
ханням дати надійну путівку в життя молоді, яка змінить
світ на краще. А досягти цього можна через зближення
інтересів молоді на шляху інтеграції України до євро-
пейської спільноти та прагнення українського суспіль-
ства до високих стандартів якості життя. Для реалізації
цієї мети був створений Євроклуб, президентом якого
під бурхливі оплески присутніх обрали учня ЗОШ №1
Тараса Денисенка.

Цього ж дня 22 представники учнівської молоді
поповнили лави депутатів Молодіжної ради. Вони здійс-
нюватимуть зв’язок з органами місцевого самовряду-
вання, братимуть участь у прийнятті управлінських
рішень на загальноміському рівні.

ВІСТІ З МІСТ-СУПУТНИКІВ АЕС

Свято поколінь
пройшло у рамках проведення 15-го Міжнародного фестивалю
дитячої творчості, телебачення та преси «Золота осінь Славутича»

АТОМНА ГЛАСНІСТЬ

Журналісти регіональних газет,
радіо і телебачення південної части-
ни Рівненщини разом із спеціаліста-
ми ХАЕС відвідали міста Острог,
Здолбунів, Рівне та Дубно. В цих
містах до учасників акції приєднува-
лися голови районних рад, началь-
ники районних відділів надзвичайних
ситуацій та головні лікарі СЕС, які теж
під час замірів радіаційного фону
могли пересвідчитись у тому, що
радіаційний стан у їхніх містах та при-
леглих до Хмельницької АЕС терито-
ріях відповідає природним фоновим
значенням — 9—14 мкР/год.

Після замірів радіаційного
фону Дубно учасникам акції запро-
понували відвідати державний
історико-культурний музей-запо-
відник міста та Тараканівський
форт (пам’ятка фортифікаційного
мистецтва кінця XIX століття). 

Спеціалісти інформаційного
центру, цеху радіаційної безпеки
Хмельницької АЕС та журналісти
регіональних ЗМІ висловили щиру
подяку адміністрації Здолбунівсь-
кої та Дубненської районної ради
за співпрацю, розуміння і під-
тримку.

«МИ ТАК ЖИВЕМО, ПРАЦЮЄМО І ВІДПОЧИВАЄМО»

Глядя на то, как один
за другим подразделе-
ния Запорожской атом-
ной станции включаются
в конкурс ландшафтного
дизайна, благоустрой-
ства и содержания тер-
ритории, который про-
водится в рамках кон-
курса: «Мы так живем,
работаем и отдыхаем»,
можно сказать, что сме-
лая идея о проведении
такого мероприятия при-
жилась. И если в про-
шлом году всего лишь
пять подразделений при-
няли участие в этом кон-
курсе, то в этом их уже
девять, и это еще не
предел, так как заявки
на участие продолжают
поступать.

Недавно нам удалось
посмотреть, какие компози-
ции ландшафтного дизай-
на подготовило управление
производственно-техноло-
гической комплектации. К
слову, хочется отметить, что
это подразделение имеет
богатый опыт в организа-
ции подобных мероприя-
тий. Еще несколько лет
назад работники УПТК уди-
вили всех своим благоу-
стройством территории.
Даже участникам миссии
OSART демонстрировалась
знаменитая телега, озерцо
с рыбками, тын, в общем,
интересная композиция в
украинском стиле.

Естественно, с каждым
годом сотрудники УПТК не
только поддерживают в

хорошем состоянии то, что
уже сделано, но и украшают
свою территорию новыми
композициями. В этот раз
удивило количество птиц,
которые присутствовали
практически в каждой ком-
позиции. Это и уточка с утя-
тами, и чайка, и сокол, и
дятел, аист... Аиста, гово-
рят, привезли из Трускавца.
Вот так, где ни бывают
работники УПТК, а о конкур-
се не забывают.

А в самом центре компо-
зиции «Лес» — олень. В
общем, что говорить, смо-
треть все это нужно. И радо-
ваться тому, что не единой
работой живет персонал
атомной станции, что все
стремятся не только подни-
мать уровень безопасности
эксплуатации предприятия,
но и стараются украсить
мир вокруг себя. Ведь как
приятно отдохнуть во время
рабочего перерыва возле
озерца с рыбками, возле
телеги с сеном.

А если бы и другие
организации, в том числе и
городские, взяли пример с
атомной станции, предста-
вляете, каким бы необы-
чайно красивым и неорди-
нарно уютным стал наш
город!

Юлия ТКАЧУК

Спеціалісти інформаційного центру та цеху радіаційної безпеки
Хмельницької АЕС спільно з журналістами регіональних ЗМІ провели
корисну та пізнавальну акцію — виїзд у районні центри Рівненської
області для замірів радіаційного фону. Передумовою цієї виїзної акції
слугував лист-звернення головного редактора Здолбунівської рай-
онної газети «Нове життя» Володимира Дрозюка до генерального
директора ВП ХАЕС, який і запропонував влаштувати спільний виїзд.

ПЕРЕД РАССВЕТОМ

Сумрак был и как будто не был.
Чуть добавилось бледного 

света.
Начал слизывать звезды с 

неба
Безупречный язык Рассвета.

Еще тайны ночные жили.
Но, как раннего утра каприз,
Горизонт влажной губкой

промыли,
Разделяющий верх и низ.

Полумрак, безразличный и
вязкий,

Растворяет бесплотные тени.
Еще спят настоящие краски.
Еще трубы Зари не запели.

Им придется работать снова.
Набираются силы впрок.
У художника кисть готова,
Чтобы сделать цветной мазок.

Уже птица ночная не пела.
Не тревожила чуткого уха.
Звуков нет. Тишина звенела
Ожиданием первого звука.

Ветра нет и движения тоже.
Все готовятся к новой работе.
Скоро ласточка выпорхнуть 

сможет
К ювелирной своей охоте.

Тишина скоро сменится
гвалтом.

И забот будет новых груда.
Замер мир перед новым

стартом
В ожидании нового чуда...

Валентин СЕРЫХ,
ННЦ «ХФТИ»

ТВОРЧІСТЬ ЧИТАЧІВ

Ровно пять лет назад, в сентябре 2003 года, в
Энергодаре начала свою работу школа джур
Энергодарского куреня Войска Запорожского низового
(ЭК КВЗН). Мало кто тогда верил, что со временем хоть
немного, но удастся перекрыть брешь в воспитании
юного поколения, образовавшуюся с распадом СССР и,
соответственно, с исчезновением Всесоюзной детской
пионерской организации. Мало кто находил время
думать еще и о тех, кто растет и в скором времени соста-
вит будущее молодой независимой Украины.

А началось все с летнего лагеря для детей с так называ-
емым девиантным поведением, проще говоря, трудных
подростков. Такой лагерь был создан под патронажем каза-
ков Энергодарского куреня, исполнительной власти и
городского отдела образования. Это были палатки, уста-
новленные в селе Днепровка, на территории воинской
части 3033, охраняющей Энергодар. В них дети жили по
казачьему уставу Союза казаков Украины «Войско
Запорожское». И как же радостно было видеть взрослым,
что ребята, лишенные в обычной жизни родительской ласки
и внимания государства, здесь оказались на высоте!

Именно этот лагерь подтолкнул к необходимости открытия
школы джур. Ее двери распахнулись для ребят той же осенью.
Интересно, что спустя некоторое время здесь стали занимать-
ся не только мальчики, но и девочки. И сейчас уже более 150
юных энергодарцев «исповедуют» православную казачью
науку. Воспитание юного поколения в этой школе ведется в
духе патриотизма, любви к своему славному казацкому краю,
к своей стране. Назову людей, вдохнувших в это нужное дело
жизнь: В.Б.Попов, Т.А. Скиба, И.Н. Наумичев, В.А. Сирко, В.М.
Иваненко, Е.Г. Демьяник, А.Н. Лашин, А.Н. Луценко и многие
другие энергодарцы — и казаки, и просто жители города.

За это время курсанты школы джур Энергодарского куреня
не раз заявляли о себе не только на уровне области, но и страны.
Ежегодно они принимают участие в соревнованиях среди
команд школ джур Украины под названием «Котигорошко»,
всегда занимают на них призовые места. При этом надо учесть,
что энергодарская команда джур на общем фоне — самая юная.
Появился собственный гимн, авторами которого стали
С.Гончаренко и Ю. Савченко. Кроме того, за эти пять лет накоп-
лен весомый багаж самых лучших человеческих ценностей.

Празднование первой круглой даты школы джур намече-
но на конец октября. К этому неординарному событию в
Энергодаре готовятся многие — казаки, мэрия, работники
образования, культуры, спорта, центр детского и юношеско-
го творчества и даже городские поэты. От себя могу доба-
вить, что уже очень скоро, приуроченные к празднику, выйдут
два буклета-брошюры, подготовленные казаками ЭК КВЗН и
Энергодарским центром детского и юношеского творчества.

Станислав ГОНЧАРЕНКО
Фото Ирины ВОЛОДИНОЙ
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Первый юбилей школы джур


