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Редакції газети «Атомник України»

У зв’язку з Вашим листом та листом
прокуратури міста Києва (до Вашого
листа від 16 травня 2014 року о/к №17-р.)
Міністерством юстиції розглянуто звер-
нення Волошина Б.Г., опубліковане у га-
зеті «Атомник України» №20 (702) від 15
травня 2014 року, у якому висловлюються
пропозиції щодо удосконалення діяль-
ності системи органів виконавчої влади, а
також реформування організації держав-
ної влади в Україні, та в межах компетенції
у контексті порушених у зверненні Во-
лошина Б.Г. питань повідомляється.

ЩОДО РОЗГЛЯДУ
ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН

Відповідно до частини другої статті 19
Конституції України органи державної влади
та органи місцевого самоврядування, їх поса-
дові особи зобов’язані діяти лише на підставі,
в межах повноважень та у спосіб, що перед-
бачені Конституцією та законами України.

Організація, повноваження та порядок
діяльності центральних органів виконавчої
влади України визначаються Законом України
«Про центральні органи виконавчої влади»
(далі — Закон).

Відповідно до частини першої статті 3
Закону міністерства, інші центральні органи

виконавчої влади у своїй діяльності керуються
Конституцією України, цим та іншими закона-
ми України, указами Президента України та
постановами Верховної Ради України, при-
йнятими відповідно до Конституції та законів
України, актами Кабінету Міністрів України,
іншими актами законодавства України.

Пунктом 3 статті 7 Закону до основних
завдань міністерства як органу, що забез-
печує формування та реалізує державну
політику в одній чи декількох сферах, від-
несено інформування та надання роз’яс-
нень щодо здійснення державної політики.

Відповідно до статті 40 Конституції
України усі мають право направляти інди-
відуальні чи колективні письмові звернен-
ня або особисто звертатися до органів
державної влади, органів місцевого само-
врядування та посадових і службових осіб
цих органів, що зобов’язані розглянути
звернення і дати обґрунтовану відповідь у
встановлений законом строк.

Нормативно-правовими актами у сфері
реалізації права громадян на звернення,
розробленими на розвиток наведених кон-
ституційних положень, є зокрема Закон
України «Про звернення громадян», Указ
Президента України від 07 лютого 2008 року
№109 «Про першочергові заходи щодо
забезпечення реалізації та гарантування

конституційного права на звернення до
органів державної влади та органів місцево-
го самоврядування», постанови Кабінету
Міністрів України від 14 квітня 1997 року
№348 «Про затвердження Інструкції з діло-
водства за зверненнями громадян в органах
державної влади і місцевого самоврядуван-
ня, об’єднаннях громадян, на підприєм-
ствах, в установах, організаціях незалежно
від форм власності, в засобах масової
інформації», від 24 червня 2009 року №630
«Про затвердження Методики оцінювання
рівня організації роботи із зверненнями гро-
мадян в органах виконавчої влади» тощо.

Крім того, наказом Міністерства юсти-
ції від 18 березня 2004 року №26/5, заре-
єстрованим у Міністерстві юстиції 18
березня 2004 року за №342/8941, затвер-
джено Інструкцію про порядок розгляду
звернень та особистого прийому грома-
дян у Міністерстві юстиції України, в уста-
новах та організаціях, що належать до
сфери його управління.

При цьому зауважуємо, що порядок
проведення особистого прийому грома-
дян визначено статтею 22 Закону України
«Про звернення громадян», відповідно до
якої керівники та інші посадові особи орга-
нів державної влади, місцевого самовря-
дування, підприємств, установ, організа-

цій незалежно від форм власності, об’єд-
нань громадян зобов’язані проводити осо-
бистий прийом громадян.

Прийом проводиться регулярно у вста-
новлені дні та години, у зручний для гро-
мадян час, за місцем їх роботи і проживан-
ня. Графіки прийому доводяться до відома
громадян.

Порядок прийому громадян в органах
державної влади, місцевого самовряду-
вання, на підприємствах, в установах,
організаціях незалежно від форм власнос-
ті, об’єднаннях громадян визначається їх
керівниками.

Усі звернення громадян на особистому
прийомі реєструються. Якщо вирішити
порушені в усному зверненні питання без-
посередньо на особистому прийомі
неможливо, воно розглядається у тому ж
порядку, що й письмове звернення. Про
результати розгляду громадянину пові-
домляється письмово або усно, за бажан-
ням громадянина.

З урахуванням наведеного зазначаємо,
що розгляд звернень громадян з питань, від-
несених законодавством до компетенції
Міністерства юстиції, здійснюється Мін’юс-
том відповідно до приписів вказаних актів за-
конодавства.

(Закінчення на 3-й стор.)

«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ

Специфика профсоюзной ра-
боты в этом подразделении тако-
ва, что общественными вопроса-
ми здесь можно заниматься только
в выходные дни, благо график
скользящий. Таковы незыблемые
правила и требования безопасно-
сти на любой атомной электро-
станции, которые свято соблю-
даются до последней буквы. В
один из выходных дней, когда Ро-
ман Владимирович находился на
территории станции, после не-
скольких попыток я смогла втис-
нуться в его плотный график
профсоюзных дел. Работая с
людьми и потому максимально
проявляя внимание и понимание
к любому человеку, мой собесед-
ник нашел время для нашего раз-
говора. Я же, со своей стороны,
помня о том, что в этот день его
ожидает ночная смена, старалась
освободить его как можно скорее.

«Профсоюзная деятельность
для меня — это, в первую оче-
редь, работа с людьми, где я
должен защитить их права и
интересы, потому что люди из-
брали меня для этого, потому
что они доверяют мне, и значит,
я должен оправдать их доверие,
— начал Роман Владимирович.
— Каждый работник нашего под-
разделения справедливо счи-
тает, что профсоюз — это та
общественная организация, ко-
торая должна согласовывать
интересы работника и работо-
дателя; организовать их оздо-
ровление, отдых, досуг и решить
множество других вопросов.

Я думаю, что в нашей атомной
энергогенерирующей Компании
главные функции профсоюза
практически выполняются. Доста-
точно посмотреть на количество
автомобилей на стоянке, оценить
организацию отдыха и цены на
путевки, условия жизни работни-
ков. Для государственного пред-
приятия — это прекрасные харак-
теристики.

Работа с людьми требует оп-
ределенного отношения. На бло-
ке работать легче. Здесь есть
конкретная задача, есть инструк-
ции, которым нужно неукосни-
тельно следовать. В профсоюз-
ной работе задача постоянно
меняется, она имеет множество
нюансов. При этом у нас немало

желающих, которые обладают
всеми необходимыми качества-
ми, чтобы заниматься общест-
венной работой. Наверное, это
происходит потому, что в экс-
плуатационном подразделении
вырастают не просто замеча-
тельные специалисты, но и люди
с прекрасной душой и большим
сердцем».

Самая горячая пора как для
председателя цехового комитета,
так и для профгрупоргов — лето.
Нужно организовать оздоровле-
ние работников и их детей, в слу-
чае необходимости провести
переговоры с другими цехами
по обмену путевками. Учитывая
сменную работу, в каждой проф-
группе цехового комитета на од-
ном блоке работают по два проф-
групорга. Каждый из них готов
выполнять любую профсоюзную
работу. Если человек действи-
тельно увлечен своим делом, то и
профсоюзная работа ничуть не
мешает ему расти профессио-
нально. Профгрупорги успешно
совмещают основную и обще-
ственную работу, успевают учить-
ся, расти профессионально и
через 5–6 лет из операторов
вырастают в ведущих инженеров,
при этом параллельно приобре-
тая опыт профсоюзной работы.

Лариса ЮРЬЕВА,
фото автора

Работающие за идею
Как раз к таким людям относится неосвобожденный председа-

тель цехового профсоюзного комитета эксплуатационного под-
разделения Запорожской АЭС Роман Владимирович Кравчук.

Из двух основных
проблем, которые ха-
рактерны не только для
взрослой поликлиники
и медсанчасти в целом,
но и вообще для всех
медицинских госучреж-
дений, — это нехватка
кадров и изношенность
оборудования. Именно
с этими двумя фактора-
ми связано подавляю-
щее большинство жалоб,
с которыми обращаются
южноукраинцы. «Пациен-
ты жалуются на огра-
ничение доступности ко
многим видам исследо-
ваний и доступности
специалистов», — рас-
сказывает заведующий
взрослой поликлини-
кой СМСЧ-2 Александр
Ильинский.— Спасибо
Ю ж н о - У к р а и н с к о й
атомной станции, ко-
торая в 2003 году при-

обрела цифровой флю-
орографический аппарат:
он позволяет хорошо
выявлять патологию и
дает в 10 раз ниже луче-
вую нагрузку в сравне-
нии с обычным аппара-
том. Однако ничего не
вечно, и он тоже начи-
нает ломаться». Так, флю-
орограф 40 дней был в
ремонте, а учитывая,
что флюорографичес-
кое исследование про-
ходят порядка 110 чело-
век в день, то за 40 дней
«потеряли» 4400 иссле-
дований. Еще большая
проблема — рентгенап-
парат. Остался единст-
венный, который никак
не удовлетворяет по-
требности ни поликли-
ники, ни стационара, не
позволяет качественно
проводить многие виды
исследований. Один из

аппаратов УЗИ работа-
ет с ноября 1992 года.
Подобная ситуация и
со многим   другим обо-
рудованием. «Аппараты
диагностики не долж-
ны служить так долго,
а должны обновляться
через каждые 10 лет»,
— считает Александр
Юрьевич.

Что касается кадров,
то наихудшая ситуация с
участковыми терапев-
тами. 7–8 терапевтов у
нас обслуживают взро-
слое население числен-
ностью 35 тысяч человек.
И это при нормативе на
такое количество людей
18 участковых терапев-
тов. Вместо положен-
ных на каждого терапевта
обслуживаемых немно-

гим менее 2000 чело-
век обслуживают по 4000.
Ежедневно посещают
взрослую поликлинику в
среднем 720 человек.
Треть всех обратившихся
приходят на прием к
врачу с профилактичес-
кой целью. Участковые
терапевты в любой поли-
клинике — это основное
звено, говорит Алек-
сандр Ильинский. Вся
работа строится через
них: основная часть про-
филактической работы,
прививки, прохождение
флюорографии, диагно-
стика злокачественных
образований, выявле-
ние заболеваний систе-
мы кровообращения, ди-
спансерное наблюдение.
(Окончание на 2-й стр.)

Диагностика работы СМСЧ —Диагностика работы СМСЧ —
нехватка кадров и изношенность оборудования

Ежегодно во взрослую поликлинику СМСЧ-2
г. Южноукраинск обращается порядка трехсот
тысяч человек. Обслуживает пациентов 163
человека: 45 — врачей, больше 90 — средний
медицинский персонал, более 25 — младшие
медсестры и другие работники. Критериев, по
которым определяется качество работы поли-
клиники, много. Это и интенсивность работы
персонала, здоровье населения, заболевае-
мость основными классами болезней, показате-
ли временной нетрудоспособности, первичного
выхода на инвалидность, смертность населе-
ния, особенно в трудоспособном возрасте, и др.

Дежурный фельдшер Алеся ЛЕВЧЕНКО замеряет давление

Заведующая здравпунктом

АЭС медсестра Светлана

ЛЕВИЦКАЯ

Старшая медсестра цехового

отделения Татьяна ЗУБЕНКО.

В конкурсе санбюллетеней ко

Дню медицинской сестры

цеховое терапевтическое отде-

ление заняло первое место Лаборант Татьяна ПАСИЧНИК
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Была бы другая нагрузка, а
значит, и другие возможно-
сти у терапевтов, другие
возможности были бы и у
узких специалистов, на них
бы снизилась нагрузка. Так,
к примеру, сахарный диабет
второго типа наблюдается у
участкового, однако из-за
дефицита терапевтов эти
пациенты (а их в городе
порядка 900) наблюдаются у
эндокринолога. То есть на-
грузка в данном случае ло-
жится на эндокринолога.

Притом что медицин-
ские вузы всегда считались
и считаются престижными,
и поступить туда очень не
просто, никого из медиков
не удивляет тот факт, что
молодежь не идет работать
в государственные медуч-
реждения. Шесть лет учебы
в университете плюс два
года интернатуры, и после
этого ставка начинающего
врача в госучреждении —
1238 грн. Статистика по
медсанчасти очень красно-
речива: в возрасте от 20–29
лет в медсанчасти работает
один врач (2,2%), в возрас-
те от 30 до 39 лет — 9 (20%),
от 40 до 49 лет — 7 (15%)
врачей, в возрасте от 50 до
59 лет — 16 врачей (это
35,6%) и от 60 лет и старше
— 12 (26,7%). Молодые вра-
чи пытаются устроиться в
частные клиники. В стране,
где есть безработица, вра-
чей для госмедучреждений
тем не менее найти очень
трудно.

В цеховом терапевти-
ческом отделении, которое
обслуживает работников

Южно-Украинской АЭС, си-
туация с доступностью ока-
зания медпомощи лучше.
Там пять цеховых терапев-
тов на семь с лишним тысяч
работников АЭС (это 20%
взрослого населения Юж-
ноукраинска). Трое из них
пенсионного возраста. «Не-
давно ушла на заслужен-
ный отдых терапевт Галина
Ильинская, и мы сразу по-
чувствовали ее отсутствие.
Очень надеемся, что никто
из цеховых терапевтов не
захочет уйти на пенсию», —
говорит заведующая цехо-
вым терапевтическим от-
делением СМСЧ-2 Татьяна
Феофентова. Всего в це-
ховом отделении работает
35 человек. Кроме цеховой
службы, туда входят три
здравпункта — на ЮУАЭС, в
СМУ атомной станции и на
каскаде ГЭС-ГАЭС.

Основная задача цехо-
вого отделения — работа с
персоналом атомной стан-
ции. Это, прежде всего,
профилактические меро-
приятия, направленные на
снижение заболеваемости,
выявление заболеваний на
ранних стадиях, снижение
временной нетрудоспособ-
ности, первичного выхода
на инвалидность, сохране-
ние трудоспособности, а
значит, продление активно-
го долголетия.

Болезни органов крово-
обращения и онкологиче-
ские заболевания — это две
группы, которые дают ос-
новной процент заболевае-
мости, первичного выхода
на инвалидность и смертно-
сти. «Наша задача при про-
ведении медицинских про-

филактических осмотров, —
говорит Татьяна Викторов-
на, — выявить какие-то от-
клонения в здоровье чело-
века с тем, чтобы исключить
впоследствии воздействие
вредных факторов и избе-
жать таким образом раз-
вития профессиональных
патологий, тем самым прод-
левая активное долголетие».

Население как города,
так и атомной станции ста-
реет. Если в 2000 году юж-
ноукраинцы от 50 лет и
старше составляли 20% на-
селения, то сейчас 40%. На
ЮУАЭС в 2002 году работ-
ники от 50–59 лет состав-
ляли 15% от общего чис-
ла работающих, в 2013-м —
30%. А 95% злокачествен-
ных образований выявля-
ется в возрасте старше 40
лет, отмечает Александр
Ильинский. Хотя среди ра-
ботников АЭС, в сравнении
с остальными жителями
города, заболеваемость он-
кологией меньше.

Среди основных причин
смертности населения (по
городу) — заболевания сис-
темы кровообращения (60%)
и онкологические заболева-
ния (20%). Онкология яв-
ляется в большинстве слу-
чаев причиной первичного
выхода на инвалидность.
Второе место по этому по-
казателю занимают болезни
органов кровообращения.
При всем этом, отмечают
Александр Ильинский и
Татьяна Феофентова, из чис-
ла работников АЭС, у которых
гипертония, только поряд-
ка 30% регулярно лечится.

Цеховое отделение ра-
ботает в тесном контакте
с подразделениями АЭС:
часто болеющим предла-
гаются санаторно-курорт-
ные путевки; женщинам с
маленькими детьми пред-
лагают по путевкам оздо-
равливать детей на море.

Галина НАЗАРОВА
Фото А. ЗАПОЛЬСКОГО

и Г. НАЗАРОВОЙ

Диагностика работы СМСЧ —Диагностика работы СМСЧ —
нехватка кадров и изношенность оборудования

Галина ЛИПА делает кардиограмму

Прием ведет цеховой терапевт Мария КОРЧАК

На медосмотре цеховый терапевт Валентина КАРАСЕВА и медсестра 

Таисия ОСТРОВСКАЯ

Идет медсовет. Татьяна ФЕОФЕНТОВА — на снимке справа Осмотр проводит врач-стоматолог Галина БУГАЕВА

Шановні керівники держави,
лідери політичних сил!

Народ України довірив вам управління державою,
представництво інтересів громадян у парламенті та вико-
навчій владі, визначення перспектив суспільного розвит-
ку, створення умов для мирного і гідного життя громадян.

Україна дедалі більше поринає у вир збройної війни з
терористами, яка підігрівається зовнішньою агресією з
боку Росії у Донецькій та Луганській областях. 

Проведення антитерористичної операції стримало
поширення загроз на інші регіони країни, однак під час
бойових дій продовжують гинути бійці АТО та мирні люди,
палають будинки, лікарні, школи, зупиняються й руйну-
ються потужні промислові підприємства, багатотисячні
трудові колективи залишаються без роботи, а сім'ї пра-
цівників – без засобів до життя. Сотні тисяч людей зали-
шили рідні домівки і виїхали до інших областей України та
сусідніх країн. Подальші воєнні дії призводять тільки до
зростання людських жертв і економічних збитків.

Президент України Петро Порошенко, започаткував-
ши план миру, зробив черговий крок до мирного врегу-
лювання конфлікту на зустрічі у Мінську з керівниками
Євросоюзу і Митного союзу.

Звертаємось до вас з вимогою і проханням: зробіть
усе можливе, щоб зупинити військову агресію проти
мирних громадян України, забезпечте українських вій-
ськових і добровольців необхідною військовою технікою
і засобами захисту. Тільки сильна армія може зупинити
ворога – терористів, російських найманців, які постійно
отримують допомогу військовою технікою та збройними
силами з Росії через захоплений кордон.  

Задля збереження миру, територіальної цілісності
України та європейського вибору народу України проси-
мо продовжити за участю міжнародної спільноти пошук
шляхів мирного врегулювання ситуації на сході країни,
дати, нарешті, змогу громадянам жити під мирним
небом, працювати, навчатися і виховувати дітей на благо
майбутнього суверенної України.

Президія Федерації профспілок України

ЗВЕРНЕННЯ
Федерації профспілок України

до керівництва держави, лідерів політичних сил

Сейчас в Украине сложилась чрезвычайно сложная
политико-экономическая ситуация. Наши соотече-
ственники борются за право независимости Украины
на ее Востоке, целая страна концентрирует усилия для
поддержания армии, населения, беженцев.

В нашем государстве продолжается сверхтяжелый
процесс получения новых ценностей, национальной
идентичности и единства. В такое время мы очень
остро ощущаем потребность в интеграции наших
стремлений помогать обществу и государству: соци-
альные инвестиции не должны осуществляться только
в случае их необходимости, а должны стать посто-
янным лозунгом ответственной компании.

Сегодня в НАЭК «Энергоатом» заложен фундамент
нескольких социально и экологически значимых про-
ектов. Мы выделили основные приоритеты на бли-
жайшие два-три года, которые должны полностью
интегрироваться в политики и практики управления
компанией. Это — борьба с коррупцией, социальная
корпоративная ответственность, экологическая ответ-
ственность и защита прав человека.

В данный момент осуществляется подача заявки
НАЭК «Энергоатом» о присоединении к Глобальному
договору ООН. Мы готовы не только декларировать,
но и с максимальной отдачей придерживаться прин-
ципов устойчивого развития ООН, предусматриваю-
щие экологическую и социальную ответственность и
экономический рост. В августе этого года мы присо-
единились к ведущей экспертной организации по
вопросам корпоративной социальной ответственно-
сти «Центр «Развитие КСО», где планируем вводить
совместные инициативы, в частности, в рамках рабо-
чей группы по публичности и прозрачности государст-
венных компаний.

Наибольшее внимание мы уделяем процессу
искоренения коррупции. Мы понимаем, что корруп-
ция стала одной из самых больших причин, которая
вывела людей на революционный Майдан, что Страна
без злоупотреблений и произвола чиновников ‒ цен-
ность, за которую погибли и продолжают гибнуть
наши соотечественники. Для предотвращения кор-
рупционной деятельности мы сегодня принимаем
антикоррупционный кодекс, который должен вывес-
ти Компанию на новый уровень прозрачности во
взаимоотношениях с контрагентами и предотвратить
возможные проявления злоупотреблений. Для под-
держания общественного мониторинга по антикор-
рупционным вопросам мы инициируем меморандумы
о сотрудничестве с международными организация-
ми, которые положат начало энергичному и продук-
тивному сотрудничеству. Для нас эти документы не
являются очередными декларативными бумажками.
Это инструмент использования опыта и возможно-
стей общественных организаций. Это призыв к ним
к сотрудничеству по совершенствованию работы
Компании и повышения ее прозрачности.

Это только начало. Компания готовится к серьез-
ным процессам корпоратизации. Нам важно соответ-
ствие компании лучшим мировым аналогам. Мы будем
продолжать вводить успешные практики социальной и
экологической ответственности, налаживать сотруд-
ничество с профессиональными организациями,
искать эффективные инструменты по повышению
наших социальных инвестиций и создания ценностей
не только в рабочем процессе, но и в повседневной
жизни. Только так мы будем становиться лучше, силь-
нее, эффективнее. Только так станет действительно
независимой и богатой наша страна.

Слава Украине!
Президент НАЭК «Энергоатом»  Юрий Недашковский

ЗАЯВЛЕНИЕ
президента ГП НАЭК «Энергоатом»

по корпоративной социальной ответственности Компании

Верховная Рада Украины приняла
президентский Закон «О ратифика-
ции Соглашения между Украиной и
Европейской организацией ядер-
ных исследований (ЦЕРН) о предо-
ставлении статуса ассоциирован-
ного члена в ЦЕРН» (№0089). За это
решение проголосовал 251 народ-
ный депутат.

Законом ратифицируется Согла-
шение между Украиной и Европей-
ской организацией ядерных иссле-
дований о предоставлении статуса
ассоциированного члена в ЦЕРН,
подписанное 3 октября 2013 года в г.
Женеве, которое  вступает в силу с
даты получения по дипломатическим
каналам генеральным директором
ЦЕРН сообщения от Украины о завер-
шении внутригосударственных про-
цедур, необходимых для вступления
им в действие.

Как отмечается в пояснительной
записке, целью принятия проекта за-
кона является предоставление Вер-
ховной Радой согласия на обязатель-
ность Соглашения между Украиной и
Европейской организацией ядерных
исследований относительно предо-
ставления статуса ассоциированного
члена в ЦЕРН.

Законы о внесении изменений в
Налоговый кодекс и государствен-
ный бюджет на 2014 год, принятые
украинским парламентом и необхо-
димые для получения Украиной
очередного транша кредитов stand
by МВФ и Всемирного банка, опуб-
ликованы в «Голосе Украины» и
вступили в силу 3 августа.

Как сообщалось, этими законами, в
частности, до конца года введен 1,5%
«военный» сбор на зарплату, суще-
ственно увеличены рентные ставки на

добычу углеводородов и руд, повыше-
ны акцизы на сигареты без фильтра,
отменены льготы по налогообложению
прибыли от операций с ценными бума-
гами и в гостиничном бизнесе.

Одновременно в госбюджете были
увеличены расходы на обороноспособ-
ность на 9,1 млрд. грн. и на восстановле-
ние Донбасса на 1,8 млрд. грн., а также
выделено 343 млн. грн. на программу
частичной компенсации процентных ста-
вок (в размере 9%) по кредитам на осу-
ществление инвестпроектов, что должно
позволить привлечь 10–15 млрд. грн.

Помимо этого, в «Голосе Украины»
опубликован также закон «О внесении
изменений в Налоговый кодекс Украины
и некоторые другие законодательные
акты о пассивных доходах», которым, в
частности, с 1 августа вводится 15%-ное
налогообложение процентных доходов
по депозитам.

НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ
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ПІДТРИМУВАТИ УКРАЇНУ — ЦЕ ЗАХИЩАТИ СЕБЕ

«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

ЩОДО ПЕРЕГЛЯДУ
ПОВНОВАЖЕНЬ МІНІСТРА

ТА ПОЛОЖЕНЬ ПРО ЦЕНТРАЛЬНІ
ОРГАНИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ

Відповідно до частини першої статті 113
Конституції України вищим органом у сис-
темі органів виконавчої влади є Кабінет
Міністрів України.

Частиною першою статті 114 Конституції
України та частиною першою статті 6 Закону
України «Про Кабінет Міністрів України» визна-
чено, що до складу Кабінету Міністрів України
входять Прем’єр-міністр України, Перший
віце-прем’єр-міністр, віце-прем’єр-міністри,
міністри.

Міністерства та інші центральні органи
виконавчої влади забезпечують проведення
державної політики у відповідних сферах
суспільного і державного життя, виконан-
ня Конституції та законів України, актів
Президента України, додержання прав і
свобод людини та громадянина. Питання
діяльності міністерств у Кабінеті Міністрів
України представляють відповідні міністри.

Члени Кабінету Міністрів України осо-
бисто несуть відповідальність за стан справ
у доручених їм сферах державного управ-
ління (частини перша, третя статті 21, час-
тина друга статті 45 Закону України «Про
Кабінет Міністрів України»).

Закон України «Про Кабінет Міністрів
України», встановлюючи особисту відпові-
дальність міністра, одночасно наділяє його
комплексом повноважень, необхідних для
організаційного забезпечення питань фор-
мування та реалізації державної політики у
визначених сферах.

Так, міністр як член Кабінету Міністрів Ук-
раїни здійснює повноваження, визначені За-
коном України «Про Кабінет Міністрів Ук-
раїни», зокрема, забезпечує виконання
Програми діяльності Кабінету Міністрів Ук-
раїни, формування та реалізацію державної
політики, виконання інших покладених на
Кабінет Міністрів України завдань і повнова-
жень у відповідній сфері; погоджує проекти
законів, актів Президента України та Кабінету
Міністрів України, що вносяться на розгляд
Кабінету Міністрів України, з питань, що нале-
жать до сфери діяльності міністерства, цен-
тральних органів виконавчої влади, діяльність
яких спрямовується і координується ним;
подає на розгляд Кабінету Міністрів України
проекти законів, актів Президента України,
Кабінету Міністрів України, розробником яких є
міністерство чи центральні органи виконавчої
влади, діяльність яких спрямовується і коорди-
нується ним; бере участь у розгляді питань на
засіданнях Кабінету Міністрів України та вно-
сить пропозиції щодо порядку денного засі-
дань Кабінету Міністрів України; представляє в
установленому порядку Кабінет Міністрів
України у відносинах з іншими органами, під-
приємствами, установами та організаціями в
Україні та за її межами; веде переговори і під-
писує міжнародні договори України відповідно
до наданих йому повноважень; здійснює інші
повноваження, передбачені цим та іншими
законами (пункти 1, 6, 7, 10-12, 14 частини
першої статті 44 Закону України «Про Кабінет
Міністрів України»).

Повноваження міністра як керівника
міністерства визначені частиною другою
статті 8 Закону.

Враховуючи наведене, зауважуємо, що
визначення повноважень міністра, керівни-
ка іншого центрального органу виконавчої
влади є предметом регулювання законів
України «Про Кабінет Міністрів України»,
«Про центральні органи виконавчої влади».

Водночас інформуємо, що у зв’язку із
прийняттям 27 лютого 2014 року Верховною
Радою України законів України «Про Кабінет
Міністрів України» та «Про внесення змін до
Закону України «Про центральні органи вико-
навчої влади» щодо приведення його у відпо-
відність із Конституцією України» Прем’єр-
міністром України Яценюком А.П. доручено
міністрам підготувати та подати в установле-
ному порядку на розгляд Уряду проекти
положень про міністерства (пункт 3 доручен-

ня Прем’єр-міністра України від 07 квітня
2014 року №7843/1/1-14).

З урахуванням зазначеного та на виконан-
ня Плану організації підготовки проектів актів,
необхідних для забезпечення реалізації За-
кону України від 27 лютого 2014 року №795-VII
«Про внесення змін до Закону України «Про
центральні органи виконавчої влади» щодо
приведення його у відповідність із Конституці-
єю України», схваленого на засіданні Кабінету
Міністрів України 12 березня 2014 року (прото-
кол №6), Міністерством юстиції розроблено
проект постанови Кабінету Міністрів України
«Про затвердження Положення про Міністерст-
во юстиції України», який подано в установле-
ному порядку на розгляд Уряду (лист від 23
травня 2014 року №4114-0-4-14).

СТОСОВНО УКЛАДАННЯ
КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ І УГОД
Правові засади розробки, укладення та

виконання колективних договорів і угод з ме-
тою сприяння регулюванню трудових відносин
та соціально-економічних інтересів працівни-
ків і роботодавців визначає Закон України «Про
колективні договори і угоди» (далі — Закон).

Відповідно до статті 1 Закону колектив-
ний договір, угода укладаються на основі
чинного законодавства, прийнятих сторо-
нами зобов’язань з метою регулювання
виробничих, трудових і соціально-еконо-
мічних відносин і узгодження інтересів пра-
цівників та роботодавців.

Частиною першою статті 4 Закону вста-
новлено, що право на ведення переговорів
і укладення колективних договорів, угод
надається сторонам соціального діалогу,
склад яких визначається відповідно до
законодавства про соціальний діалог.

Також відповідно до частини першої
статті 4 Закону України «Про соціальний
діалог в Україні» соціальний діалог здійсню-
ється на національному, галузевому, тери-
торіальному та локальному (підприємство,
установа, організація) рівнях на тристорон-
ній або двосторонній основі.

Частиною другою цієї статті зазначеного
Закону передбачено, що до сторін соціаль-
ного діалогу належать, зокрема, на націо-
нальному рівні профспілкова сторона,
суб’єктами якої є об’єднання професійних
спілок, які мають статус всеукраїнських; сто-
рона роботодавців, суб’єктами якої є об’єд-
нання організацій роботодавців, які мають
статус всеукраїнських; сторона органів вико-
навчої влади, суб’єктом якої є Кабінет
Міністрів України; на галузевому рівні —
профспілкова сторона, суб’єктами якої є
всеукраїнські профспілки та їх об’єднання,
що діють у межах певного виду або кількох
видів економічної діяльності; сторона робо-
тодавців, суб’єктами якої є всеукраїнські
об’єднання організацій роботодавців, що
діють у межах певного виду або кількох видів
економічної діяльності; сторона органів
виконавчої влади, суб’єктами якої є відповід-
ні центральні органи виконавчої влади.

Враховуючи наведене, зауважуємо, що
участь керівників центральних органів
виконавчої влади в укладанні колективних
договорів і угод здійснюється з урахуван-
ням вимог згаданих законодавчих актів.

Також зазначаємо, що відповідно до абза-
цу другого §3 розділу 1 Регламенту Кабінету
Міністрів України, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007
року №950, Кабінет Міністрів залучає до при-
йняття рішень з питань, що стосуються фор-
мування та реалізації державної соціальної та
економічної політики, регулювання трудових,
соціальних, економічних відносин, всеукраїн-
ські профспілки, їх об'єднання та всеукраїнські
об’єднання організацій роботодавців.

Слід зазначити, що відповідно до частини
першої та другої статті 12 Закону України «Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяль-
ності» професійні спілки, їх об’єднання у своїй
діяльності не залежні від державних органів та
органів місцевого самоврядування, робото-
давців, інших громадських організацій, полі-
тичних партій, їм не підзвітні і не підконтрольні.

Профспілки самостійно організовують
свою діяльність, проводять збори, конферен-
ції, з’їзди, засідання утворених ними органів,

інші заходи, які не суперечать законодавству.
Частиною другою статті 13 цього Закону

передбачено, що держава визнає профспілки
повноважними представниками працівників і
захисниками їх трудових, соціально-економіч-
них прав та інтересів, співпрацює з профспіл-
ками в їх реалізації, сприяє профспілкам у
встановленні ділових партнерських взаємовід-
носин з роботодавцями та їх об’єднаннями.

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЛОДІ
ПЕРШИМ РОБОЧИМ МІСЦЕМ

Пунктом 4 частини другої статті 24 Закону
України «Про зайнятість населення» передба-
чено, що одним із заходів щодо сприяння зай-
нятості населення є, зокрема, сприяння забез-
печенню молоді першим робочим місцем та
запровадження стимулів для стажування на
підприємствах, в установах та організаціях
незалежно від форми власності, виду діяльнос-
ті та господарювання, фізичних осіб, які засто-
совують найману працю, молоді, яка навчається.

Крім того, частиною першою — шостою
статті 7 Закону України «Про сприяння соці-
альному становленню та розвитку молоді в
Україні» встановлено, зокрема, що держава
гарантує працездатній молоді рівне з інши-
ми громадянами право на працю.

Держава забезпечує працездатній молоді
надання першого робочого місця на строк не
менше двох років після закінчення або припи-
нення навчання у загальноосвітніх, професій-
но-технічних і вищих навчальних закладах,
завершення професійної підготовки і перепід-
готовки, а також після звільнення зі строкової
військової або альтернативної (невійськової)
служби.

Молоді громадяни, які звернулися до
державної служби зайнятості в пошуках
роботи, одержують безплатну інформацію
та професійну консультацію з метою вибо-
ру виду діяльності, професії, місця роботи,
а також, у разі необхідності, проходять про-
фесійну підготовку і перепідготовку.

Держава сприяє створенню молодіжних
центрів праці, а також молодіжних громад-
ських організацій (агентства, біржі, бюро та
інші) для забезпечення працевлаштування
молоді, реалізації програм професійного
навчання молоді та вдосконалення її про-
фесійної майстерності.

Квота для працевлаштування молоді вста-
новлюється підприємствам, установам та ор-
ганізаціям в межах, встановлених Законом
України «Про зайнятість населення». Працевла-
штування молоді з інвалідністю здійснюється в
межах нормативів робочих місць для забезпе-
чення працевлаштування інвалідів, визначених
згідно із Законом України «Про основи соці-
альної захищеності інвалідів в Україні».

У разі відмови в прийомі на роботу мо-
лодих громадян у межах встановленої
квоти з підприємств, установ та організацій
стягується штраф у розмірі, встановленому
частиною другою статті 53 Закону України
«Про зайнятість населення».

Одночасно повідомляємо, що головним
органом у системі центральних органів вико-
навчої влади з формування та забезпечення
реалізації державної політики, зокрема, у сфе-
рах зайнятості населення та трудової міграції,
трудових відносин є Міністерство соціальної
політики України, яке відповідно до покладе-
них на нього завдань надає роз’яснення щодо
здійснення державної політики у зазначених
сферах (абзац другий пункту 1 та підпункт 79
пункту 4 Положення про Міністерство соціаль-
ної політики України, затвердженого Указом
Президента України від 06 квітня 2011 року
№389).

ЩОДО ПРОПОЗИЦІЙ СТОСОВНО
РЕФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ В УКРАЇНІ

Частиною першою статті 6 Конституції
України передбачено, що державна влада в
Україні здійснюється на засадах її поділу на
законодавчу, виконавчу та судову.

Єдиним органом законодавчої влади в
Україні є парламент — Верховна Рада
України. Конституційний склад Верховної
Ради України — чотириста п’ятдесят народ-
них депутатів України, які обираються на
основі загального, рівного і прямого вибор-
чого права шляхом таємного голосування
строком на п’ять років (стаття 75, частина
перша статті 76 Основного Закону України).

Відповідно до частини першої статті 102
Конституції України Президент України є
главою держави і виступає від її імені.

Таким чином, реалізація пропозицій,
висловлених заявником, потребуватиме
внесення змін до Конституції України.

У зв’язку з цим зазначаємо, що відповідно
до статті 154 Конституції України законопроект
про внесення змін до Конституції України може
бути поданий до Верховної Ради України
Президентом України або не менш як трети-
ною народних депутатів України від конститу-
ційного складу Верховної Ради України.

Законопроект про внесення змін до
Конституції України, крім розділу І «Загальні
засади», розділу III «Вибори. Референдум» і
розділу XIII «Внесення змін до Конституції
України», попередньо схвалений більшістю від
конституційного складу Верховної Ради Ук-
раїни, вважається прийнятим, якщо на на-
ступній черговій сесії Верховної Ради України
за нього проголосувало не менш як дві трети-
ни від конституційного складу Верховної Ради
України (стаття 155 Конституції України).

Законопроект про внесення змін до розді-
лу І «Загальні засади», розділу III «Вибори.
Референдум» і розділу XIII «Внесення змін до
Конституції України» подається до Верховної
Ради України Президентом України або не
менш як двома третинами від конституційного
складу Верховної Ради України і, за умови його
прийняття не менш як двома третинами від
конституційного складу Верховної Ради Ук-
раїни, затверджується всеукраїнським рефе-
рендумом, який призначається Президентом
України.

Статтею 159 Конституції України перед-
бачено, що законопроект про внесення змін
до Конституції України розглядається Вер-
ховною Радою України за наявності виснов-
ку Конституційного Суду України щодо від-
повідності законопроекту вимогам статей
157 та 158 Основного Закону.

Таким чином, Конституцією України чіт-
ко визначено коло суб’єктів, повноважних
вносити зміни до Конституції України —
Президент України, народні депутати Ук-
раїни — та порядок внесення таких змін.

Також зазначаємо, що 04 березня 2014
року Верховна Рада України прийняла Поста-
нову №849-VII «Про утворення Тимчасової
спеціальної комісії Верховної Ради України з
питань підготовки законопроекту про внесен-
ня змін до Конституції України», згідно з пунк-
тами 1-3 якої утворено зазначену Тимчасову
спеціальну комісію, визначено її головною з
підготовки законопроекту про внесення змін
до Конституції України та доручено підготувати
і подати на розгляд Верховної Ради України
відповідний законопроект.

Крім того, інформуємо, що 26 червня
2014 року Президентом України подано до
Верховної Ради України проект Закону
України «Про внесення змін до Конституції
України» (реєстр. №4178а).

Зазначеним законопроектом запропоно-
вано вдосконалити конституційні засади фун-
кціонування Верховної Ради України як єдино-
го законодавчого представницького органу,
уточнити окремі аспекти конституційно-право-
вого статусу Президента України, Кабінету Мі-
ністрів України та прокуратури, а також рефор-
мувати систему місцевого самоврядування і
засади організації державної влади в областях
і районах.
З повагою
Перший заступник
Міністра І.І. Ємельянова
м. Київ, 2 липня 2014 року.

Від редакції: Міністерство юстиції України (лист за підписом першого заступника
міністра Ємельянової від 2 липня 2014 року №В-10924/7.1) висловило «глибоку вдяч-
ність за небайдужу громадянську позицію і турботу про нашу державу. Разом з тим
повідомляємо, що Ваші пропозиції будуть взяті Мін’юстом до уваги при опрацюванні та
підготовці відповідних проектів актів законодавства».

Генеральный директор
Запорожской АЭС Вячеслав
Тищенко посетил воинскую
часть №3042 Национальной
гвардии Украины, которая
дислоцируется в Энерго-
даре и осуществляет охра-
ну атомной электростан-
ции. Но немногим известно,
что в последнее время
военнослужащие в/ч 3042
активно задействованы и
в антитеррористической
операции на юго-востоке
страны.

Вячеслав Алексеевич при-
был в воинскую часть с опре-
деленной миссией. Он привез
бойцам то, что в нынешних
реалиях им крайне необходи-
мо и может сохранить не одну
человеческую жизнь — сред-
ства индивидуальной защиты
(каски, тактические очки, тер-
мобелье). Как подчеркнул ге-
неральный директор, это не-

большой вклад в общее дело
защиты Украины, и такая по-
мощь военнослужащим будет
оказываться и впредь. 

— Поводом для нашей
сегодняшней встречи стали
события на Донбассе. Мы,
работники атомной станции,
как и все граждане Украины,
не можем оставаться в сто-
роне от происходящего, по-
этому наш долг — оказывать
посильную помощь нашим
военным. Мы делаем и будем
делать все, чтобы вы возвра-
щались домой живыми и здо-
ровыми, — подчеркнул Вяче-
слав Алексеевич.

Остановился он и на
важности обеспечения на-
дежной, безопасной работы
атомной станции в это не-
простое для страны время.

— Безусловно, наш объ-
ект является стратегиче-
ским. И вам — людям, кото-

рые его охраняют, это хоро-
шо известно. Стабильность
и устойчивость его работы
зависят, в том числе, и от
вас. Ведь ваша задача — не
допустить на предприятие
посторонних, тем более —
недоброжелателей. Станция
делает все, чтобы продле-
вать жизнь оборудованию,
делать его работу более
надежной, обеспечивая ста-
бильную и безопасную выра-
ботку электроэнергии, столь
необходимой стране. Это
наш основной вклад в общее
дело. Кроме того, буквально
с самого начала АТО мы
помогаем техникой, сред-
ствами, материалами, дела-
ем все, в чем нуждаются
военные и что подсказывает
нам сердце!

От имени командования,
личного состава в/ч 3042,
тех людей, которые в данное

время находятся в зоне про-
ведения АТО, и тех, кто от-
правится на Донбасс уже в
ближайшее время — во вто-
рой ротации, командир части
Игорь Рыбак поблагодарил

атомную станцию за посто-
янную помощь. И заверил,
что воинская часть находится
в состоянии полной боевой
готовности. Он также вручил
Почетную грамоту прапор-

щику в/ч 3042 Андрею Ма-
мыкину за героизм, про-
явленный во время проведе-
ния антитеррористической
операции.

Людмила ГОТЫЧ

Запорожская АЭС помогает украинским военнослужащим и словом, и делом
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МАТЧІ МИРУ ЗА ПІДТРИМКИ СОЦІАЛЬНИХ ПАРТНЕРІВ

ПАТРІОТИЧНИЙ ПРОЕКТ

Змагання мали това-
риський характер, адже ос-
новною метою зустрічі була
допомога Збройним Силам
України. Як підкреслив капі-
тан команди «Динамо» Во-
лодимир Безсонов, їхні «мат-
чі миру», які планується про-
вести у всіх областях України
і в Криму, закликають до
єдності та миру в країні. За
словами В. Безсонова, ди-
намівці провели уже 14 таких
матчів. За підтримки ДП
НАЕК «Енергатом» відбувся
матч в луганському Сєверо-
донецьку, де динамівці зма-
галися із збірною АТО. Усі
зібрані під час матчів гроші
спрямовуються українським
військовим, які перебувають
у зоні бойових дій.

Співорганізатором захо-
ду в Кузнецовську виступи-
ли ДП НАЕК «Енергоатом» та

її відокремлений підрозділ
Рівненська АЕС спільно з
профспілковими комітета-
ми. «Матч миру» у Рівному та
благодійний аукціон зібрали
47,7 тисячі гривень. Усі кош-
ти направлені воякам ба-
тальйону «Горинь».

Павло Павлишин, ге-
неральний директор Рів-
ненської АЕС, запевнив, що
атомники своєю роботою,
безпечною експлуатацією
енергоблоків роблять по-
сильний внесок у зміцнення
України. Це продемонстру-
вав проведений на стадіоні
інформаційний захід «Атом-
на енергетика — надійна
опора економіки України».
Свою небайдужість до долі
держави атомники довели
тим, що з першого дня від
початку проведення АТО
долучилися до акцій допо-

моги військовим. Так, пра-
цівники РАЕС у квітні — трав-
ні перераховували гроші на
рахунки Міністерства оборо-
ни України для медичного
та матеріально-технічного
забезпечення військово-
службовців. Протягом літ-
ніх місяців представниками
Кузнецовської організації
ветеранів Афганістану здійс-

нено п’ять виїздів у зону вій-
ськових дій для передачі
бронежилетів, шоломів, ка-
муфляжної форми, берців,

продуктів харчування, ме-
дичних аптечок, придбаних
за кошти атомників. За сло-
вами Павла Павлишина, за-

галом працівники РАЕС на-
дали допомоги українським
силовикам на суму 1,2 міль-
йона гривень.

Під час проведення мат-
чу голова профспілки ДП
НАЕК «Енергоатом» Олек-
сій Лич передав сертифікат
на суму 207 тисяч гривень
першому заступнику на-
чальника Луцького прикор-
донного загону Північно-
го регіонального управління
Держприкордонслужби Ук-
раїни Олегу Шевченку. На ці
кошти вже придбано пред-
мети необхідної військової
амуніції та обладнання. Луць-
кий прикордонний загін охо-

роняє державний кордон
Волинської та Рівненської
областей з Республікою Бі-
лорусь та Республікою Поль-
ща загальною протяжністю
545,5 км. Вояки загону також
беруть участь в АТО.

Свято футболу у Рів-
ному вдалося на радість
двом тисячам уболіваль-
ників. Гра була насиченою,
емоційною, дружньою й
підтвердила слова капіта-
на кузнецовської команди
«Ізотоп» Івана Речуна, що
«Українці — мирна нація,
але справжні патріоти й
здатні захистити свою
державу».

Підтримали військових АТО
футболісти кузнецовського «Ізотопу» та київського «Динамо»

Благодійний футбольний матч ветеранів рівнен-
ських команд з легендами вітчизняного футболу —
ветеранами київської команди «Динамо» відбувся у пе-
редостанній день літа на рівненському стадіоні «Аван-
гард». Кузнецовці забили один м’яч проти двох дина-
мівських, рахунок — 1:2, рівненський «Верес» — 0:1.

ЗАХОПЛЕННЯ АТОМНИКІВ

Нині у соціальних
мережах Інтернету актив-
но оговорюється реаліза-
ція патріотичного проекту
арт-графіті, який напере-
додні Дня Незалежнос-
ті України реалізовано в
Нетішині.

Усе розпочалося з іні-
ціативи міського голови
Нетішина Олександра Су-
прунюка, який на зустрічі
з місцевими активістами
запропонував провести
вечір цікавих ідей, щоб
зробити місто енерге-
тиків привабливішим. На
одній із зустрічей був при-
сутній художник з Кам’ян-
ця-Подільського, він роз-
повів, як з однодумцями
розмалювали в місті спаль-
ний район, і тепер там не
менше туристів, ніж у
старій історичній частині
старовинного міста. Неті-
шинські ентузіасти зійш-
лися на думці, що вар-
то прикрасити художньою
композицією підпірну сті-
ну навпроти автобусної
зупинки біля Торгового
центру. За словами одно-
го із сподвижників проек-
ту Лілії Крайчинської, на
розгляд комісії свої ху-
дожні роботи представи-
ли три місцеві художники.
Вартим уваги став ескіз
на патріотичну тематику.

Підпірна стіна по вули-
ці Будівельників була спо-
руджена ще на початку
вісімдесятих років і тому
має сірий непривабливий
вигляд. Перед нанесенням
на неї художньої компози-
ції потрібно було прове-
сти косметичний ремонт.
У цьому нетішинським ен-
тузіастам допомогли міс-
цеві підприємці. Усі підго-

товчі роботи взяло на
себе подружжя Наталії та
Ігоря Свинаренків. Зго-
дом виявилось, що на
аерозольну фарбу грошей
забракло. До збирання
коштів вирішили залучити
благодійників: під час роз-
малювання стіни поряд
стояли скриньки, в які мог-
ли покласти пожертви усі
бажаючі.

Тепер стара стіна за-
вдовжки 86 метрів стала
справжнім витвором об-
разотворчого мистецтва.
Тут аерозольними фарбами
відтворено важливі віхи в
історії країни — боротьба
козаків за волю України,
протистояння із злочинною
владою на Майдані, класич-
ні українські пейзажі, стилі-
зовані атрибути нашої дер-
жавності. Саме панно не
тільки милує око, а й нади-
хає на патріотичні почуття.

Над реалізацію унікаль-
ного мистецького проекту
працювали Тетяна Кріпак з
місцевої художньої школи,
колишні й теперішні учні

цього закладу. Бажання до-
помогти у створенні пат-
ріотичного панно виявили
студенти Кам’янець-По-
дільського університету,
Азовського інституту, Київсь-
кого національного авіацій-
ного університету Вікторія
Процюк, Аркадій Атрошин,
Максим Свинаренко, Мики-
та Кравцов. Варто зазначи-
ти, що серед них тільки одна
Вікторія добре знає ази ху-
дожньої справи. Усі інші за
фахом: програміст, вчитель
фізвиховання, інженер-бу-
дівельник. 

Згодом на допомогу
прийшли й місцеві школярі,
які мають досвід у відтво-
ренні величного графіті. Це
Артем Белінський, Євген
Демчук, Антон Свинаренко,
Павло Коваль, Діана Брус.

За словами місцевої
ентузіастки Наталії Свина-
ренко, це є лише початком
перетворення непривабли-
вих ахітектурних форм Не-
тішина на кращі зразки
образотворчого мистецтва.

Олександр ШУСТЕРУК

АРТ-ГРАФІТІ У НЕТІШИНІ
Евгений Дмитриевич уве-

рен, что любовь к рыбалке
передалась ему по наслед-
ству. Заядлыми рыбаками
были все мужчины по линии
отца: дед, отец и старший
брат. Отца даже называли
дедом-щукарем, настолько
он чувствовал речных хищ-
ников, знал их повадки, при-
чем ловил щук только на
спиннинг. 

Сколько себя помнит,
столько и рыбачит. Еще в
детском саду убегал на бе-
рег реки (тогда семья жила
в Брянске), и на небольшую
самодельную удочку ловил
верховодов, причем счет шел
на сотни. Так по жизни рыбал-
ка и стала для него и увлече-
нием, и отдушиной. Особенно
помогала снять психологиче-
ские нагрузки в армии, а про-
служил он (теперь полковник в
отставке) целых 25 лет. Тот
период вспоминает всегда с
ностальгией. Служил в Ка-
захстане, а рыбы в те времена
на Капчагайском водохрани-
лище (реке Или) было колос-
сальное количество. Там, к
слову, впервые поймал белого
амура, причем очень крупного
— 54 кг. (В Энергодара ре-
кордный вес амура, кото-
рого ему удалось поймать, —
25 кг). Особенно любил охо-
титься на набольшую хищную
рыбу — жереха, и на довольно
редкую маринку, водившую-
ся только в тех краях. Очень
много было судака, леща,
сазана...

Местное население — ка-
захи — рыбу не жаловали. В
подтверждение — вот такой
показательный случай. Как-то
проходя мимо, Евгений Дмит-
риевич дома увидел, что сло-
женные дрова похожи на наши
поленницы. А когда подошел
ближе, оказалось, что это вы-
сушенные на солнце сазаны.
Зимой местные жители ими
топили. 

Когда в 1997 году подо-
шло время перевода в другой
населенный пункт, Евгений
Баханцов выбрал Энергодар.
И, как можно предположить,
не случайно, ведь здесь есть
водоем, а значит, и рыбалка. В
Энергодар прибыл начальни-
ком штаба воинской части
3561 (теперь — 3042) по охра-
не атомных электростанций
Украины.

Рыбачить успевал не толь-
ко после службы, но и в обе-
денный перерыв. В то время
как его сослуживцы ехали
обедать домой, прихватив
«тормозок», отправлялся на
грэсовский канал. За обеден-
ный перерыв мог спокойно
поймать на спиннинг десяток-
полтора судаков весом более
килограмма. А уже через год
ему улыбнулось рыбацкое
счастье: удалось поймать ры-
бу своей мечты — сома дли-
ной 2 метра 16 см, весом 95 кг.
Произошло на том же подво-
дящем канале, где он рыбачил
спиннингом во время обеден-
ного перерыва.

5 декабря ловил суда-
ка, вспоминает с мельчай-
шими подробностями Евге-
ний Дмитриевич, а клюнул
сом. Боролся с ним час 17
минут. Измучились оба, но
сом устал быстрее, и его
удалось упереть в берег. Что
дальше с ним делать, не
знал. Хорошо, вовремя при-
ехал водитель. Как увидел
добычу, быстро достал из
уазика заводную рукоятку,
зацепил сома, и волоком
вдвоем вытащили его на
берег. Когда эту рыбину уви-
дели коллеги, то не повери-
ли, что можно было поймать
ее на леску 0,4.

Взвешивал свою добычу
Евгений Баханцов частями.
Одна голова затянула на 22
кг. Умельцы помогли сде-
лать балык, и почти весь
он был роздан. Долго еще

вспоминали этот незабы-
ваемый вкус…

Продолжает рыбачить Ев-
гений Дмитриевич и сейчас.
Когда его спрашивают, на
чем ездит на рыбалку, в
шутку отвечает: «На лифте».
И в этом есть доля правды,
ведь живет он на набереж-
ной. Хотя, конечно, прогу-
лочный канал — далеко не
единственное место его ры-
балки.

Из крупной рыбы при-
способился на камыш ло-
вить амура. Встречались ему
экземпляры и более 20 кг.

Очень любит зимнюю ры-
балку. Хоть она и менее
добычливая, азарта в ней
больше: у каждого вида рыбы
свои тропы, говорит, нужно
знать акваторию, перепады,
глубины… Эти знания, на-
блюдательность и опыт, без-
условно, и являются зало-
гом успеха. Бывало, из-подо
льда вытягивал на блесну
карпов до 15 кг весом.

Примечательно, что Ев-
гений Баханцов никогда не
ставил перед собой цель —
поймать много рыбы. Ему,
как охотнику, важен сам про-
цесс, причем он очень любит
экспериментировать. Ловит
только на одну удочку, на
один крючок. А вот появле-
ние современных средств
ловли считает национальной
бедой. Браконьеры, исполь-
зующие электроудочки, се-
ти, прочие приспособления,
безнаказанно уничтожают
всю рыбу в водохранилище.
Сейчас поймать щуку, окуня
— большая редкость.

Лариса ЛЕВИЦКАЯ

100-килограммового сома
поймал во время…
обеденного перерыва

Среди работников Запорожской АЭС любителей поры-
бачить, как известно, много. В цехах даже проводятся
соревнования по рыбной ловле, которые собирают немало
желающих. Однако есть среди них самый настоящий
рыбак, который без этого занятия не представляет своей
жизни. И я даже уверена, что наверняка, прочитав эти
слова, кто-то тут же вспомнил фотографии в рабочем каби-
нете начальника цеха хозяйственного обеспечения
Евгения Баханцова, на которых он запечатлен на рыбалке в
разное время и всегда с невероятным уловом.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


