
Открывая заседание, ге-
неральный секретарь «In-
dustriALL» Юрки Райна рас-
сказал о необходимости
построения сильного гло-
бального профсоюзного
объединения, которое смо-
жет эффективно противосто-
ять наступлению на профсою-
зы, обеспечить соблюдение
прав работников на вступле-
ние в профсоюз и обеспечить
реализацию их социально-
экономических гарантий. Он
призвал к активным действи-
ям по усилению роли проф-
союзов в принятии решений
относительно формирова-
ния устойчивой промыш-
ленной политики в разных
странах, главное место в
которой должно быть отве-
дено человеку труда.

«Мы признаем факт
растущей интеграции гло-
бального капитала. Члены
профсоюзов нуждаются в
более мощном глобаль-
ном объединении. Работ-
ники должны выйти на
глобальный уровень, по-
тому что рынки и капитал
имеют глобальный харак-
тер».

По поводу формирова-
ния устойчивой промыш-

ленной политики, вернее,
ее отсутствия, было отме-
чено, что сегодня мы идем
по неустойчивому пути раз-
вития. Мы столкнулись с
кризисом по всем трем
направлениям: экологи-
ческому, экономическо-
му и социальному. Про-
должается деградация
природных систем Зем-
ли. Зачастую именно биз-
нес-интересы препятс-

твуют поиску эффектив-
ных решений. 

Экономический кризис
также стал результатом по-
литики необузданных фина-
нсовых спекуляций и получе-
ния краткосрочных прибылей
в ущерб производственных
инвестиций в реальный сек-
тор экономики. В наиболее

пострадавших от кризиса
странах всю тяжесть пос-
ледствий пришлось нести
на себе работникам: в виде
массовых увольнений и рос-
та безработицы. Цену про-
должают платить обычные
налогоплательщики за спа-
сение банков и реализацию
антикризисных мер: увели-

чением неравенства дохо-
дов и богатства, ограничени-
ем доступа к образованию, к
здравоохранению, распро-
странением нестандартных
форм занятости и потерей
возможностей для простых,
особенно для молодых, лю-
дей.

(Окончание на 2-й стр.)

Як повідомив один з
організаторів і доповідачів
семінару заступник голо-
ви Атомпрофспілки Павло
Прудніков, захід було про-
ведено у рамках «Школи
профспілкового активу»,
план якої, теми і цільові
групи було затверджено

на пленумі Атомпроф-
спілки. 

Лектори Інституту соці-
ального партнерства Юрій
Буздуган та Олена Скомо-
рощенко ознайомили учас-
ників семінару з досвідом
світового профспіл-кового
руху, головними викликами

для профспілок, серед яких,
передусім, процеси глобалі-
зації, розповіли про соціальні
технології як зброю профспі-
лок, ідентичність і цінності
профспілкового руху тощо. 

«На семінарі ми нама-
галися не лише донести 
відповідний матеріал, а й
налагодити тіснішу співп-
рацю: обмінятися думками,
обговорити проблеми ма-
лочисельних первинних
профспілкових організа-
цій», — сказав Павло Пруд-
ніков.

У рамках семінару було
проведено ознайомчу екс-
курсію по Карпатському на-
ціональному природньому
парку. 
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ШКОЛА АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОСВІДОМ СВІТОВОГО
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

15—18 вересня відбувся семінар «Школи профспіл-
кового активу». Це вже сьоме профспілкове навчання,
організоване Атомпрофспілкою протягом 2013 року.
Цього разу — для малочисельних первинних організа-
цій, що розпорошені по областях і виходять у своїй
профспілковій діяльності безпосередньо на ЦК Атом-
профспілки. У м. Яремче (Івано-Франківська обл.), де
розташований Карпатський НПП, зібралися голови та
члени профкомів ППО національних природних парків,
заповідників та державних міжобласних спеціалізова-
них комбінатів, що входять до складу Українського дер-
жавного об’єднання «Радон». 

МІЖНАРОДНА ПРОФСПІЛКОВА СОЛІДАРНІСТЬ

ОБОРОНЯТЬ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ТРУДАОБОРОНЯТЬ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА
Субрегиональная встреча членских организаций Глобального союзаСубрегиональная встреча членских организаций Глобального союза
IndustriALL: IndustriALL: за устойчивое развитие, против нестандартной занятости за устойчивое развитие, против нестандартной занятости 

12—13 сентября 2013 года в Киеве состоялась суб-
региональная встреча членских организаций Глобаль-
ного союза IndustriALL стран СНГ. Во встрече приняли
участие Генеральный секретарь Глобального союза
IndustriALL Юрки Райна, лидеры профсоюзов из Ук-
раины, России, Беларуси, Молдовы, Армении, Гру-
зии, Казахстана и Азербайджана. Во встрече участво-
вали представители Профсоюза работников атомной
энергетики и промышленности Украины, являющейся
членской организацией IndustriALL. 

АТОМНІ НОВИНИ

Представники «Енергоатома» взяли
участь у Генконференції МАГАТЕ

Представники ДП НАЕК «Енергоатом» у складі україн-
ської делегації взяли участь у роботі 57—ї сесії Генеральної
конференції МАГАТЕ, яка проходила у Відні. Як повідомив
прес-центру НАЕК «Енергоатом» директор з міжнародного
співробітництва компанії Микола Кухарчук, щодня в рам-
ках цього заходу, який проходить щорічно, відбувається по
п’ять-шість важливих для української атомної енергетики
робочих зустрічей і нарад.

«Сесія Генконференції МАГАТЕ — це можливість для опера-
торів атомних електростанцій з усього світу зустрітися, звірити
годинники, дізнатися, в якому напрямі надалі розвиватиметься
ядерна енергетика. Наприклад, одним з основних питань
порядку денного був план дій, розроблений МАГАТЕ у зв’язку з
фукусімськими подіями. Крім проблем підвищення безпеки АЕС
на обговорення було винесено і спеціальний звіт по Фукусімі,
який повинен бути підготовлений до 2015 року. Не лишилися
поза увагою і питання технічної допомоги Міжнародного агент-
ства з атомної енергії в єврорегіоні, в який входить і Україна,
нашої участі в Програмі технічного співробітництва, програмі
INPRO (Інноваційні ядерно-енергетичні реактори і паливні
цикли), програмі аварійного реагування», — сказав М.Кухарчук.

У день відкриття сесії перед її учасниками з доповіддю висту-
пив міністр енергетики та вугільної промисловості України Едуард
Ставицький, який підтвердив прихильність нашої країни до пере-
гляду та посилення міжнародних стандартів з ядерної безпеки.
«Україна підтримує діяльність Агентства щодо зміцнення співро-
бітництва у сферах продовження терміну експлуатації АЕС, збе-
реження знань та досвіду в ядерному енергетичному секторі,
ядерної безпеки та підвищення потенціалу регулюючих органів,
безпеки транспортування та поводження з радіоактивними відхо-
дами, що повністю відповідає очікуванням України. Ми високо
оцінюємо діяльність Агентства, спрямовану на підвищення рівня
збереження ядерних і радіоактивних матеріалів, недопущення їх
незаконного обігу, і виступаємо за зміцнення режиму фізичного
захисту ядерного матеріалу», — підкреслив міністр. При цьому він
особливо відзначив той факт, що Україна здійснила вивіз всіх
запасів високозбагаченого урану з дослідницьких реакторів, і
закликав інші держави наслідувати наш приклад.

Під час Генконференції були проведені двосторонні зустрічі,
зокрема з делегаціями Росії, Індії, Литви, а також з представни-
ками американської компанії Westinghouse. В українську деле-
гацію на 57-й сесії, крім Едуарда Ставицького, увійшли: дирек-
тор департаменту ядерної енергетики Міненерговугілля Петро
Чернов, голова Державної інспекції ядерного регулювання
України Олена Миколайчук, в. о. президента НАЕК «Енергоатом»
Микита Константінов, керівник адміністрації Чорнобильської
зони відчуження Володимир Холоша, представники МЗС та
посольства України в Австрії.

Довідково. Генеральна конференція є вищим органом
Міжнародного агентства з атомної енергії (МАГАТЕ), який зби-
рається щорічно з участю делегацій усіх 159 держав-членів на
чолі з міністрами або керівниками ядерних комплексів. Під час
конференції також проводиться науковий форум, головна тема
якого цього року — ядерні технології в океанському середовищі. 

ПРОФЕСІОНАЛЬНА РОБОТА СПІЛЧАН

22 ВЕРЕСНЯ ПРОФЕСІЙНЕ
СВЯТО, ДЕНЬ МАШИНОБУДІВ-
НИКА, відзначили працівники
одного з найбільших підрозді-
лів Східного гірничо-збагачу-
вального комбінату — ремонт-
но-механічного заводу. Цей
колектив своєю щоденною на-
полегливою працею забезпе-
чує стабільну роботу гірників,
виготовляє бурові інструмен-
ти і ремонтує гірничошахтне
обладнання. 
Тут на механічній дільниці 
№ 20 шість років працює тока-
рем Дмитро ТЕРШОВСЬКИЙ
(на знімку). «У нього 6-й роз-
ряд, він успішно виконує всі
роботи, а також освоїв суміж-
ну професію фрезерувальни-
ка. Це серйозний, старанний і
надійний працівник»,— каже
про свого підлеглого майстер
дільниці, унікальний спеціа-
ліст, який трудиться на комбі-
наті з 1965 року (!), Олексій
Маляренко.

Фото Михайла СТЕПАНЯНА

Водно-радиохимической лаборатории ЗАЭС — 25 лет!
Как и любое подразделение Запорожс-

кой АЭС, на пути своего становления лабо-
ратория переживала разные этапы. Но
неизменным было одно: в ней работали
люди, увлеченные своим делом.

Лаборатория — это подразделение станции,
которое отвечает за диагностику состояния обо-
рудования и технологических процессов.

В состав ВРХЛ входит 25 лабораторий, 14
из которых являются экспресс-лаборатория-
ми, работающими круглосуточно. В течение
суток лаборанты отбирают огромное количе-
ство проб технологических водных сред, газов,
масел, отложений и выполняют более 1000
измерений. И если в смену выполняются экс-
пресс-измерения для контроля поддержания
параметров технологического режима, то

дневные лаборатории делают специфические
работы, проводят углубленные измерения,
испытания, исследования.

За годы работы в ВРХЛ появились новые
средства и методы измерения, расширился
спектр диагностики, наработан большой опыт.
Именно ВРХЛ Запорожской АЭС разработала
огромное количество методов измерения,
которые внедрили не только на ЗАЭС, но и на
других станциях. Работа химиков ОП ЗАЭС
получает неизменно высокие оценки междуна-
родных организаций и НАЭК.

В отличие от лабораторий других АЭС
Украины на ЗАЭС производятся спектрометри-
ческие, радиохимические измерения, выпол-
няется большой объем коррозионного обсле-
дования. 



Заповідна зона 
Перша згадка про має-

ток Островець датується
1468 роком. Тоді він нале-
жав київському воєводі
Мартину Гаштольду. Пізніше
цими землями володіли і
польські королі, і литовські
князі, і Російська імперія. До
складу Білоруської РСР Ост-
ровецький район увійшов у
1939 році. Сьогодні Остро-
вець — районний центр Грод-
ненської області, у якому про-
живає вісім з половиною тисяч
мешканців. У 2012 році він
отримав статус міста, як тут
жартують, «авансом».

Островеччина — бать-
ківщина багатьох таланови-
тих людей. Тут народився
письменник і мандрівник
Мар’ян Богуш-Шишка, поет,
драматург і священик Янка
Биліна, публіцист Казимир
Свояк, художник Лев Доб-
жинський. В одному з маєт-
ків свого часу жив і працював
відомий польський пись-
менник, автор знаменитого
роману «Вогнем і мечем»
Генрік Сенкевич. Але пос-
правжньому відомим Ост-
ровець став уже у ХХІ столітті
завдяки атомній енергетиці.

Островецький майдан-
чик під будівництво першої
білоруської атомної елект-
ростанції був визначений як
пріоритетний ще у 2008 ро-
ці. Реально конкурувати з
ним могли хіба що майдан-
чики у Вітебській та Моги-
льовській областях. Однак,
після геологічної експерти-
зи зупинилися на Островці.
Побоювання у «зелених» вик-
ликає те, що в Острове-
цькому районі знаходиться
Республіканський ланд-
шафтний заказник «Соро-
чанські озера» і будівництво
АЕС може вплинути на еко-
систему краю. Але уже сам
той факт, що атомну елект-
ростанцію вирішили будува-
ти неподалік заповідної зо-
ни, говорить на користь
атомної енергетики. АЕС,
котра працює у штатному
режимі, не завдає жодної
шкоди довкіллю.

Спочатку будівництво
атомної станції без особли-
вого ентузіазму зустріли у
восьмитисячному Островці.
Але з кожним днем, як за-
певняють в інформаційному
центрі АЕС, громадська дум-
ка дедалі більше схиляється
у бік «мирного атома». Атом-
на електростанція стане
найбільшим підприємством
у переважно сільськогоспо-

дарському регіоні Білорусі, а
це і розвиток економіки, і
інфраструктура, і нові робочі
місця. «Люди сподіваються,
що їхні діти після навчання
повернуться додому, і бу-
дуть жити і працювати на
рідній землі», — каже ке-
рівник групи інформування
Едуард Свирид, котрий сам
народився і все життя про-
жив на Островеччині.

Велике будівництво
Майданчик Білоруської

АЕС знаходиться на колиш-
ньому ріпаковому полі за
п’ятнадцять кілометрів від
Островця. Минулого року
сюди побудували нову до-
рогу. Заступник головного
інженера з підготовки кадрів
Володимир Горін, котрий
нас супроводжує на будів-
ництво, розповідає, що про-
лягла вона через стару
лосину стежку. Тож нерідко
тут можна побачити дикого
звіра: лося, косулю або й
кабана. А ще тамтешні ліси
багаті на гриби. Збирати їх,
до слова, Володимир Дмит-
рович навчився у Кузнецов-
ську. Адже починав свою
кар’єру атомника на Рівнен-
ській АЕС у далекому 1979
році апаратником у хімцеху.
За майже п’ять років роботи
виріс до начальника зміни
цеху. Але, як зізнається, не-
визначеність у спорудженні
третього енергоблока зму-
сила податися на Балаков-
ську АЕС, звідки п’ять років
тому приїхав в Островець
будувати першу Білоруську
АЕС.

Сьогодні Білоруська атом-
на електростанція нагадує
величезний будівельний май-
данчик. Територія у понад
100 гектарів обгороджена
металевим парканом. З го-
тових будівель — адмініст-
ративні корпуси, їдальня і
будівельна база. В’їзд на
територію майбутньої АЕС
— через КПП. Фотозйомка
офіційно поки що не заборо-
нена, але нас попросили не
фотографувати. 

Наша «Газель» зупиня-
ється поблизу котловану 
№   2. Перший ківш ґрунту з
нього вийняли 1 лютого цьо-
го року — сьогодні він пов-
ністю завершений. А зага-
лом об’єм вийнятої землі з
кожного котловану стано-
вить понад 700 мільйонів
кубометрів. 

Через кількасот метрів
— котлован №   1. Щоб краще
усе розгледіти, тут навіть
влаштували спеціальний

оглядовий майданчик. І,
чесно кажучи, картина за-
хоплююча. Менш ніж за рік
від початку розробки тут уже
практично завершені так
звані роботи під бетону-
вання, де згодом виростуть
основні будівлі і споруди.
Реакторну установку вста-
новлять на штатне місце
імовірно наприкінці 2015-го
— у 2016 році. 

«Ось там під самим лі-
сочком невдовзі виростуть
дві градирні по 168 метрів
кожна, — показує рукою у
напрямку смуги молодих со-

сен ліворуч від котлованів
Володимир Горін. — Дуже
шкода, що лісом, мабуть,
таки доведеться пожертву-
вати». Воду для майбутньої
АЕС братимуть з річки за
чотирнадцять кілометрів від
майданчика.

Варто зауважити, що для
першої у Білорусі атомної
електростанції було обрано
російський проект «АЕС-
2006» з водо-водяними реак-
торами третього покоління.
Як зазначається, це удоско-
налені реактори підвищеної
безпеки і надійності, які від-
повідають усім сучасним
світовим нормам і стандар-
там ядерної та радіаційної
безпеки. Проектна потуж-
ність кожного реактора —
1200 МВт, а термін служби
— 60 років. Такі ж проекти
сьогодні реалізовуються на
Балтійській, Нововоронезь-
кій-2 та Ленінградській-2
атомних електростанціях.
Пустити перший енергоблок
планують у листопаді 2018
року, другий — ще через два
роки.

Особливістю проекту
«АЕС-2006» є те, що реак-
торна установка оснащена
додатковими системами без-
пеки: системою пасивного
відведення тепла, системою
скиду і очищення середови-
ща з оболонки, подвійною
захисною гермооболонкою
та пасткою для розплавле-
ного палива при запроектній
аварії. 

Але у Білоруської АЕС є
ще один додатковий фактор
безпеки: вона розташована
у центрі між трьома святиня-
ми району — костелом
Святої Трійці у Гервятах

(1903 р.), костелом Святого
Архангела Михаїла у Міха-
лішках (1653 р.) та костелом
Святого Георгія у Варнянах
(1767—1769 рр.).

Соціальний фактор
Достойна зарплата і

влаштований побут — най-
краща соціальна програма,
вважають на будівництві
Білоруської АЕС. Захмарних
прибутків не обіцяють, але
кажуть, що зарплати будуть
на рівні українських. Житло
також будують. Поступово
до Островця приростуть два
нові мікрорайони із сучасни-
ми комфортними будинка-
ми. Згодом тут побудують
школи і дитсадки. Усе — за
кошти держбюджету. Місця
під магазини, торговельні
центри і кафе віддадуть при-
ватним підприємцям.

У Островці свідомо від-
мовилися від тимчасового
житла. Сьогодні навіть буді-
вельників розселяють у пов-
ноцінні двокімнатні і трикім-
натні квартири по п’ять-сім
осіб. Коли їх місія закінчить-
ся, у квартири вселяться
сім’ї експлуатаційників. Жит-
ло службове і надаватиметь-
ся працівникам лише на час
роботи на АЕС. Ні привати-
зувати, ні продати, ні зали-
шити дітям його не мож-
на. Атомники кажуть: якщо
цього питання не врегулю-
вати, може виникнути про-
блема із набором кадрів на
АЕС.

Кадрове питання
«Білоруська АЕС — для

білорусів», можна прочитати
між рядків у коментарях
керівництва Дирекції будів-
ництва атомної електростан-
ції. Офіційно ж тут заявляють

— переважну більшість пер-
соналу БелАЕС становити-
муть білоруські спеціалісти.
Уже сьогодні на спорудженні
першої у республіці АЕС
95% будівельників — грома-
дяни Білорусі. І хоча гене-
ральним проектантом і гене-
ральним забудовником є
російська об’єднана компа-
нія НИАЭП-АСЭ (ВАТ «Ниже-
городская инжиниринговая
компания» «Атомэнергоп-
роект» — ЗАТ «Атомстройэк-
спорт»), на станції запев-
няють: білоруські будівельні
організації не втратили своєї
колишньої потуги і саме во-
ни є субпідрядниками на бу-
дівництві атомної.

У штаті Дирекції будів-
ництва АЕС — близько 80
працівників. За 2013 рік цю
цифру збільшать удвічі. І з
кожним роком чисельність
персоналу зростатиме. У краї-
ні, починаючи з 2008 року,
діє державна програма під-
готовки кадрів для майбут-
ньої атомної електростанції,
розрахована до 2020 року.
Понад півтори тисячі сту-
дентів сьогодні освоюють
нові спеціальності у чотирьох
вищих навчальних закладах:
Білоруському державному
університеті, Білоруському
національному технічному
університеті, Білоруському
державному університеті
інформатики і радіоелектро-
ніки та Міжнародному дер-
жавному екологічному уні-
верситеті ім. А.Сахарова, а
також у професійно-техніч-

них училищах. До речі, не-
щодавно група студентів із
Міжнародного екологічного
університету проходила ста-
жування на Рівненській АЕС і
керівництво університету за-
цікавлене у подальшій спів-
праці.

Разом з тим, у Дирекції
будівництва АЕС не прихо-
вують, що зарубіжних спе-
ціалістів залучати все ж таки
будуть, однак у дуже скром-
них масштабах. «Передба-
чається, що у нас на двох
блоках працюватиме 2000
працівників, — говорить ди-
ректор Білоруської АЕС Ми-
хайло Філімонов. — І прак-
тично усі з них — білоруси.
Залучити для роботи на
ключових посадах плануємо
лише близько 70 іноземних
спеціалістів з досвідом ро-
боти на АЕС». 

Неважко спрогнозувати,
що більшість із них будуть
«родом з російських атом-
них». Хоча у Дирекції не вик-
лючають, що можуть взяти
на роботу й українських фа-
хівців. «Це питання поки що
не стоїть, — коментує зас-
тупник головного інженера з
підготовки кадрів Володи-
мир Горін. — Однак, якщо
українські спеціалісти нам
таки знадобляться, манівця-
ми не ходитимемо, а одразу
звернемося на ваші АЕС». 

Іванна КОВБ,
Островець — 

Кузнецовськ.
Фото Іванни КОВБ,
Едуарда СВИРИДА
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ЩИРІ ВІТАННЯ З ЮВІЛЕЄМ МІЖНАРОДНА ПРОФСПІЛКОВА СОЛІДАРНІСТЬ

Член ЦК Атом-
профспілки України,
завідувачка відділу
колективно-договір-
ної та правової ро-
боти профспілки На-
дія Володимирівна 
КРУЧИНСЬКА 26 ве-
ресня відзначає свій
ювілейний день на-
родження.

Сповнені найкра-
щих побажань, у день
Ваших іменин бажаємо
щасливих і довгих ро-
ків, невичерпної життє-
вої енергії, любові та
відданості рідних і бли-
зьких, наснаги і плідної
праці на благо атом-
профспілчан!

Будьте завжди здо-
рові Ви і Ваша родина!

Колеги, друзі

ЕЛЕКТРОЕНЕРГІЯ — ЖИТТЄВО ПОТРІБНИЙ ЛЮДЯМ РЕСУРС

Такий вигляд матиме Білоруська АЕС

Пам’ятний знак на місці споруд-

ження БелАЕС

Житло в Островці зводять за кошти держбюджету

Швидкий потяг «Мінськ-Вільнюс» робить зупинку
на залізничній станції Гудагай. Звідси до сусідньої
Литви рукою подати — кілометрів з п’ятнадцять, не
більше. На платформі — паспортний контроль. До
тих, хто приїжджає на будівництво АЕС, тут уже
звикли. Але документи на відрядження все ж про-
сять показати. 

Кілька хвилин автомобілем — і ми в Островці,
маленькому білоруському райцентрі, котрий дав
назву майданчику, на якому розгорнулася «будова
століття» — спорудження першої у Республіці Бі-
лорусь атомної електростанції.

ОБОРОНЯТЬ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ТРУДАОБОРОНЯТЬ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА
(Окончание. Начало на 1-й стр.)
На встрече указывалось, что двойной

кризис, окружающей среды и экономиче-
ский, создал третий — социальный кризис.

Вопросу замаскированных трудо-
вых отношений и борьбе против приме-
нения нестандартных форм трудовых
отношений участники встречи уделили
особое внимание. Среди рекомендаций —
необходимость следить за изменениями
на рынке труда и в организации трудово-
го процесса, разрабатывать и применять
меры, касающиеся нормализации трудо-
вого правоотношения. 

Такое положение содержится и в
рекомендации Международной органи-
зации труда №   198 «О трудовом правоот-
ношении», которое призывает прави-
тельства, в частности, «собирать данные
и проводить исследования меняющейся
структуры труда на национальном и отра-
слевом уровнях». И правительствами, и
профсоюзами пока что в этом направле-
нии сделано мало. 

Участники субрегиональной встре-
чи членских организаций Глобального

союза IndustriALL стран СНГ подтвер-
дили готовность поддержать кампа-
нию Глобального союза «IndustriALL»
«НЕТ заемному труду», приуроченной
ко Всемирному дню действий за
достойный труд, проведение ее наме-
чено на 7 октября 2013 года.

«Решение было принято с учетом
успеха первой глобальной кампании
IndustriALL «НЕТ заемному труду», про-
шедшей в октябре 2012 года. Отчеты об
акциях прислали 150 членских организа-
ций из 46 стран. Во многих странах
членские организации IndustriALL объе-
динились для совместных действий.
Глобальная мобилизация членских орга-
низаций — важный элемент кампании
IndustriALL «НЕТ заемному труду». Такая
мобилизация привлекает внимание к
проблеме и укрепляет деятельность на
местах. Она позволяет членским органи-
зациям наладить связь между борьбой на
национальном уровне за изменение за-
конодательства, коллективные договоры
и глобальной кампанией, вовлекает в
борьбу все новые профсоюзы, сказал

Юрки Райна в обращении к членским
организациям Глобального союза Indus-
triALL 

«Давайте покажем всему миру,
что мы не станем безучастно наблю-
дать за тем, как нестандартная заня-
тость уничтожает наши трудовые
права, завоеванные такой высокой
ценой».
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ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ: ЗАПИТАННЯ І ВІДПОВІДІ

(Продовження.
Початок у №    37)

Чи існують пільги при обчис-
ленні страхового стажу? 

Так, окремі періоди роботи до 1
січня 2004 року зараховуються до
страхового стажу в пільговому обчис-
ленні. А саме:

— період роботи в лепрозорних і
протичумних закладах охорони здо-
ров’я, у закладах (відділеннях) з ліку-
вання осіб, заражених вірусом імуно-
дефіциту людини або хворих на СНІД,
в інших інфекційних закладах (відді-
леннях) охорони здоров’я, у патоло-
го-анатомічних і реанімаційних відді-
леннях закладів охорони здоров’я, а
також у психіатричних закладах охо-
рони здоров’я зараховується до ста-
жу роботи у подвійному розмірі;

— час роботи, служби (у т. ч. дер-
жавної) з ліквідації наслідків аварії на
Чорнобильській АЕС у зоні відчуження
зараховується до стажу роботи, стажу
державної служби, вислуги років, яка
дає право на пенсію за вислугу років
відповідно до Закону України «Про
пенсійне забезпечення осіб, звільне-
них з військової служби, та деяких
інших осіб» від 9 квітня 1992 року  
№    2262–XII: з 26 квітня 1986 року до 1
січня 1988 року — у потрійному розмі-
рі; з 1 січня 1988 року до 31 грудня
2003 року — у полуторному розмірі;

— період роботи до 1 січня 1991
року в районах Крайньої Півночі та міс-
цевостях, прирівняних до районів
Крайньої Півночі колишнього Союзу
РСР, а також на острові Шпіцберген
зараховується до страхового стажу в
порядку і на умовах, передбачених за-
конодавством, що діяло до 1 січня 1991
року: з 1 серпня 1945 року до 1 березня
1960 року — в подвійному розмірі; з 1
березня 1960 року до 1 січня 1991 року
— в полуторному розмірі; 

— громадянам, необгрунтовано
притягнутим до кримінальної відпові-
дальності, необгрунтовано репресо-
ваним і згодом реабілітованим, час
тримання під вартою, час відбування
покарання в місцях позбавлення волі
та заслання, а також перебування на
примусовому лікуванні зараховуєть-
ся до стажу у потрійному розмірі; 

— військова служба у складі діючої
армії у період бойових дій, у тому числі
при виконанні інтернаціонального
обов’язку, а також перебування в пар-
тизанських загонах і з’єднаннях зара-
ховується до стажу роботи на пільго-
вих умовах у порядку, встановленому
для обчислення строків цієї служби
при призначенні пенсій за вислугу
років військовослужбовцям (у потрій-
ному розмірі). 

— робота, незалежно від віку, в
тому числі як вільнонайманого складу у
військових частинах, і служба, крім
зазначеної вище військової служби, в
роки Великої Вітчизняної війни та в інші
періоди ведення бойових дій, зарахо-
вується до стажу роботи у подвійному
розмірі, а час перебування у фашист-
ських концтаборах, гетто та інших міс-
цях примусового утримання в період
війни осіб, у тому числі дітей, насильно
вивезених з тимчасово окупованої
території у період Великої Вітчизняної
війни, — у потрійному розмірі;

— робота в м. Ленінграді в період
його блокади в роки Великої Вітчиз-
няної війни з 8 вересня 1941 року по
27 січня 1944 року зараховується в
стаж роботи у потрійному розмірі, час
проживання в м. Ленінграді в цей
період — у подвійному розмірі. 

Приклад 1. Жінка з 8 липня 1991
року до теперішнього часу працює в
психіатричній лікарні. У 2013 році
призначатиметься пенсія за віком. У
даному випадку період роботи з 8
липня 1991 року по 31 грудня 2003
року буде зараховано до страхового
стажу в подвійному розмірі, а з 1 січня
2004 року до виходу на пенсію — в
одинарному розмірі. 

В якому порядку обчислюється
страховий стаж сезонним праців-
никам?

Відповідно до статті 61 Закону Ук-
раїни «Про пенсійне забезпечення»
робота на водному транспорті протя-
гом повного навігаційного періоду за
період по 31 грудня 2003 року зарахо-
вувалася за рік роботи. Також за рік
роботи зараховувалася робота протя-
гом повного сезону на підприємствах
і в організаціях сезонних галузей про-
мисловості, незалежно від відомчої
підпорядкованості підприємств і ор-
ганізацій, — за списком, затвердже-
ним постановою Кабінету Міністрів
України від 28.03.1997р. №    278.

Починаючи з 1 січня 2004 року се-
зонні роботи зараховуються до стра-
хового стажу за фактичною триваліс-
тю залежно від сплачених внесків на
пенсійне страхування.

Як визначається коефіцієнт
страхового стажу?

Для визначення розміру пенсії у
солідарній системі загальнообов’яз-

кового державного пенсійного стра-
хування застосовується коефіцієнт
страхового стажу, який визначається
із заокругленням до п’яти знаків після
коми за формулою: 

Кс = (См х Вс) : (100% х12), де
— Кс — коефіцієнт страхового стажу;
См — сума місяців страхового стажу;
Вс — визначена відповідно до Закону
«Про загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування» величина
оцінки одного року страхового стажу
(у відсотках), яка становить — 1,35 %. 

Коефіцієнт страхового стажу з ура-
хуванням періодів трудової діяльності
та інших періодів до набрання чинності
Законом «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування» не
може перевищувати 0,75, а з урахуван-
ням страхового стажу на підземних
роботах, на роботах з особливо шкід-
ливими і особливо важкими умовами
праці за списком №   1 виробництв, ро-
біт, професій, посад і показників, зат-
вердженим Кабінетом Міністрів Украї-
ни, зайнятість на яких дає право на
пенсію на пільгових умовах, — 0,85.

Приклад 1. Стаж становить 42 ро-
ки 7 місяців, або 511 місяців (42 х 12 + 7).
Коефіцієнт страхового стажу становити-
ме 0,57488 (511 міс. х 1,35) : (100 х 12). 

Приклад 2. Загальний стаж
роботи становить 34 роки 9 місяців, з
них 14 років 3 місяці — за списком 
№    1. Страховий стаж для призначення
пенсії становитиме 48 років 9 місяців
(34 р. 9 міс. + 14 р.), або 585 місяців. Кое-
фіцієнт страхового стажу становитиме
0,65813 (585 міс. х 1,35) : (100 х 12). 

Чи можна сплачувати страхові
внески на добровільних засадах?

Так, можна. Особи, які досягли
16-річного віку та не належать до кола
осіб, які підлягають загальнообов’яз-
ковому державному пенсійному стра-
хуванню, мають право на добровільну
участь у цій системі.

Зазначені особи беруть добро-
вільну участь у системі загальноо-
бов’язкового державного пенсійного
страхування протягом терміну, виз-
наченого в договорі про добровільну
участь у системі загальнообов’язко-
вого державного пенсійного страху-
вання, але не менше одного року. Для
цього необхідно подати до територі-
ального органу Пенсійного фонду за
місцем проживання відповідну заяву
за формою, копію довідки про надан-
ня ідентифікаційного номера, копію
трудової книжки й документ, що пос-
відчує особу. Договором про добро-
вільну участь може бути передбачена
одноразова сплата застрахованою
особою страхових внесків за попе-
редні періоди. При цьому сума спла-
чених страхових внесків за кожний
місяць не може бути меншою за міні-
мальний страховий внесок.
3. ОБЧИСЛЕННЯ ЗАРОБІТКУ ДЛЯ

ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЇ
За який період трудової діяль-

ності визначається заробітна пла-
та для обчислення пенсії?

Для обчислення пенсії враховуєть-
ся заробітна плата (дохід) за весь
період страхового стажу починаючи з
1 липня 2000 року. За бажанням пен-
сіонера та за умови підтвердження до-
відки про заробітну плату первинними
документами у період до 1 січня 2016
року або в разі, якщо страховий стаж
починаючи з 1 липня 2000 року стано-
вить менше 60 місяців, для обчислення
пенсії також враховується заробітна
плата (дохід) за будь-які 60 календар-
них місяців страхового стажу підряд
до 1 липня 2000 року незалежно від
перерв.

Якщо страховий стаж становить
менший період, ніж зазначено, вра-
ховується заробітна плата (дохід) за
фактичний страховий стаж.

За період з 1 липня 2000 року за-
робітна плата враховується за дани-
ми персоніфікованого обліку, який
здійснюють органи Пенсійного фон-
ду, а за період до 1 липня 2000 року —
на підставі довідки, виданої підприєм-
ством на підставі особових рахунків,
платіжних відомостей та інших доку-
ментів про нараховану та виплачену
працівникові заробітну плату. Якщо
підприємства, установи чи організа-
ції, де працювала особа, що оформ-
лює пенсію, ліквідовані або припини-
ли своє існування з інших причин, то
довідки про заробітну плату видають-
ся їх правонаступником або держав-
ними архівними установами.

Заробіток для обчислення пенсії
на підставі показань свідків не вста-
новлюється. Виписка зі штатного
розпису про посадовий оклад, проф-
спілкові квитки, квитки партій, громад-
ських об’єднань не є документами, що
засвідчують фактичний заробіток для
обчислення розміру пенсії.

Приклад 1. Особа досягла пен-
сійного віку 12 січня 2013 року. Заяву
про призначення пенсії подано 4 бе-
резня 2013 року. Для призначення
пенсії враховується заробітна плата

за всі періоди страхового стажу з 1
липня 2000 року по 28 лютого 2013
року, тобто за 152 місяці. За бажанням,
особа для призначення пенсії може
додатково подати заробіток за будь-які
60 календарних місяців роботи за
період до 1 липня 2000 року. Проте, це
може бути лише у тому разі, якщо заро-
біток до 1 липня 2000 року підтверджу-
ється первинними документами, які
зберігаються на підприємстві або в
архівних установах. Наприклад, особа
виявила бажання додатково подати
для призначення пенсії заробітну плату
за 60 календарних місяців роботи за
період з вересня 1994 по серпень 1999
року. У такому випадку для обчислення
пенсії буде враховуватися заробітна
плати особи за 212 місяців (60 + 152).

Приклад 2. Особа має 32 роки
страхового стажу, заява про призна-
чення пенсії подана 12 квітня 2013 ро-
ку. Останні періоди роботи: з квітня
1993 по 30 жовтня 2002 року та з 2
серпня 2008 року до виходу на пенсію.
Для призначення пенсії враховується
заробітна плата з 1 липня 2000 року по
30 жовтня 2002 року та з 2 серпня 2008
по 31 березня 2013 року, тобто за 84
місяці. Крім того, особа може додатко-
во надати довідку про заробітну плату
за будь-які 60 календарних місяців під-
ряд за період до 1 липня 2000 року. 

Приклад 3. Особа з травня 1996
року до серпня 2010 року не працюва-
ла, з серпня 2010 року працює. Заява
про призначення пенсії подана 2 квіт-
ня 2013 року. Оскільки у період після 1
липня 2000 року особа має лише 32
місяці страхового стажу, тобто менше
5 років, то для обчислення пенсії обо-
в’язково необхідно подавати довідку
про заробітну плату за будь-які 60
календарних місяців роботи підряд за
період до 1 липня 2000 року. 

Які виплати враховуються при
обчисленні пенсії і які є обмеження
при визначенні заробітку?

За загальним принципом при
обчисленні пенсії враховуються всі
виплати, на які нараховувалися стра-
хові внески (з 1 січня 2011 року —
єдиний соціальний внесок). Зокрема,
ст. 41 Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне
страхування» передбачено, що до за-
робітної плати (доходу) для обчис-
лення пенсії включаються: 

— суми виплат (доходу), отриму-
ваних застрахованою особою після
набрання чинності зазначеним За-
коном (після 1 січня 2004 року), з яких
відповідно до нього були фактично
обчислені та сплачені страхові внески
до Пенсійного фонду в межах вста-
новленої законодавством макси-
мальної величини заробітної плати
(доходу), з якої сплачуються страхові
внески; 

— суми виплат (доходу), отриму-
ваних застрахованою особою до
набрання чинності зазначеним За-
коном (до 1 січня 2004 року), у межах
сум, на які відповідно до законодав-
ства, що діяло раніше, нараховували-
ся внески на державне соціальне
страхування або збір на обов’язкове
державне пенсійне страхування, а за
періоди до запровадження обмежен-
ня максимального розміру заробітної
плати (доходу), з якої сплачувалися
зазначені внески (збір), — у межах
сум, які відповідно до законодавства,
що діяло раніше, включалися до за-
робітної плати, з якої обчислювалася
пенсія відповідно до Закону України
«Про пенсійне забезпечення», і не
перевищують 5,6 розміру середньої
заробітної плати в Україні на день от-
римання зазначених сум; 

— суми заробітної плати (дохо-
ду), визначені, виходячи зі здійсненої
застрахованою особою доплати (у
випадку, якщо сума сплачених за від-
повідний місяць страхових внесків
була меншою, ніж мінімальний стра-
ховий внесок, і працівник вирішив
здійснити доплату до суми страхових
внесків таким чином, щоб загальна
сума сплачених коштів за відповідний
місяць була не меншою, ніж мінімаль-
ний страховий внесок).

Починаючи з 1 липня 1998 року
страхові внески (з 1 січня 2011 року —
єдиний внесок на загальнообов’язко-
ве державне соціальне страхування)
нараховуються в межах максималь-
ної величини, яка нині становить 17
прожиткових мінімумів для працез-
датних осіб. У 2013 році максима-
льна величина заробітку, в межах 
якої нараховується єдиний соціаль-
ний внесок, становить: з 1 січня — 
19499,00 грн.; з 1 грудня — 20706,00
грн. Якщо, наприклад, особа отрима-
ла у квітні 2013 року заробітну плату
25 тис. грн., то єдиний соціальний
внесок нараховується лише на
19499,00 грн. і лише ця сума врахову-
ватиметься при обчисленні пенсії.

(Далі буде)
Володимир МАКСИМЧУК, 

завідувач відділу апарату ФПУ

7 ЖОВТНЯ — ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ ДІЙ 
ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ 

У рамках відзначення Всесвітнього дня дій за гідну
працю 7 жовтня п.р. планується проведення за участі
керівництва та фахівців апарату ФПУ тематичних
скайп-конференцій з метою визначення зон соціаль-
ної несправедливості у сфері праці та адекватних дій
профспілок. 

ДЕРЖАВНІ СОЦСТАНДАРТИ І ГАРАНТІЇ

Профспілки і бюджет-2014
Яким повинен бути бюджет у наступному році, що

треба змінити, аби зрушити з місця надзвичайно
гострі питання соціального захисту трудівників? Що
хвилює профспілки, які покликані захищати людину
праці?

Головні проблемні питання, на бюджетному роз-
в’язанні яких наполягають профспілки, це: докорінний
перегляд асортименту споживчого кошика, що не зміню-
вався упродовж тринадцяти років, коли за українським
законодавством він має переглядатися кожні п’ять років;
формування заробітної плати, рівень якої призвів до того,
що в країні понад два мільйони працюючих бідують; невід-
повідність нормам рівня прожиткового мінімуму. 

Про обговорення при формуванні бюджету на наступ-
ний рік і забезпечення цих основних соціальних стандар-
тів Федерація профспілок України завчасно ще в липні
2013 року внесла пропозиції Кабінету Міністрів України і
Міністерству фінансів України.

Кожна пропозиція конкретизована й аргументована. 
Пропонується, зокрема, рівень прожиткового мініму-

му для основних соціальних і демографічних груп насе-
лення встановити на основі моніторингу прожиткового
мінімуму та прогнозного індексу споживчих цін з ураху-
ванням оновлених наборів продуктів харчування, непро-
довольчих товарів та послуг, а також суми податку на
доходи фізичних осіб, скасувати показник «Рівень забез-
печення прожиткового мінімуму».

Мінімальна заробітна плата має бути в розмірі, не
нижчому від фактичного прожиткового мінімуму з ураху-
ванням податку на доходи фізичних осіб. У держбюджеті
на 2014 рік мають бути передбачені видатки на оплату
праці працівників установ, закладів і організацій окремих
галузей бюджетної сфери на основі тарифної сітки з уста-
новленням базового тарифного розряду в розмірі не
нижче законодавчо встановленої заробітної плати для
визначення посадових окладів. 

Усі ці питання за ініціативою Федерації профспілок де-
тально обговорювалися на засіданні круглого столу
«Держбюджет-2014: очікування, можливості, загрози» за
участю представників міністерств соціальної політики та
праці, економічного розвитку і торгівлі, Комітету Верхов-
ної Ради України з питань бюджету, Секретаріату НТСЕР,
профспілок, роботодавців і науковців.

На засіданні висловлено здивування, що порушені
профспілками питання мало зацікавили Міністерство
фінансів України.

Серед інших важливих питань Федерація профспілок
надіслала Міністерству фінансів пропозиції щодо про-
блем соціального страхування, пенсійного забезпечення,
житлової політики, стимулювання національного вироб-
ництва та зайнятості, охорони праці та гуманітарної сфе-
ри.

На засіданні круглого столу голова Федерації проф-
спілок Юрій Кулик зазначив, що профспілки готові прово-
дити додаткові консультації, аналізувати бюджетні проце-
си, обговорювати різні пропозиції, прислуховуватися до
зауважень і побажань, аби зрушити з місця розв’язання
цих болючих соціальних проблем. 

Петро ВАСИЛЕНКО

ЗАХИСТ ПРАВ ЛЮДИНИ НА ПРАЦЮ

Зупинити експансію аутсорсингу…
Незаконне стягнення плати з шукачів роботи кад-

ровими та рекрутинговими агентствами відтепер
коштуватиме останнім 11,5 тис. грн. Про це сказав
журналістам перший заступник голови Державної
інспекції України з питань праці Роман Зенов. 

В Україні вже діє Порядок накладення штрафів на ро-
ботодавців та кадрові і рекрутингові агентства, які пору-
шують Закон України «Про зайнятість населення». Зок-
рема, якщо з шукачів роботи вимагатимуть плату, що
заборонено, то це коштуватиме такій компанії 10 міні-
мальних зарплат, що нині становить майже 11,5 тис. грн.
Це захистить українців від псевдопосередників, які
насправді не надають послуг з працевлаштування, сказав
він.

Серед інших порушень, які матимуть економічні нас-
лідки для підприємств, — надання послуг з посередницт-
ва в працевлаштуванні за кордоном без відповідної ліцен-
зії (штраф становить 20 мінімальних зарплат — нині
майже 23 тис. грн.). Такий само штраф накладається
за аутсорсинг та аутстафінг усередині країни без
дозволу на це.

«Сьогодні механізмом аутсорсингу та аутстафінгу все-
редині країни активно користуються деякі підприємства
гірничо-металургійного комплексу, намагаючись за раху-
нок працівників мінімізувати видатки. Такі підприємства
звільняють своїх співробітників та замовляють послуги в
інших компаній, не надаючи їхнім співробітникам належ-
них соціальних гарантій, які передбачені законодавством,
у тому числі за роботу у шкідливих умовах. Відповіда-
тимуть роботодавці фінансово і за масове звільнення без
виконання усіх вимог законодавства», — зазначив заступ-
ник голови Держпраці.

Р. Зенов пояснив, що хоча Закон «Про зайнятість
населення», де чітко прописано відповідальність за не-
дотримання норм, є чинним в Україні з початку року,
Порядку накладення штрафів не було. Тепер, за ініціативи
Мінсоцполітики, такий Порядок уже затверджений та
набрав чинності. Отже, якщо інспектор Держпраці під час
перевірки підприємства виявить такі порушення, він скла-
датиме відповідний акт, на підставі якого ухвалювати-
меться рішення про накладення штрафу. Тобто Держ-
праці одержав дійовий механізм захисту прав як праців-
ників, так і шукачів роботи.



У рамках реалізації Угоди
про соціальне партнерство
між ВП «Южно-Українська
АЕС» НАЕК «Енергоатом»,
профспілковим комітетом ВП
«Южно-Українська АЕС» НАЕК
«Енергоатом» та Миколаїв-

ською облдержадміністраці-
єю у 2013 році за рахунок
благодійних коштів було
придбано 157 санаторно-
курортних путівок для оздо-
ровлення дітей, потерпілих
внаслідок Чорнобильської

катастрофи, до оздоровчого
комплексу санаторного типу
для дітей «Очаків». 

Оздоровчий комплекс
розташований на березі
Чорного моря на території
площею 17 гектарів. Пар-
кова зона комплексу зай-
має 80% території. Морсь-
ке повітря, насичене іона-
ми брому і йоду, велика
кількість зелених насад-
жень створюють ідеальні
умови для відпочинку і ліку-
вання. 

Цілюща сила природи,
змістовно організоване доз-
вілля та спілкування з дітьми
з інших міст зміцнили здо-
ров’я дітей та збагатили їх
новими враженнями.

На 01.09.2013 за раху-
нок коштів державного бюд-
жету оздоровлено 60 дітей у
складі групи та 24 дитини у
супроводі одного із батьків у
санаторно-курортних закла-
дах України. 

Оздоровча кампанія три-
ває.
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Ціна договірна

4
КАДРИ ДЛЯ АЕС

Профориентация выпускников
В сентябре специалисты ОП ЗАЭС проводят во

всех школах Энергодара профориентационные
мероприятия. И это уже стало доброй традицией
для Запорожской атомной электростанции с нача-
лом нового учебного года встречаться с будущими
выпускниками школ. 

Учащимся рассказывают о перспективах развития
атомного предприятия, об инновационных проектах, реа-
лизующихся на станции, о молодежной политике, прово-
димой администрацией и профсоюзным комитетом. 

На таких встречах специалисты «атомки» рассказы-
вают о своем личном профессиональном выборе и
опыте работы. Так, заместитель начальника управления
кадров ОП ЗАЭС Павел Мишин считает, что работать на
Запорожской атомной станции — это значит, по сути,
идти впереди научно-технического прогресса, ведь
работать доводится с современным оборудованием.
Это значит быть востребованным в любых условиях,
независимо от сложившихся в жизни обстоятельств. 

Председатель Совета молодых специалистов ОП
ЗАЭС Дмитрий Орлов, обращаясь к нынешним выпуск-
никам, обратил внимание на то обстоятельство, что,
выбирая профессию, нужно задавать себе вопрос не
куда идти учиться, а кем я хочу стать, будет ли актуальна
эта профессия через 5—6 лет по окончании вуза. 

Четыре высших учебных заведения Украины готовят
специалистов для атомных электростанций. Это —
Киевский, Харьковский, Одесский политехнические
институты, а также Севастопольский национальный уни-
верситет ядерной энергии и промышленности. Именно с
этим учебным заведением у Запорожской атомной стан-
ции заключен договор на подготовку молодых работни-
ков. Также в городе Энергодаре на базе гимназии
«Гармония» проводятся курсы для желающих вступить в
этот университет. В дальнейшем, по окончании курсов,
эта учеба приплюсовывается к рейтингу абитуриента. 

Елена Шепель, инженер по работе с учебными заве-
дениями УТЦ ОП ЗАЭС, рассказала, что студенты, кото-
рые обучаются по специальностям, указанным в заказе
станции, в дальнейшем трудоустраиваются на ЗАЭС. И
государственное предприятие гарантирует трудоу-
стройство. 

Об энергетиках не пишутся романы, не снимаются
фильмы. Напротив, работа эта — тяжелые будни.
Многолетнее обучение, сдача экзаменов — напряжен-
ный труд. От момента, когда выпускник вуза приходит на
стажировку, и до того дня, когда он будет допущен к
самостоятельной работе, проходит 5—10 лет. Такая
перспектива не всегда привлекает шестнадцатилетних,
по духу своему еще максималистов, когда хочется всего
и сразу. Именно на встречах по профориентации спе-
циалисты ЗАЭС дают представление о положительных
аспектах выбора профессии энергетика. 

ДОБРОДІЙСТВО АТОМНИКІВ

Соціальні партнери — дітям-чорнобильцям
Обласна організація Всеукраїнської громадської

організації інвалідів «Союз Чорнобиль України» від
імені громадян, які постраждали внаслідок Чорно-
бильської катастрофи, та батьків дітей, які потерпіли
внаслідок Чорнобильської катастрофи, висловила
щиру подяку голові Миколаївської ОДА М.Круглову за
участь в організації оздоровлення дітей у 2013 році. 

СПІЛЧАНИ — СИЛЬНІ ДУХОМ І ЗМАГАЛЬНІ

ГОРДИМСЯ ПОБЕДОЙ НАШИХ ЗЕМЛЯКОВ

Не перестают гордиться успехами своих земля-
ков желтоводцы! На этот раз отлично проявили
себя Василий Шостак и Александр Березка, став-
шие победителями в областной спартакиаде среди
инвалидов труда «Сила духа».

Спартакиада состоялась в августе в Днепропетров-
ске. Особенность данного спортивного мероприятия
заключается в том, что в нем принимают участие люди
из числа пострадавших на производстве (вследствие
несчастных случаев и профессиональных заболеваний),
в том числе инвалиды трудового увечья, состоящие на
учете в отделениях Фонда социального страхования от
несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний Украины (ФССНСУ).

Спартакиада проводилась по таким видам: армспорт,
бомбаскет, дартс, теннис настольный, шахматы, шашки.
По правилам спартакиады один спортсмен мог прини-
мать участие в соревнованиях по одному виду спорта.

Желтоводское отделение исполнительной дирекции
ФССНСУ выдвинуло для участия в спартакиаде двух
человек — Василия Шостака, 1955 г.р., работника ГП
«ВостГОК», инвалида 3 группы, который принял участие
в соревнованиях по дартсу, и Александра Березку, 1971
г.р., бывшего работника ГП «ВостГОК», инвалида 2 груп-
пы, который принял участие в соревнованиях по шахма-
там. В напряженной борьбе оба наших спортсмена
заняли первые места!

— Спартакиада «Сила духа» проводится ежегодно с
целью поддержки пострадавших на производстве, при-
влечения внимания к их проблемам органов исполни-
тельной власти и местного самоуправления, обще-
ственности, — рассказывает Иван Иванов, начальник
исполнительной дирекции ФССНСУ в г. Желтые Воды.
— Гордимся победой наших земляков, теперь в сентяб-
ре на Всеукраинской спартакиаде «Сила духа», которая
пройдет в Алуште, В.Шостак и А.Березка будут предста-
влять Днепропетровскую область. 

Елена КУБАРЕВА
г. Желтые Воды

27 ВЕРЕСНЯ — ДЕНЬ ТУРИЗМУ

Туризм
Палає вогнище, навколо ніч,
Сьогодні ми зібралися для справи,
Нам не потрібні для інтиму гори свіч,
Лише щоби гітари дзвінко грали.
Туристи — не звичайні перехожі тут,
Це їх життя і насолода, щастя,
За свій туризм вони помруть, приб`ють,
Хто вже надумав щастя оце вкрасти?
Шалені іскри граються й летять,
Вони танок складають туристичний,
У колі друзів треба маски знять,
Щоби побачив ти навколо ліс містичний.
Вино пече у горло, і у руки,
Тобі вже весело і гарно на душі,
Повсюди чуть зворожуючі звуки,
Які від нас приховують кущі.
Ми сидимо з вогнем, палючим в ноги,
Цілуємось, в обіймах лиш завмерши,
А завтра знову рахувать дороги,
Щоб не залишитись у горах, вмерши.

Юлія ДИМКА

На знімках: Карпати—2013. Горгани. 

Підкорення вершин Сивуля та Ігровець штатними співробітниками та позаштатним активом «Атомника України»

...Нехай за порогом знову поріг, рюкзак нехай розправляє плечі і гріє душу спека доріг.
З Днем туризму вас, атомники — любителі подорожей та активного відпочинку! Міцного
усім здоров’я, гарних емоцій, приємних вражень.


