
На Запорожской АЭС в
полном разгаре ремон-
тная страда — на шестом
энергоблоке ведутся пос -
леремонтные пуско-на -
ладочные испытания, на
пер   вом — продолжаются
ремонтные работы и гото-
вится к выводу в ремонт
второй энергоблок. По -
жалуй, одновременный
ре     монт двух энер гоб ло -
ков можно назвать осо -
бенностью нынешней ре -
монтной кампании. Об
этом разговор кор рес -
пондента газеты c пер  вым
заместителем глав         ного
инженера энерго ремон -
тно го подразделения
Сер  геем ГУРИНЫМ. 

— Сергей Александ -
рович, Вы в ремонте
30 лет, на Запорожской —
27, скажите, пожалуйста,
час то ли приходилось вы -
полнять ре монт двух энер-
гоблоков одновременно, и
насколько это сложно? 

— Несколько лет назад,
действительно, у нас велись
поочередные ремонты энер  -
гоблоков практически без
накладки сроков ремонта.
Однако одновременный ре -
монт двух энергоблоков для
нас не новость. Я бы даже
уточнил, грубо говоря, мы
одновременно ремонтиру-

ем не два, а полтора энер-
гоблока, потому что, как
правило, по срокам один
энергоблок выходит из ре -
монта, а на другом работы в
разгаре. Как сейчас: на
шес том уже практически
все ремонтные работы
завершены, ведутся пуско-
наладочные испытания, и на
днях энергоблок будет
включен в сеть, а на первом
продолжается ремонт.

— Шестой энергоблок
пересекся в ремонте с
первым…

— Да, это не совсем
удобное пересечение, во-
первых, потому, что эти
энер гоблоки территориаль-
но расположены далеко
друг от друга. Поэтому, так
как мы уже в ремонте не
первый день, мы раз ра ба -
тывали и согласо вы вали
гра фики выполнения работ
таким образом, чтобы пер-
сонал не приходилось часто
перебрасывать с мес та на
место, и не было по терь
рабочего времени. 

(Окончание на 2-й стр.)
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Слесари Василий КОШИЛКА и Рустам ПИРОХОВ 

Оперативное решение рабочих вопросов (на первом плане (слева)

Сергей ГУРИН)

ВІДПОЧИНОК — СЕЗОН ВЕЛИКИХ ТУРБОТ

«Хочу снова в «Смену»!Для працівників під при -
ємств зони відчуження Чор -
но бильської АЕС питання
оздоровлення є особливо
актуаль ним, оскільки їхні
тру  дові будні проходять у
радіологічно несприятливих
умовах, але забезпечувати
пра цівникам зони відчужен-
ня цьогорічні відпочинок та
оздоровлення довелося ли -
ше нашій профспілці, на -
голошує ще на початку бе сі -
ди Валентин Ми колайович.
Тобто без участі Фонду соц-
страхування, який щороку
пропонував кільком тисячам
працівників 20—25 путівок.
Це, звичайно, мізер, але
все-таки щось. А нинішнього
року, з січня, без офі цій них
пояснень ця державна
струк  тура не надала жодної
путівки. Тому об’єднаній ор -
га ні зації профспілки дове-
лося розраховувати лише на
власні можливості. Вони, на

жаль, через обмеженість
кош тів, оскільки профспілка
веде свою діяльність за
рахунок грошових щомісяч-
них внесків членів, — досить
скромні.

«У нас, — говорить Ва -
лен тин Рижук, — є свій реабі-
літаційний центр «Надія» в
селищі Курортне Фео до -
сійсь кого району Авто ном ної
Республіки Крим. Реа бі лі та -
цій ним центром цей заклад
став лише ни ніш нього року,
тому за переліком послуг
поки що не відповідає своїй
назві. Фак тич но — це житло з
санітарними ко му ні ка ціями
та можливістю для від по чи -
валь ників при го ту вати собі
їжу. Пра цює «Надія» тільки
влітку. За дев’ять заїздів, по -
чи наючи з червня, тут мо жуть
провести свою від пуст ку
близь ко 900 пра ців ни ків зо ни
відчуження зі своїми ро -
динами».

До речі, на путівки до
«На дії», за словами голови
профкому держпідприємст -
ва, можуть розраховувати й
колективи інших під при -
ємств та організацій зони
від чуження, які входять до
Чорнобильської об’єд на ної
організації профспілки.

«А ще ми маємо, — про-
довжив розповідь Валентин
Миколайович, — дитячий

оздоровчий табір «Фре гат»,
роз та шований на березі
річки Дніпро в селі Кізомис
Б і л о з і р с ь к о г о  р а й о   н у
Херсон   ської області. В цьому
році в ньому зможуть відпо-
чити близько 80 дітей наших
працівників. Щодо санатор-
но-оздоровчого лікування, то
в 2011 році наша профспілка
вперше закупила на власні
кошти, без участі Фонду соц -
страхування, путівки до
Трускавця. З кінця травня
ми відправляємо по два на -
ших працівники на 18 днів
до тамтешнього санаторію
«Арка да», що спеціалізується
на лікуванні шлунково-
кишкового тракту та гі не ко -
ло гічних зах во рювань. Тож
за шість заїздів матимуть
нагоду підлікуватися та оз -
доровитися 12 людей».

Ось такі реалії на від по -
чинок Чорнобильська об’єд -
нана організація профспілки
може зап ро по ну вати пра ців -
никам зони від чуження.
Щодо адміністрації зонних
підприємств, то вони з цього
приводу взагалі нічим не
можуть до помог ти. На віть
тим, хто має можливість за
рахунок підприємства оз до -
рови ти своїх працівників,
чин не за ко но давство за бо -
роняє це робити, розцінюючи
такі витрати як нецільове
використання бюд жет  них
кош тів.

Ярина МАШАГІРОВА

Своїм святим обов’язком вважають первинні осередки Атомпрофспілки подбати
про літній відпочинок дітей спілчан. Незважаючи на серйозні фінансові труднощі
через щорічне зростання цін на дитячі путівки і кризові виклики, профкоми акуму-
люють усі сили і кошти, щоб охопити оздоровчими послугами якомога більше шко-
лярів. «Атомник України» (№23 2011 року) вже повідомляв про завчасну підготовку
до масового сезону відпочинку дітлахів і дорослих деяких профорганізацій.
Сьогодні на цю тему кореспондент газети розмовляє з головою первинної профор-
ганізації новоствореного державного спеціалізованого підприємства «Чор но -
бильський спецкомбінат», заступником Голови Ради голів профкомів Чор но биль -
ської об’єднаної організації Атомпрофспілки Валентином РИЖУКОМ.

После отдыха в лагере «Смена», расположенном на
берегу Азовского моря в пгт Кирилловка (см. «АУ» №23
2011 года), возвратились дети работников Восточного
горно-обогатительного комбината и других предприя-
тий, находящихся на профобслуживании Восточной
объединенной организации профсоюза.

Ребята поделились с корреспондентом газеты
своими впечатлениями от отдыха.

Надя ЯКУШЕНКО, 12 лет:
Мне очень понравился ла -
герь, добрые вожатые. В
«Смене» отдыхать весело и
интересно. Вода в море бы -
ла теплая, но мы купались по
5 минут в несколько за хо -
дов, чтобы не простыть.
Кор   мили нас очень вкусно,
был «шведский стол».

Саша ГРИЦЕНКО, 14 лет:
Все было просто за ме ча -
тельно. В «Смене» такие хо ро -
шие люди! Особо мне за пом -
нился день рождения лагеря.
Вожатые и вос пи та тели под -
го то вили очень ин те рес ную

концертную прог рам му. Рань -
ше я был в «Солн це гра де» в
Скадовске и в «Лазурной ра -
дуге» в Ки ри лловке. Но «Сме -
на» — луч шая!

Аня РЫЧЕНКО, 14 лет:
Отличный лагерь! Много ин -
те ресных мероприятий, дис -
котек, очень разнообразное
в р е м я п р е п р о в о ж д е н и е .
Очень хорошее питание: три
раза в день — сладкое. Все
отлично! Так как был «швед -
ский стол», можно было нак -
ла дывать себе еды сколько
хочешь и какой хо чешь. 
(Продолжение на 2-й стр.)

Зона відчуження: виручає
з оздоровленням профспілка Надя ЯКУШЕНКО

Валентин РИЖУК

Саша ГРИЦЕНКО

З такою єдиною гучною вимогою до
Президента України В.Ф. Януковича 15 липня
звернулися учасники багатолюдного мітингу-про-
тесту — представники від 54 всеукраїнських
профспілок та регіональних об’єднань профспілок
біля Адміністрації Глави держави на Банковій.
Серед демонстрантів — організована, з прапора-
ми, колона працівників та активістів, зокрема і
молодь, від Професійної спілки працівників атом-
ної енергетики та промисловості України. Разом з
усіма колегами-пікетувальниками атомопроф-
спілковці на повен голос висловлювали свою
незгоду й обурення ухваленим Верховною Радою
пенсійним «законом» №7455, що є несправедли-
вим і дискримінаційним для громадян України.
Серед неприйнятних аспектів цієї так званої
«реформи» для майбутніх пенсіонерів є збільшен-
ня пенсійного віку для жінок до 60 років, підвищен-
ня страхового стажу на 10 років і для жінок, і для
чоловіків. Це означає, що кожен із них додатково
працюватиме на 10 років більше, щоб отримати
пенсію (див. «АУ» №28 2011 року). Сьогоднішню
трудову молодь пенсійний «закон» хоче відправи-
ти у приватні/бізнесові/пенсійні накопичувальні
фонди — без гарантій, що гроші їхні будуть через
30—35 років повернені, а також проіндексовані.

ПЕНСІЙНІЙПЕНСІЙНІЙ ««РЕФОРМІРЕФОРМІ» — » — ВЕТОВЕТО!!

(Закінчення на 2-й стор.)



(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Опыт помог нам скоординировать и четко согласо-
вать действия всех подразделений, участвующих в
ремонте, и с задачей мы справились, хотя она была,
прямо скажем, непростой. 

Как раз на шестом энергоблоке мы совместно со
службой контроля металлов выполнили уникальную
работу — заменили патрубок верхнего блока на новый. А
то, что это мероприятие прошло в тени, без лишнего
ажиотажа — является подтверждением нашего мастер-
ства, нам доверяют, и все вопросы решаются планомер-
но и результативно. 

— Эта работа впервые проводилась на нашей АЭС?
— У нас она проводилась впервые, но новой ее не

назовешь. К слову, на Калининской АЭС все патрубки
верхнего блока заменены на новые, правда, больше
года энергоблок простоял в ремонте, и работы там про-
водились под руководством российского «Гидро -
пресса», то есть конструкторов и изготовителей. Мы же
с заводчанами согласовали разработанные нами техни-
ческое решение, технологию ремонта и самостоятельно
решили задачу. Эта работа достаточно сложная, она
связана с высокими дозовыми нагрузками, поэтому
проводились мероприятия по их уменьшению, изгота-
вливались специальные станки и приспособления, была
разработана технология демонтажа старого и монтажа
нового патрубка. Чтобы установить новый патрубок, как
в ремонте говорят, «с натягом», его охлаждают в жидком
азоте — в общем, довольно необычный процесс. К при-
меру, мне, как инженеру, было довольно интересно
готовиться к выполнению этой работы, начиная с подго-
товки документации, чертежей, оснастки и заканчивая
натурными испытаниями.

Сейчас на первом энергоблоке также впервые
выполняется работа по замене металлоконструкции вра-
щающейся сетки первой аванкамеры блочной насосной
станции. По сути, чтобы было понятно, это огромный
железобетонный приямок, который находится почти на
10 метрах под водой и используется для работы
циркуляционных насосов. Ес тественно, за 27 лет службы

металлоконструкции в такой агрессивной среде начали
терять прочность и было принято решение их заменить.
Мы разработали чертежи и совместно со специалистами
управления строительства и завода специальных кон-
струкций решаем задачу. С инженерной точки зрения эту
работу сложной не назовешь, но она трудоемкая, а так
как проводится впервые, то мы не знаем, сколько потре-
буется времени на ее выполнение. А в свете продления
ресурса энергоблока это очень важно, ведь на одном
энергоблоке шесть аванкамер. Нужно отработать тех-
процесс, проанализировать, сколько аванкамер мы
смогли бы заменить в один ремонт. 

— А кто составляет графики ремонта энергобло-
ков? 

— График разрабатывает отдел планово-предупре-
дительных ремонтов ЗАЭС, согласовывает с исполните-
лями ремонта, направляет на утверждение в ГП НАЭК
«Энерго атом»,  НЭК «Укрэнерго», Министерство энерге-
тики и угольной промышленности Украины. 

— Почему же такие накладки? 
— Во-первых, так как потребление электроэнергии в

осенне-зимний максимум больше, то принято вполне
логичное решение основную часть ремонтных работ в
энергетике проводить в летнее время. К примеру, если
зимой в Украине ежедневно расходовалось 600 млн. кВт-
часов, то сейчас – 450, а по выходным и того меньше. 

Во-вторых, нужно учесть, что в связи с увеличением
объема ремонтных работ увеличились сроки ремонта.
Если раньше у нас средний ремонт занимал 52 суток, а
капитальный — 65, то сейчас — 85—86 суток.
Естественно, в таких временных рамках трудно избе-
жать накладок. Тем не менее, мы справляемся, при этом
не просто ремонтируем оборудование, заменяя изно-
шенные детали, чтобы оно отработало без замечаний до
следующего ремонта, а модернизируем, восстанавли-
ваем его капитально с учетом продления срока эксплуа-
тации оборудования. 

Юлия ТКАЧУК 
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ПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ — 
ЗА СОЦІАЛЬНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ

ІННОВАЦІЇ У РОБОТІ — ЦЕ ДОСЯГНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТУ

ОП ЗАЭС: МАСТЕР — КЛАСС ПО ВОПРОСАМ РЕМОНТА 

Бригада монтажников управления строительства: мастер Игорь
РОМАНЮК, монтажник Валерий ЛАПУШЕВ, электросварщик
Виктор РОЩИН 

АТОМПРОФСПІЛКА: ОЗДОРОВЧА КАМПАНІЯ — 2011

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)

Богдан БАКЛИЦКИЙ,
10 лет: Мне очень пон ра -
вил ся лагерь. У нас были
са мые лучшие вожатые:
Елена Юрьевна и Эльвира
Ва лерьев на. Они — очень

доб рые, заботливые, всег -
да пе ре живали за свой
отряд. Кушали мы хорошо,
ку па лись много, про во -
дили вре мя интересно.

Я был в лагере первый
раз, но хочу туда снова
поехать в следующем
году!

Борис ФИЛИППОВ,
пред  седатель Вос точ -
ной объединенной ор -
га ни за ции Атом проф -
сою за:

— Мы уже ин фор ми ро -
вали, что отслеживали ра -
бо ту лагеря «Смена» на
протяжении двух лет и
решили остановить выбор
именно на нем. В течение
всей первой смены мы
постоянно были на связи с
администрацией лагеря. Я
ежедневно беседовал с его
ди рек то ром по нес коль ку

раз. Все вопросы, которые
воз ни ка ли, нам уда валось
опе ра тив но ре шать.

За первую смену в
лагере отдохнул 131 ре бе -
нок. В течение лета мы
пла нируем оздоровить в
«Смене» около 440 детей
работников комбината. А
вообще договор заключен
на 506 детей в этом году
(кроме детей вост го ков -
цев, мы оз до рав ливаем и
детей, родители ко то рых
трудятся на других пред  -
приятиях, состоящих на
профучете объединенной
ор га ни зации).

У нас по смете на дет-
ское оздоровление предус-
мотрено порядка 1 млн.
200 тыс. грн. Это морской
лагерь «Смена» и при-
школьные лагеря (в них мы
финансируем 50% стои -
мос ти пу тевок). Кро ме того,
де ти от дыхают вместе с
родителями на базах и в
домах отдыха, пан си онатах.

Беседовала 
Елена БОРОВКОВА,

фото 
Михаила СТЕПАНЯНА

и Николая ВАРЧИНОГОАня РЫЧЕНКО Богдан БАКЛИЦКИЙ

ВІДПОЧИНОК — 
СЕЗОН ВЕЛИКИХ ТУРБОТ

«Здорово жить здорово!»

В последующие три
сме ны в «Юность» будут
приезжать по 260 ребят.
Вторая смена по традиции
будет спортивной, а тре тья
и четвертая — фес тиваль -
ная. Причем, чет вертая
смена, на которую приедут
также российские ребята
— дети работников корпо-
рации «ТВЭЛ», будет свое-
образной школой юных
талантов.

Глядя на счастливые,
ра достные лица ребят,
прие хав ших в «Юность»
оздоравливаться, не при-
ходится сомневаться: им
здесь не просто нравится —
они в восторге! От же лаю -
щих поделиться своими
впе чатлениями об оз до -
ровительном центре, кото-
рый для многих ребят стал
уже вторым родным домом,
не было отбоя. Вот мнения
лишь некоторых из них.

Саша ВИЛЬЧАК: «Я в
«Юности» уже третий раз.
Хочу еще и еще отдыхать,
веселиться, общаться с
друзьями — лучше места
нет!»

София ГОЛОВКО: «Ве -
се ло, здорово и прикольно!
Можно выиграть значки,
участвуя в конкурсах. А
какие веселые воспитате-
ли! С ними так интересно!
Мы заметили, как хорошо
сделан ремонт в комнатах,
и кровати но вые, удобные.
Все просто класс!»

Надя ШАПОВАЛОВА:
«Я тут в первый раз и еще
не все знаю... Но уже успе-
ла подружиться с ребята-
ми. Мне нравится, что в
«Юности» есть чем занять-
ся. А главное, есть кружки
— танцевальный и вокаль-
ный... Кругом все чисто и
красиво... Спа сибо всем!»

Антон ПОСПЕЛОВ

Таков девиз первой из четырех запланиро-
ванных оздоровительных смен в «Юности», заго-
родном учреждении оздоровления и отдыха За -
по рож ской АЕС, которое открылось 4 июня и
приняло 211 энергодарских ребят. Здоровый
образ жизни, здоровое и сбалансированное
питание, общеукрепляющие про цедуры — это му
здесь уделено повышенное внимание. А еще
ребят ждут увлекательные конкурсы и состяза-
ния, пропагандирующие здоровый образ жизни.

Десять лет избирают
членом профкома ГП «Ук -
раин ский научно-ис сле -
до ва тельский и проектно-

изыскательский институт
про мыш лен ной тех но ло -
гии» (г. Жел тые Воды) ин -
же не ра-смет чика Люд -
ми лу ФЕ ДО СИК. И все
эти годы Люд мила Алек -
сеев на за ни мается оз до -
ров ле нием де  тей ра бот -
ни ков инсти тута. Офор -
мляет пу тев ки в местный
лагерь, на речку, а также
– на море… Заяв ле ния
мы начинаем собирать
пред ва рительно с ап ре -
ля, — от ме чает проф -
акти вист ка. — В начале
ию ня отпра вили пер вую
смену ре бят в Ки ри ллов  -
ку, на по бе режье Азов с -
кого моря. Пу тев ка стоит
3000 гривен. Ро ди тели,
чле ны проф со юза, зап -
латят 10% от стоимости
путевки плюс про езд.

Нина Павловна КА -
ЛИН  ЧЕНКО, пред се да -
тель профкома института,
с теп  ло той отозвалась о
Люд  миле Алексеевне, как
о че ло веке, сердце ко то -
ро го всег да открыто де -
тям. «Дай Бог, чтобы по -
боль ше было таких чле -
нов профсоюза, я гор -
жусь ими», — подытожила
опыт  ный профлидер.

Фотоинформация
Николая ВАРЧИНОГО

(Окончание темы 
на 4-й стр.)

Людмила ФЕДОСИК

ПЕНСІЙНІЙ «РЕФОРМІ» — ВЕТО!

(Закінчення. 
Початок на 1-й стор.)

Свою громадянську
по зицію — заветувати
закон або вилучити з нього
антиконституційні пункти
— публічно виголосили від
імені трудових ко лек тивів
та проф спілкових орга ні -
зацій представники член -
сь ких ор га нізацій ФПУ з
різ них ку точ ків нашої дер -
жа ви. Профспілки спо -
діваються, що Пре зи дент
України по вер не за кон про
пенсійну «ре форму» Вер -
хов ній Раді на доопрацю-
вання та вживе всіх мож-
ливих заходів для захисту
законних прав громадян
на гідне пен сій не за без -
печення. Від по від не звер -
нення Федерації профспі-
лок України було передано
представнику Ад мі ніст ра -
ції Президента України в.о.
Голови ФПУ Григорієм
Осо  вим, який подякував
учас никам мир ної ма ні -

фес  тації за вияв лену проф -
спілкову солідарність і зак -
ликав об’єд нувати зу сил ля
найчисленнішої, майже 
10-міль йон ної організації
тру дящих Украї  ни, якою є
ФПУ, задля бо роть би за
інтереси людей праці, щоб
повною мірою про ти с тоя -
ти антисоціальним рефор-
мам влади.

Фотоінформація 
Миколи ВАРЧИНОГО

Открытое
сердце
детям



Право на безпечні та нешкідливі умови
праці визнано в Україні одним із конститу-
ційних прав людини і громадянина. Його
забезпечення здійснюється за допомогою
правових, соціально-економічних, органі-
заційно-технічних, санітарно-гігієнічних і
лікувально-профілактичних заходів та
засобів, що утворюють систему охорони
праці.

Законодавство України про охорону
праці передбачає комплекс гарантій, які
надаються при укладенні трудового до-
говору, його реалізації і припиненні. Для
певних категорій працівників встановлю-
ються додаткові гарантії, що зумовлено
підвищеними вимогами щодо охорони
їхнього здоров’я. До них належать праців-
ники, які працюють у шкідливих і небез-
печних умовах праці.

Глава 9 проекту ТК «Охорона праці» (статті
270—280) визначає основні положення щодо
реалізації конституційного права працівників
на охорону їхнього життя і здоров’я у процесі
трудової діяльності, на належні, безпечні і здо-
рові умови праці, регулює відносини між робо-
тодавцем і працівником з питань безпеки,
гігієни праці та виробничого середовища. 

На відміну від чинного КЗпП до цієї глави
не ввійшли питання, які напряму не сто-
суються трудових відносин. Зокрема, щодо
додержання вимог охорони праці під час
проектування, будівництва (виготовлення)
та реконструкції підприємств, об’єктів і засо-
бів виробництва та ін. (ст.154—157 КЗпП).
Більш розгорнуто та детально ці питання
висвітлені в профільному Законі України «Про
охорону праці» та інших підзаконних актах. 

Стаття 270. Охорона праці
1. Охорона праці — система правових,

соціально-економічних, організаційно-техніч-
них, санітарно-гігієнічних і лікувально-профі-
лактичних заходів та засобів, спрямованих на
збереження життя, здоров’я і працездатності
людини у процесі трудової діяльності.

Стаття 271. Обов’язки роботодавця щодо
охорони праці

1. Роботодавець зобов’язаний забезпечи-
ти належні умови праці на кожному робочому
місці, безпеку технологічних процесів, машин,
механізмів, устаткування та інших засобів
виробництва, належний стан засобів колек-
тивного та індивідуального захисту, що вико-
ристовуються працівниками, а також санітар-
но-побутові умови, які повинні відповідати
нормам, встановленим законом та іншими
нормативно-правовими актами з охорони
праці (норми з охорони праці). Зокрема, на
роботодавця покладаються обов’язки щодо:

1) створення згідно із законодавством від-
повідних служб або призначення посадових
осіб, які забезпечують вирішення конкретних
питань охорони праці, визначення їх обов’яз-
ків, прав, здійснення контролю та встановлен-
ня відповідальності за виконання покладених
на них обов’язків;

2) розроблення і затвердження норма-
тивних актів з охорони праці та безплатне
забезпечення ними, а також іншими норма-
тивно-правовими актами з охорони праці
працівників, яких ці акти стосуються;

3) організації навчання з питань охорони
праці, а також своєчасного проведення пере-
вірки знань із цих питань;

4) здійснення контролю за дотриманням
працівниками під час виконання робіт норм з
охорони праці, використанням ними засобів
колективного та індивідуального захисту;

5) забезпечення фінансування та здійс-
нення комплексних заходів, спрямованих на
досягнення встановлених нормативів, підви-
щення рівня охорони праці, мінімізацію шкід-
ливого впливу виробничого середовища на
здоров’я працівників, усунення небезпечних
виробничих факторів;

6) організації проведення аудита охорони
праці, лабораторних досліджень умов праці,
оцінки технічного стану обладнання та устат-
кування, атестації робочих місць на відповід-
ність нормативно-правовим актам з охорони
праці в порядку й у строки відповідно до зако-
нодавства та здійснення за їх результатами

заходів, спрямованих на усунення причин, що
призводять до нещасних випадків і професій-
них захворювань;

7) вжиття термінових заходів з метою
надання допомоги потерпілим унаслідок
нещасних випадків на виробництві, організації
розслідування нещасних випадків, професій-
них захворювань та ведення їх обліку.

Основний тягар зі створення безпечних і
нешкідливих умов праці покладено на робото-
давця. Проте досягнення цієї мети неможливе
без залучення самих працівників до організа-
ції системи охорони праці на підприємстві, в
установі, організації. Тому в нормативно-пра-
вових актах встановлено не лише їх права з
охорони праці, а й зобов’язання. Працівники
зобов’язані виконувати вимоги законодав-
ства, спрямовані на усунення негативного
впливу умов праці на їх здоров’я. Зобов'язан-
ня працівника з охорони праці можуть бути
передбачені у трудовому договорі, колектив-
ному договорі (угоді), правилах внутрішнього
трудового розпорядку, їх виконання також є
обов’язком працівника

Стаття 272. Обов’язки працівника щодо
охорони праці

1. Працівник зобов’язаний:
1) знати і виконувати вимоги нормативно-

правових актів з охорони праці, правила
поводження з машинами, механізмами, устат-
куванням та іншими засобами виробництва,
користуватися засобами колективного та
індивідуального захисту;

2) дбати про особисту безпеку і здоров’я,
а також про безпеку і здоров’я людей, які його
оточують, під час виконання робіт чи перебу-
вання на території юридичної особи;

3) проходити в установленому законодав-
ством порядку періодичний медичний огляд;

4) співпрацювати з роботодавцем у справі
організації належних, безпечних i здорових
умов праці, особисто вживати посильних
заходів щодо усунення будь-якої виробничої
ситуації, яка створює загрозу його життю чи
здоров’ю або людей, які його оточують, i
довкіллю; негайно повідомляти про виявлену
небезпеку i нещасні випадки свого безпосе-
реднього керівника, роботодавця або спеціа-
лістів служби охорони праці; надавати невід-
кладну допомогу працівникам, які опинилися в
загрозливому для життя чи здоров’я стані.

Стаття 273. Право працівника на охорону
праці

1. Працівник має право на здорові і без-
печні умови праці та належні санітарно-побу-
тові умови, що відповідають нормам з охорони
праці. При цьому працівник не несе ніяких
витрат на заходи з охорони праці.

2. Працівник має право відмовитися від
дорученої роботи, якщо створилася виробни-
ча ситуація, небезпечна для його життя, здо-
ров’я або людей, які його оточують, для
виробничого середовища або довкілля. Пра-
цівник зобов’язаний негайно повідомити про
це безпосереднього керівнику або роботодав-
цю. Факт наявності такої ситуації в разі потре-
би підтверджується висновками спеціалістів з
охорони праці юридичної особи за участю
представника виборного органу первинної
профспілкової організації (профспіл-кового
представника) або уповноваженої працівника-
ми особи з питань охорони праці (якщо проф-
спілка в юридичній особі не створю-валася).

Навчання працівників з питань охорони
праці є однією зі складових системи управлін-
ня організацією охорони праці. Усі працівники
при прийнятті і в процесі роботи проходять
навчання з питань охорони праці, надання
першої медичної допомоги потерпілим від
нещасних випадків, правил поведінки при
виникненні аварій (ст. 18 Закону України «Про
охорону праці»)

Стаття 274. Навчання з питань охорони
праці

1. Працівники під час прийняття на роботу
i в процесі роботи повинні проходити за раху-
нок коштів роботодавця інструктаж (навчання,
перевірку знань) з питань охорони праці, на-
дання першої медичної допомоги потерпілим
від нещасних випадків, правил поведінки в
разі виникнення аварій згідно з типовим поло-

женням, що затверджується центральним ор-
ганом виконавчої влади з нагляду за охоро-
ною праці.

2. Працівники, зайняті на роботах з підви-
щеною небезпекою або там, де є потреба у
професійному доборі для відповідних видів
робіт, повинні щороку проходити за рахунок
коштів роботодавця спеціальне навчання і
перевірку знань відповідних нормативно-пра-
вових актів з охорони праці. Перелік робіт з
підвищеною небезпекою затверджується
центральним органом виконавчої влади з
нагляду за охороною праці.

3. Посадові особи, діяльність яких пов’яза-
на з організацією безпечного ведення робіт,
до прийняття на роботу і потім періодично
(один раз на три роки) проходять навчання, а
також перевірку знань з питань охорони праці
в установленому порядку.

4. Не допускаються до роботи працівники,
у тому числі посадові особи, які в установлено-
му порядку не пройшли інструктаж (навчання,
перевірку знань) з питань охорони праці.

5. У разі виявлення незадовільного рівня
знань з питань охорони праці працівники, у
тому числі посадові особи, повинні в місячний
строк пройти повторне навчання і перевірку
знань.

Стаття 275. Забезпечення працівників
засобами індивідуального захисту, мийними
та знешкоджуючими засобами

1. У випадках, передбачених законодав-
ством, працівникам видаються безоплатно за
встановленими нормами спеціальний одяг,
спеціальне взуття та інші засоби індивідуаль-
ного захисту, а також мийні та знешкоджуючі
засоби. Працівники, які залучаються до вико-
нання разових робіт, пов’язаних з ліквідацією
наслідків аварій, стихійного лиха та інших не-
відкладних робіт, що не передбачено трудо-
вим договором, також повинні забезпечувати-
ся зазначеними засобами.

2. Згідно з колективним договором робо-
тодавець може додатково понад встановлені
норми видавати працівникові засоби індивіду-
ального захисту, якщо фактичні умови праці
цього працівника вимагають їх застосування.

3. У разі передчасного зношення спеціаль-
ного одягу, спеціального взуття та інших засо-
бів індивідуального захисту не з вини праців-
ника роботодавець зобов’язаний замінити їх
безоплатно.

4. У разі невиконання роботодавцем
обов’язку щодо своєчасного забезпечення
працівника спеціальним одягом, спеціальним
взуттям, іншими засобами індивідуального
захисту, мийними та знешкоджуючими засо-
бами працівник має право придбати їх за
власні кошти, а роботодавець зобов’язаний
відшкодувати працівнику вартість придбаних
засобів протягом місяця (це нова норма
щодо терміну відшкодування).

5. На роботодавця покладаються обов’яз-
ки щодо створення умов для зберігання спеці-
ального одягу, спеціального взуття та інших
засобів індивідуального захисту, забезпечен-
ня їх хімічного чищення та прання. У разі неви-
конання роботодавцем обов’язку щодо забез-
печення хімічного чищення та прання зазначе-
них засобів працівник має право здійснити це
за власні кошти, а роботодавець зобов’язаний
відшкодувати витрати працівника.

Стаття 276. Забезпечення працівників
молоком і лікувально-профілактичним харчу-
ванням

1. На роботах із шкідливими умовами
праці працівники забезпечуються молоком чи
іншими рівноцінними харчовими продуктами.
Перелік робіт, під час виконання яких праців-
ники мають право на отримання молока або
інших рівноцінних харчових продуктів, визна-
чається колективним договором відповідно до
переліку хімічних речовин, у роботі з якими в
профілактичних цілях рекомендується вжи-
вання молока або інших рівноцінних харчових
продуктів, що затверджується центральним
органом виконавчої влади з питань охорони
здоров’я.

2. На роботах з особливо шкідливими
умовами праці працівники забезпечуються
лікувально-профілактичним харчуванням. Ка-
тегорії працівників, які мають право на ліку-
вально-профілактичне харчування, визнача-
ються в колективному договорі. Перелік
виробництв, професій і посад із шкідливими
умовами праці, робота в яких дає право на
безоплатне лікувально-профілактичне харчу-
вання, а також раціони лікувально-профілак-
тичного харчування затверджуються цент-
ральним органом виконавчої влади з питань
охорони здоров’я.

3. Порядок забезпечення молоком чи
іншими рівноцінними харчовими продуктами,
а також лікувально-профілактичним харчуван-
ням встановлюється центральним органом
виконавчої влади з питань праці.

4. У разі невиконання роботодавцем
обов’язків щодо забезпечення працівників
молоком, лікувально-профілактичним харчу-
ванням роботодавець зобов’язаний протя-
гом місяця компенсувати їм вартість мо-
лока або лікувально-профілактичного
харчування за роздрібними цінами, що
склалися на місцевому ринку (нова норма
— раніше такого не було).

Стаття 277. Забезпечення працівни-
ків гарячих виробництв газованою солоною
водою

1. Роботодавець зобов’язаний забезпечи-
ти працівників гарячих цехів і виробничих діль-
ниць газованою солоною водою.

2. Перелік виробництв (цехів і виробничих

ділянок) і правила забезпечення їх працівників
газованою солоною водою встановлюються
центральним органом виконавчої влади з
питань праці за погодженням із центральним
органом виконавчої влади з питань охорони
здоров’я.

Проведення медичних оглядів спрямову-
ється на встановлення фізіологічної і психоло-
гічної здатності працівника для виконуваної
роботи, запобігання захворюванням і нещас-
ним випадкам, виявлення ранніх ознак впливу
виробничих умов на здоров’я працівників,
виявлення захворювань, які становлять загро-
зу для життя і здоров'я працівника та інших
осіб.

Стаття 278. Обов’язкові медичні огляди
працівників певних категорій

1. Роботодавець зобов’язаний за свої
кошти організувати проведення попереднього
(у разі прийняття на роботу) і періодичного
(протягом трудової діяльності) медичного
огляду працівників, зайнятих на важких робо-
тах, роботах із шкідливими чи небезпечними
умовами праці або таких, де є потреба у про-
фесійному доборі для відповідних видів робіт,
а також щорічного обов’язкового медичного
огляду працівників віком до двадцяти одного
року. Перелік професій, працівники яких під-
лягають медичному огляду, строк і порядок
його проведення встановлюються централь-
ним органом виконавчої влади з питань охо-
рони здоров’я. (Наказ Міністерства охорони
здоров'я України від 21 травня 2007 року
№246 «Про затвердження Порядку проведен-
ня медичних оглядів працівників певних кате-
горій»)

Стаття 279. Розслідування нещасних
випадків на виробництві та професійних
захворювань

1. Роботодавець повинен організовувати
розслідування та вести облік нещасних випад-
ків на виробництві і професійних захворювань
у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів
України за погодженням з уповноваженими
представниками всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців та уповноваженими
представниками всеукраїнських об’єднань
профспілок. (Постановою Кабінету Міністрів
України від 25 серпня 2004 р. №1112 затверд-
жено Порядок розслідування та ведення облі-
ку нещасних випадків, професійних зах-ворю-
вань і аварій на виробництві НПАОП
0.00–6.02–04)

2. Розслідування нещасного випадку про-
водиться за участю представника первинної
профспілкової організації або уповноваженої
працівниками особи з питань охорони праці
(якщо профспілка в юридичній особі не ство-
рювалася). У розслідуванні має право взяти
участь потерпілий працівник або його довіре-
на особа.

3. За підсумками розслідування нещасно-
го випадку роботодавець складає акт за вста-
новленою формою, один примірник якого він
зобов'язаний видати потерпілому або його
довіреній особі не пізніше трьох днів з дня
закінчення розслідування.

4. У разі відмови роботодавця скласти акт
про нещасний випадок чи незгоди потерпіло-
го або його довіреної особи із змістом акта
питання вирішується посадовою особою ор-
гану державного нагляду за охороною праці,
рішення якої є обов’язковим для роботодавця.
У разі незгоди роботодавця або потерпілого з
цим рішенням спір розглядається вищим
органом державного нагляду за охороною
праці або судом. Профспілки мають право
внести уповноваженим органам або посадо-
вим особам, які розглядають спір, свої вис-
новки про причини нещасного випадку на
виробництві.

5. Нещасні випадки з тяжкими наслідками
розслідуються у спеціальному порядку комі-
сіями, що призначаються уповноваженими на
те органами державного нагляду за охороною
праці, іншими органами виконавчої влади або
Кабінетом Міністрів України відповідно до
законодавства. За цих обставин роботода-
вець зобов’язаний видати кожному потерпіло-
му (довіреній особі) акт за встановленою фор-
мою не пізніше трьох днів з дня закінчення
роботи комісії із спеціального розслідування
нещасного випадку.

6. Акт про професійне захворювання
видається роботодавцем хворому або його
довіреній особі протягом трьох днів після
закінчення розслідування цього захворювання
комісією, очолюваною представником устано-
ви санітарно-епідеміологічної служби. У разі
незгоди хворого або роботодавця з висновка-
ми лікувально-профілактичних закладів щодо
зв’язку захворювання з умовами праці питан-
ня вирішується в порядку, визначеному цент-
ральним органом виконавчої влади з питань
охорони здоров’я, а також судом.

Стаття 280. Фінансування охорони праці
роботодавцем

1. Фінансування охорони праці здійсню-
ється роботодавцем. Працівник не несе ніяких
витрат на заходи з цих питань.

2. Роботодавець зобов’язаний визначати
ефективні комплексні заходи, що мають за
мету доведення умов і безпеки праці до нор-
мативних вимог або підвищення існуючого
рівня охорони праці, та виділяти на їх реаліза-
цію необхідні кошти з урахуванням визначених
законодавством мінімальних витрат на ці цілі.
(Див. ст.19,20 Закону України «Про охорону
праці).

Відділ охорони праці 
та страхування 

Атомпрофспілки

До теми
Охрана труда: усилены штрафные

санкции
Президент подписал Закон «О внесе-

ний изменений в статьи 19 и 43 Закона
Украины «Об охране труда» (относительно
штрафных санкций), который направлен на
изменение правил исчисления расходов на
охрану труда, а также на усиление ответ-
ственности за нарушения финансирования
охраны труда.

В статье 19 Закона «Об охране труда»
изменены правила исчисления расходов на
охрану труда: ранее они определялись как
0,5% от суммы реализованной продукции,
а по новым правилам — 0,5% финансиро-
вания охраны труда для предприятий и
физлиц, использующих наемный труд.
Кроме того, в новой редакции изложена
статья о штрафных санкциях (ст. 34 За-
кона).

Во-первых, установлена ответствен-
ность за нарушение требований ст. 19
этого Закона в виде штрафа из расчета
25% от разницы между расчетной суммой
расходов на охрану труда в периоде и фак-
тической суммой этих расходов за этот же

период. Ранее такой штраф предусмотрен
не был.

Во-вторых, за неуплату или неполную
уплату предусмотренных ст. 43 Закона
штрафов предусматривается ответствен-
ность в виде начисления пени на неупла-
ченную сумму штрафа в размере 120%
учетной ставки НБУ за каждый день про-
срочки. В действующей редакции размер
такой пени составляет 2% от суммы штра-
фа за каждый день просрочки уплаты.

Из положений статьи исчезла норма о
том, что наложение штрафа может быть
обжаловано в суде в месячный срок. Впро-
чем, это не отменяет возможности судеб-
ного обжалования такой санкции в уста-
новленном законодательством порядке.
Кроме того, появилось положение о том,
что уплата штрафа не освобождает от
необходимости устранить существующие
нарушения. Таким образом, принятый
Закон направлен преимущественно на
ужесточение мер ответственности за нару-
шения в сфере финансирования предприя-
тиями и физлицами, использующими
наемный труд, мер по охране труда.
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Дмитрий Мищук, ин -
же нер по горным работам
про ект   ного отдела комби-
ната — человек активный,
неугомонный, це ле уст -
рем  ленный. О таких гово-
рят: «лидер по натуре». Не

зря вот уже третий год
подряд он возглавляет
молодежную организацию
управления ГП «ВостГОК».
Дима — всегда в заботах:
то он приглашает мо ло -
дежь для участия в со -
ревнованиях, то со бирает
ко манду КВН, то готовит
сце нарий к молодежному
ве че ру или же материал в
газету... И, что интересно,
все успевает! Да еще при
этом старается мак си -
мально уделить внимание
семье. Вместе с женой
Натальей воспитывает сы -
новей-близнецов Кирилла
и Илью, которые перешли
в 8-й класс гимназии.

Важное место в их
семье занимает фи зкуль -
тура и спорт: родители
поста рались внушить сы -
новьям, что это дает силу
и здоровье.

Своей активностью
Д. Мищук пытается «зара-
зить» и других молодых
людей, но говорит, что
это не так-то просто:
— Мно гие представите-
ли молодежи у нас, на
ВостГОКе, какие-то вя -
лые. У них нет желания

заниматься физкультурой
и спортом. Очень трудно
их расшевелить. Кому-то
нужен финансовый сти-
мул, кто-то жалуется, что
не хватает на это свобод-
ного времени (мол, семья,
дети). А я ставлю в пример
себя: при желании можно
най ти время и на работу, и
на семью, и на обществен-
ную жизнь. Являясь еще и
физоргом управления, хо -
тел бы назвать наших луч-
ших спортсменов — Ма-
рину Родичеву, Ви та лия
Ковтуна, Дмит рия Тру-
шина, Вита лия Ком па -
нийца.

Активное участие в
жиз ни молодежной орга -
ни зации принимают Алек   -
сан дра Марценюк, Татья -
на Билык, Дмитрий Воз -
нюк, Руслан Павлов ский,
Ирина Лев ченко.

Юрий Кулаковский
ра ботает на комбинате че -
тыре года. Он — ап па рат -
чик-гидрометаллург. На -
чаль ник цеха ГМЗ Ген -
надий Гончар говорит, что
Юрий — очень спо соб ный,
трудо лю би вый, ис пол ни -
тель ный работник.

— Обучался в Днеп -
ропетровском горном уни-
верситете по специально-
сти «электромеханика», —
рассказывает Г. Гончар. —
Начинал на гидрометал-
лургическом заводе (ГМЗ)
чистильщиком. За доволь-
но-таки короткий срок,
благодаря своим профес-
сиональным качествам,
Юрию удалось получить 6-

й разряд аппаратчика-
гидрометаллурга. Еще
замечу, что парень живет в
Пятихатках, но не было ни
единого случая, чтобы он
задержался, опоздал на
работу.

Ю. Кулаковский прини-
мает участие в спортивной
жизни коллектива, играет
в футбол. Вместе с женой
воспитывает четырехлет-
нюю дочку. Юрий расска-
зывает, что любит свою
работу, на заводе при-
шлось узнать много ново-
го, интересного.

— Работать на Вост -
ГОКе — это престижно, —
говорит он. — Ко неч но, не
все желающие мо гут сюда

попасть. Но я не понимаю
молодых людей, которые
говорят: «Нет работы».
При желании можно найти
работу. Я в свое время и
дворником ра ботал. Глав -
ное, чтобы у человека
было желание трудиться.

Елена БОРОВКОВА
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ПРОФСПІЛКОВА МОЛОДЬ ДП «СХІДНИЙ ГЗК»— ЗА АКТИВНИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ

ОЗДОРОВЛЕННЯ СПІЛЧАН: ОРГАНІЗАТОР — ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ПОРАДИ ВІД ФАХІВЦІВ МНС УКРАЇНИ

В организации молодежи Восточной объеди-
ненной организации профсоюза состоит немало
достойных молодых людей, которые отличаются
высоким профессионализмом и активной жиз-
ненной позицией. Двое ее представителей —
Дмитрий МИЩУК и Юрий КУЛАКОВСКИЙ — были
награждены благодарностями городского главы
в День молодежи. 

ЛИДЕР ПО НАТУРЕ

ГЛАВНОЕ, ЧТОБЫ БЫЛО
ЖЕЛАНИЕ ТРУДИТЬСЯ

До теми
На спортивной базе Смолинской шахты состоялся второй

тур спартакиады коллективов физкультуры ГП «ВостГОК». В
программу тура вошли соревнования по футболу, гиревому
спорту и перетягиванию каната.

Несмотря на ненастную погоду (целый день шел дождь),
футболисты и канатчики провели все свои встречи по-боевому
и с азартом.

Соревнования состоялись на высоком уровне благодаря
большой помощи со стороны директора Смоленской шахты
Виктора Коваленко и председателя профкома Николая Кавуна,
которые, кстати, присутствовали на всех играх.

После двух туров спартакиады итоговую таблицу возглавили
спортсмены ГМЗ — 23 очка, на втором месте — Смолинская
шахта — 18 очков, на третьем Ингульская шахта — 16 очков.
Далее идут команды ремонтно-механического завода —
16 очков и Новоконстантиновской шахты — 13 очков.

Третий, заключительный тур пройдет в сентябре в Желтых
Водах. В программе тура — соревнования по мини-футболу,
настольному теннису, шахматам, пневматической стрельбе.

Алим САМОФАТ

— «Меліоратор» — один з
найбільших за територією
(9 га) оздоровчий комплекс,
де розташовані п’ять котеджів
та один прекрасний три по -
верховий корпус. Вони здат  ні
прийняти за один заїзд до
500 від почи валь ни ків, — го -
во рить його директор Сергій
Кулівець. — У 2010 ми оздо-
ровили понад 3000 осіб, у
цьому році за перший тур —
315, із них працівників РАЕС
за путівками — понад
80 осіб. Об слу говують відпо-
чивальників 145 працівників. 

Найприємніше тут відпо-
чивати з дітьми. Бо ж море
досить спокійне, тепле, не
глибоке, збагачене йодом.
Арабатська стрілка розта-
шована за 10 кілометрів від
Генічеська і омивається із
заходу Сивашем (джерело
йоду), зі сходу — Азовським
морем. Японці, вишукуючи
тут свої інтереси, визнали
Арабатку найчистішим еко-
логічним місцем (практично
тут відсутні великі промис-
лові підприємства), унікаль-
ними лікувальними грязями.

«Меліоратор», як і
більшість пансіонатів на Ара -
бат ці, живе своїм щоденним
насиченим життям. Крім пі -
сочно-черепашкового пля -
жу, теплої морської води, де
найбільше часу проводять
відпочивальники, до їхніх
послуг — баскетбольний,
фут больний, волейбольний,
тенісний, ди тячий гральний

майданчики, дискотека, ком -
п’ютерний центр, бібліотека,
медпункт, телевізор, кіно -
театр. Отри мають за до во -
лен ня і від морсь ких поїздок
на «бананах», катамаранах,
тішить їзда на поні, стрибки
на батуті, спуск у басейн з 
9-мет рової гірки-дуги. 

В оздоровниці є можли-
вість виїхати на екскурсії в
Асканію-Нову, Ялту, Се -
васто поль, Бахчисарай, Сім -
фе рополь, Алушту, Су дак…
Одним словом, у «Ме ліо -
раторі» є всі умови для зміс -
товного відпочинку. Вра  -
женнями про своє перебу-
вання в оздоровчому комп-
лексі поділилися відпочи-
вальники з Кузнецовська,
працівники РАЕС.

Ольга СИНЮК, геоде -
зист ЦСР: «Я дуже за до во ле -
на відпочинком на Азов сь -
кому морі — харчуванням,
побутовими умовами, доз -
віллям. Море, сонце і пляж
— це мій подарунок для ону -
ка Ми хайлика, який перебу-
вав зі мною. У «Меліораторі»
відпочили з комфортом.
Тому висловлюю вдячність
профкому станції за надану
путівку в це чудове місце». 

Сергій КОВАЛЬЧУК, елек -
т ромонтер високовольтної
лабораторії ЕЦ та його ко -
леги, які відпочивали ра зом:
«У Меліораторі» ми впер ше зі
своїми сім’ями. Море мілке,
вода тепла. Для дітей — це
просто чудово. Алея троянд і
чистота пансіонату вража-
ють. Єдине, чого хотілося б,
— влаштувати біля ко теджів
хоч примітивні мангали.

Володимир ДАВИДОВ

На Арабатській стрілці найприємнішеНа Арабатській стрілці найприємніше
відпочивати з дітьмивідпочивати з дітьми

Майже на всьому узбережжі Азовського моря
розкинулися санаторії, будинки відпочинку,
дитячі табори. Чимало їх і на Арабатській стрілці,
серед них — і оздоровчий комплекс «Ме ліо ра -
тор», з адміністрацією якого тривалий час проф-
ком Рівненської АЕС укладає договори на оздо-
ровлення атомників. На нинішнє літо запланова-
но сюди сім заїздів по 12 днів, починаючи з
1 червня по 29 серпня.

Як боротися зі спекою
Удома
� Пийте зелений чай. 
� Відвідуйте пляж.
� Одягайте легкий, світлий одяг з натуральних тканин.
� Більше перебувайте в тіні.
� Менше користуйтеся косметикою.
� Хоча б раз на дві години намагайтеся полежати хви-

лин п’ять — збережете свої судини від пе ре ван -
таження.

� У спеку не варто пити: пиво (воно викликає зне -
воднення), міцну каву (перевантаження судин), алко-
гольні коктейлі з горілкою (може не витримати сер -
це), а ось сухе біле вино, розведене мінералкою
навпіл, можна.

На роботі
� При температурі повітря вище +26 градусів кожні пів-

години випивайте склянку води.
� Заведіть на столі невеличкий акваріум (можна навіть

без риб і без рослин, лише б із водою), нехай випа-
ровує вологу і трохи охолоджує повітря.

� Купіть звичайний пульверизатор і час від часу об -
прискуй те простір холодною водою.

� Якщо є можливість, покладіть на плечі мокру хустку.
� Частіше мийте руки до пахв прохолодною водою і

вмивайтеся.
� Добре допомагають рослини з великим листям

(наприклад, бегонія або фікус): якщо їх облити
водою, вони довго залишатимуться вологими і вга-
мують жар.

� Намагайтеся найважливіші справи вирішувати в пер-
шій половині дня, доки полуденне сонце не розпекло
ваше робоче місце.

У машині
� Повісьте на все скло автомобіля сонцезахисні штор-

ки (на присосках), їх застосування знизить темпера-
туру в салоні на 5—7 градусів.

� Купіть «дзеркальний» екран на вітрове скло. Вста но -
віть його ззовні автомобіля (краї затискаються двер-
цятами). Якщо встановите екран усередині, левова
частка відбитого тепла й сонячного світла залишить-
ся в салоні.

� Частіше мийте й поліруйте автомобіль. Чим більше
бруду на кузові та склі, тим гірше від них відбиваєть-
ся сонячне світло, і тим швидше вони нагріваються.

� Не залишайте в салоні автомобіля запальнички та
балони під тиском (дезодорант, лак для волосся). У
спеку вони досить часто вибухають. Також під від-
критим сонцем неодмінно зіпсуються залишені в
салоні автомобіля СD-диски та інші пластикові дріб-
ниці, які на перший погляд видаються міцними.


